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0 concepto ajustadas Sentido que genera(n),
Fecha de Fecha de al que Nombre(s Método de que del posee(n),
inicio del término del |correspond ) del(os) | Dimensi6 | Definicié | célculo con | Unidad |Frecuenci Metas existan, | Avance |indicador publica(n) y
periodo que se| periodo que eel indicador | n(es) a n del variables de de ade programa| ensu de [(catdlogo| Fuente de actualizan la Fecha de Fecha de
Ejercicio informa se informa | indicador | Obijetivo institucional (es) medir |indicador| laférmula | medida | medicién | Linea base das caso metas ) informacion informacion validacion actualizacion Nota
Contar con un sistema El
de Salud, capaz de Tasa de indicador
garantizar el acceso a los i”di‘fel_ze nos " Indice de Boletin de
servicios de salud donde [TOMa!0a permite | ortalidad ) - o epidemiologi
. denel . monitore N Quinquen Afio base|Disminuir
se otorgue con calidad y . |Eficacia 2022/indice  |Tasa ade los
i i municipio arla de mortalidad al 2022)un 1% servicios de
calidez y que se refleje  [4e Axtla disminuci 20214100 T saug
en la disminucion de los |de 6n de asalu
indices de morbi- Terrazas mortalida
mortalidad de sus d
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Descend Coordinacion de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Salud prevencion de salud. 0 0%|ente Salud 10/09/2023 10/09/2023
. El
Contar con un sistema indicador |atencion
de Sa|l.'ld, capaz de permite | medica Boletin
garaAn‘Atlzar el a(l:cesg alos porcentaj monitore |otorgada sep;ana_\l Ide )
servicios de salud . onde ede Eficacia |2 el alto |2023 /total Tasa Quinquen Afio base|aumentar zpld:Ef gl
se otorgue con calidady |atencion indice de [de atencion al 2022|10% icios d
calidez y que se refleje  |medica . servicios de
AT consultas |medica la salud liga
fen !a dlsmlnuchn de los medicas |programada a salud SLP
Indlces‘de morbi- enel otorgar *100
mortalidad de sus municipio
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Descend Coordinacion de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Salud prevencion de salud. 0 13%|ente Salud 10/09/2023 10/09/2023
Total de
acciones
realizadas
por el
personal de
salud para la
Porcentaj El prevencion
ede indicador |de
acciones nos enfermedade Boletin
‘ realizada permite [ ) semana_ll de )
Contar con un sistema s para . respiratorias/ epidemiologi
N monitore 100
de Salud, capaz de prevencié |Eficacia | total de Porcenta| Semestral acciones a delos
garantizar el acceso a los |1 d& a8 lacciones servicios de
L enfermed prevencio|programadas la salud liga
servicios de salud donde .
X ades nde a realizar por salud SLP
se ?torgue con cal'da_d Y [respirator enfermed |e! personal
calidez y que se refleje  |jas ades de salud para
en la disminucion de los la prevencion
indices de morbi- de
mortalidad de sus enfermedade
. s
habitantes. Fortalecer respiratorias*
las soluciones en 100 Ascende Coordinacion de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Salud prevencién de salud. 0 0%|nte Salud 10/09/2023 10/09/2023




El
indicador
Porcentaj nos Total de
Contar con un sistema ° permite dispgnsarios
de Salud, capaz de :decuado monitore medlco_s 3 i
’ e construidos/ . Expediente
garantizar el acceso a los |dispensar |Eficacia |- eltotal | tal de Porcenta)| Semestral o|dispensar de
servicios de salud donde |ios fe dispensarios IrﬁZdicos construcciéon
se otorgue con calidad y |Médicos filspensar médicos
calidez y que se refleje construir Ir:idicos i)lrggramados
en la disminucién de los X
indices de morbi- construid
mortalidad de sus 05
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Salud prevencion de salud. 0%]|nte Salud 10/09/2023 10/09/2023
Contar con un sistema ilildicador Total de
de Salud, capaz de Porcentaj nos traslados
garantizar el acceso a los |e de o permite realizados\ 150 Solicitudes
servicios de salud donde |traslado [Eficacia [monitore |total de Porcenta|Semestral 0.00% traslados de_ )
se otorgue con calidad y de ) ar traslados solicitantes
calidez y que se refleje pacientes traslados E)lrggramados
en la disminucién de los Sacientes
indices de morbi-
mortalidad de sus
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Salud prevencion de salud. 29%|nte Salud 10/09/2023 10/09/2023
El Total de
Porcentaj indicador [juegos de
Contar con un sistema | de nos cama invernal
de Salud, capaz de juegos de permite (cobijas) '
) cama — monitore |entregados/ 2560 Expediente
garantizar el acceso alos [ emg  [EfiCaCia |\ juegos de Porcentaj Semestral cobijas de cobijas
servicios de salud donde |(cobijas) entrega |cama invernal
se otorgue con calidad y |entregad de cama |(cobijas)
calidez y que se refleje |0 invernal |programados*
en la disminucién de los (cobijas) 1100
indices de morbi-
mortalidad de sus
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023| 01/07/2023[ 31/07/2023|Salud prevencion de salud. 0%]|nte Salud 10/09/2023 10/09/2023




El

indicador [Total de
nos consulta
Contar con unsistema  |Porcentaj permite  [medicas Expediente
de Salud, capaz de ede monitore |otorgadas/tot 3000 de consultas
garantizar el acceso a los |atencion |Eficacia |ar el al de Porcenta|Semestral 12.20% consultas o bien
servicios de salud donde medica porcentaj |consultas informes
. integral ede médicas médicos
se otorgue con calidad y atencién |programadas
calidez y que se refleje medica  |* 100
en la disminucién de los brindada
indices de morbi-
mortalidad de sus
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Salud prevencion de salud. 0%]|nte Salud 10/09/2023 10/09/2023
El Total de
Porcentaj indicador |cuestionarios
ede nos de
estudios permite  [informacion
Contar con un sistema sociqeco monitore [socioeconémi Padrén d_e
némicos ar los ca levantamient
de Salud, capaz de para estudios |levantados/tot 2 ode
garantizar el acceso a los |construcc |Eficacia  |socioeco |al de Porcenta|Semestral estgdlos cuestionario
servicios de salud donde |i6n de némicos |cuestionarios zcc))(r:;?cecfso s
se otorgue con calidad y [dispensar para de socioecond
calidez y que se refleje ios construcc |informacion micos
— " médicos ion de socioecon6émi
en la disminucién de los realizado dispensar|ca
indices de morbi- s. ios programadas*
mortalidad de sus médicos (100
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Salud prevencion de salud. 0%|nte Salud 10/09/2023 10/09/2023
El Total de
Contar con un sistema Porcentaj indicador expe_dientes
ede nos técnicos .
de Salud, capaz de expedient permite  [terminados/ 2 i Pa“’gf‘ de
garantizar el acceso a los |es Eficacia [monitore |total de Porcentaj) Semestral Zzpe fent ;agcpr?c;ntes
servicios de salud donde |técnicos arlos |expedientes tecnicos termlinados
se otorgue con calidad y |terminad expedient|técnicos
calidez y que se refleje 0s fs i %%gramados*
en la disminucién de los eenicos
indices de morbi-
mortalidad de sus
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Salud prevencion de salud. 0%|nte Salud 10/09/2023 10/09/2023




El
indicador
Contar con un sistema . nos . CapaCIltauon
de Salud d Porcentaj permite  |de acciones
e Sa 1, capaz de ede monitore |preventivas
garantizar el acceso a los | capacitac ar las realizadas/ 10 Registro de
servicios de salud donde |iones de |[Eficacia |capacitac [capacitacione [PorcentafSemestral 0O|capacitac capacitacion
se otorgue con calidad y |acciones iones s de acciones iones es
calidez y que se refleje preventiv para preventivas
en la disminucién de los [2° acciones  |programadas
. ! de *100
indices de morbi- prevencié
mortalidad de sus n
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023| 01/07/2023[ 31/07/2023|Salud prevencion de salud. 0%|nte Salud 10/09/2023 10/09/2023
El
Contar con un sistema indicador |Porcentaje de
d lud d Porcentai nos personal de
e Salud, capaz de / permite  [salud
garantizar el acceso a los |€ @ monitore |contratado/po <o d
servicios de salud donde |3 | Eficacia arel rcentaje de  |Porcenta) Semestral 0.00% 5 Regl_stro ©
X ara . personas nomina
se otorgue con calidad y nimero [personal de
personal d lud
calidez y que se refleje  |de salud e salu
en la disminucién de los equipo de|programado
L i salud *100.
indices de morbi- adquirido
mortalidad de sus
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Salud prevencion de salud. 100%[nte Salud 10/09/2023 10/09/2023
El
indicador
Cont: ist .
don alrccjon un SIZ ema Porcentaj ngfmite Total de
esa ud, capaz de e de Fnonitore medicamento 6000 Recetas
garantizar el acceso a los |medicam arla entregado\tot medicam médicas
servicios de salud donde |entoentre |Eficacia al de Porcenta|Semestral 0.00%|entos del 33.00% Y
X entrega : agradecimie
se otorgue con calidad y [gado del de medicamento cuadro ntos
calidez y que se refleje cua_dro medicam programado* basico
S basico 100
en la disminucién de los entos del
indices de morbi- ctfa_dro
mortalidad de sus bésico
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Salud prevencion de salud. nte Salud 10/09/2023 10/09/2023




Total de
El vales de
Contar con un sistema  |Porcentaj indicador |combustible
de Salud, capaz de ede nos para traslado
garantizar el acceso a los vales de permite |de pacientes /
servicios de salud donde [COTPUSU |Eficacig  [MONIOTe |total e vales |5 ool semestral 0.00%)|150 vales 11.00% Registro de
N ble para ar los de vales
se otorgue con calidad y traslado vales de |combustible
calidez y que se refleje  [de gasolina |para traslado
en la disminucion de los |pacientes para de pacientes
indices de morbi- traslados |programado*
mortalidad de sus 100
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Salud prevencion de salud. nte Salud 10/09/2023 10/09/2023
El
indicador [Total de
Contar con un sistema Porcentaj nos programacion
de Salud, capaz de ede permite |de
garantizar el acceso a l0s [ programa morlmore 50:'C't'ijdes 300 Expediente
servicios de salud donde |cion de |Eficacia a:o arama \;?(;)ga asitot Porcenta|Semestral 0%|solicitude 8% de apoyos
se otorgue con calidad y |valoracio (F:)i()r? de |programacién s otorgados
calidez y que se refleje |1 9€. valoracio |de solicitudes
en la disminucién de los solicitude nes de programadas*
indices de morbi- solicitude |100.
mortalidad de sus S
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Salud prevencion de salud. nte Salud 10/09/2023 10/09/2023
Se refiere [numero de
o Porcentaj al observacione
Fomentar los principios e numero |s hechas por
de probidad en la \ndicador de la ASE a obra
L - observaci [publica en el 15%(2
Administracién del es de pu 15%
Municipio. Asi mismo bservaci ones afio actual/ Porcenta|Anual 0 audlt_orlas
3 o !
. hechas |numero de realizada
vigilar que los recursos  [ones de por la observacione s)
publicos con los que agdltorla auditoria |s hechas por
cuenta se utilicen con gu[nallica superior (la ASE a obra
legalidad, honestidad, ' del publiga ano
eficiencia y eficacia, estado  fanterior x100
exclusivamente para los Pliego de
fines que fueron Ascende |observacion
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Contraloria|destinados. Eficacia 0%|nte es. Contraloria 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Fomentar los principios

mide las
revisione

de probidad en la Porcentaj s Numero de
. i d dministr auditorias 100%(rea
Administracién del ede ad realizadas / 7
I P Auditoria ativas 'y . lizar 4
Municipio. Asi mismo . ndmero de Porcenta| Semestral |0 L
. s fisicas de auditoria auditorias
vigilar que los recursos realizada obra internas)
publicos con los que s. publica fggﬁ;:nffog
cuenta se utilicen con realizada
legalidad, honestidad, S
eficiencia y eficacia,
exclusivamente para los resultado de
fines que fueron Ascende |las
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Contraloria|destinados. Eficacia 25%(nte auditorias Contraloria 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Fomentar los principios .
d bidad en | Midel el Numero de
€ probidad en fa Porcentaj numero
Administracion del ede de ;l;irsst[i)jos/num 100% (
Municipio. Asi mismo asistenci Porcentaj Porcenta| Semestral |0 asitir a 4
. aa e de ero de cursos cursos)
vigilar que los recursos programados
publicos con los que Ccursos :Z::tci)jos a asistir*100
cuenta se utilicen con
legalidad, honestidad,
eficiencia y eficacia,
exclusivamente para los Asistencia a
fines que fueron Ascende |cursos de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Contraloria|destinados. Eficacia 50%|nte capacitacion |Contraloria 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Permite -
... |Capacitacion
A Porcentaj monitoria esa
Fomentar los principios rel .
d bidad en | ede orcentai servidores
€ probicac en fa capacitac 2 de J | pablicos
Administracion del jones a capacitac |realizadasfca 100% ( 2
Municipio. Asi mismo servidore ionpes pacitaciones [Porcenta|Semestral |0 capacitac
vigilar que los recursos  |S realizada de servidores iones)
bl Ublicos publicos
publicos con los que pu id salos d
cuenta se utilicen con Impartida servidore |PrO9rama *as
i . S. a realizar
legalidad, honestidad, S
bii 100
eficiencia y eficacia, publicos.
exclusivamente para los
fines que fueron Ascende |(lista de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Contraloria|destinados. Eficacia 100%|nte asistencia  |Contraloria 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Fomentar los principios

de probidad en la Porcentaj Midel el . 100% (1
Administracién del e del plan Porcentaj plan de
Municipio. Asi mismo de zedel plan Porcenta| Semestral |0 auditorias
vigilar que los recursos  [auditorias auditorias realizado
publicos con los que internas internas )
cuenta se utilicen con
legalidad, honestidad,
eficiencia y eficacia,
exclusivamente para los archivo de
fines que fueron Ascende |pnaes de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Contraloria|destinados. Eficacia 100%(nte auditoria Contraloria 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
El
indicador | . .
nos nvitaciones a
Fomentar los principios permite cursos de
de probidad en la P(()jrcenta] medir el c?pacnacllon 100%
Administracién del ede numero |20 actual (ASISTIR
Municipio. Asi mismo invitacion de re?'b'daS/mV't Porcenta) Semestral |0 A4
. es para orcentaj aciones a CURSOS
vigilar que los recursos |, dir a P d capacitacione
publicos con los que cursos ede )
- invitacion
cuenta se utilicen con programadas
. ) es para e
legalidad, honestidad, acudira |2 recibir * 100
eficiencia y eficacia, cursos. Inventario de
exclusivamente para los Archivo del
fines que fueron Ascende |Departament
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Contraloria|destinados. Eficacia 50%|nte 0. Contraloria 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El Numero de
indicador (solicitud para
nos solicitar
Fomentar los principios [Porcentaj permite  |combustible y
de probidad en la edelas medir el |viaticos 100%
Administracién del solicitude numero |realizados. / (4solicitu
- P s para de Numero de
Municipio. Asi mismo . - . Porcenta| Semestral |0 des
. solicitar solicitude [solicitud para realizada
V'lg"ér que los recursos | ¢ompysti sde solicitar s
publicos con los que ble y combusti [combustible y
cuenta se utilicen con viticos. bley viaticos
legalidad, honestidad, viaticos  |programados
N - realizado |a realizar
efluen}ua y eficacia, N 100 Inventario de
exclusivamente para los Archivo del
fines que fueron Ascende |Departament
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Contraloria|destinados. Eficacia 75%|nte 0. Contraloria 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




El

indicador |. . .
invitaciones
nos
. para la
P Porcentaj permite capacitacion
Fomentar los principios medir el .
d bidad en | e delas numero 12 Servidores
€ probicad en fa invitacion de Publicos 100%
Administracion del es para la Porcentai realizados/ (realizar
Municipio. Asi mismo capacitac e de las ! invitaciones [Porcenta|Semestral |0 2
vigilar que los recursos  [ion a invitacion |P2ra 2 invitacion
bl Servidore capacitacion es)
publicos con los que es para la .
cuenta se utilicen con s capacitac a Servidores
! ' Publicos ién”a Publicos
Iegélldafj, honlestlAdad, Senvidore programados
eflaen.ua y eficacia, N *100 Inventario de
exclusivamente para los PUblicos. Archivo del
fines que fueron Ascende |Departament
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Contraloria|destinados. Eficacia 100%(nte 0. Contraloria 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Fomentar los principios . .EI . Numgro de
d bidad en | Porcentaj indicador |trabajo
€ probicac en fa ede nos elaborados /
Administracién del Planes permite  [ntmero de
Municipio. Asi mismo de medir el [Planes de Porcenta| Semestral |0 100% (1)
vigilar que los recursos |trabajo numero  trabajo
publicos con los que elaborad de planes programados
. 0s. realizado |a elaborar*
cuenta se utilicen con
s 100
legalidad, honestidad,
eficiencia y eficacia, Inventario de
exclusivamente para los Archivo del
fines que fueron Ascende |Departament
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Contraloria|destinados. Eficacia 100%[nte 0. Contraloria 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Midel el |NUmero de
Fomentar los principios Porcentaj |oficios para
de probidad en la Girar ef_d? audl!tor‘ljas , 100%
Administracion del oficio de OJZ': L?:n']zo%se (REALIZ
Municipio. Asi mismo inicio de gira para |oficios para Porcenta| Semestral |0 AR 4
vigilar que los recursos ZUdlfl’la dar inicio |auditorias OFICIOS
publicos con los que € obra ala programados )
cuenta se utilicen con auditoria |a realizar *
legalidad, honestidad, de obra (100
eficiencia y eficacia,
exclusivamente para los
fines que fueron Ascende [Envio de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Contraloria|destinados. Eficacia 0%|nte oficios Contraloria 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Aumenta

Nos renun
N . i 0,
Organizar, coordinar, Porcentaj pernjnte Total de 5% Ia
suministrar y optimizar |g ge monitore | ¢ ccion percepcio
los recursos humanos, |satisfacci ar el . [alcanzada N de.
teriales y servicios, |6n de los poreentaj | v los satisfacci
materialesy ) 1€ ede e o6n de la
asi como desarrollare  [S€IVICIOS satisfacci 251 0108 poblacién
. publicos . publicos
implementar procesos 6ndela X PorcentajAnual respecto
. ) que .. _|brindados/
administrativos y de brinda la poblacion total de de los
comunicacion que presidenc sobrg llos servicios servicios
. : servicios |7 . que
permita a las ia o publicos .
i municipal pblicos brindados x brinda la
dependencias y que 100 presidenc
entidades de la brinda el ial
administracion publica municipio municipal
municipal, ser eficiente
en la prestacion de los
servicios pAulf)IlcosAons Encuesta de
actos administrativos, satisfaccion |Departamento
conforme a las Ascende |de servicios |de Recursos
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Administraddisposiciones aplicables. Eficacia 0%|nte publicos Humanos 10/09/2023 10/09/2023Sin nota
. Solicitudes
. " Porcentaj
Organizar, coordinar, e de de recursos
suministrar y optimizar  [gqjicitude Nos huma{ms, ATENDE
los recursos humanos, s de Fn(i)rr:?:)?e ;neart/?(r:lizfs‘ R
materiales y servicios, recursos | y POSITIV
; humanos ara apoyos AMENTE
asi como desarrollar e g calidad |atendidos/soli
. materiale . EL 80%
implementar procesos syde enlos citudes de PorcentajAnual DE LOS Altas de
administrativos y de servicios servicios |recursos SERVICI personal en
comunicacién que generales publicos huma{ws, 0s _G| sistema,
. que materiales, inventario
permita alas y apoyos R . REQUER
i ue brinda el [servicios y |DOS general de
depéndenuas y grinda ol municipio |apoyos bienes del
entidades de la municinio recibidos municipio,
administracion publica P x100 reportes
municipal, ser eficiente mensuales
en la prestacion de los de control
servicios publicos y los del gasto en
p' X 'y materiales y
actos administrativos, suministros y Departamento
conforme a las Ascende |ayudas de Recursos
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Administraddisposiciones aplicables. Eficacia 0%|nte sociales Humanos 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Organizar, coordinar,
suministrar y optimizar
los recursos humanos,

Nos
materiales y servicios, permite Personal 100%
asi como desarrollar e monitore contraltado/pe 28.92 (CCA)$;E
implementar procesos Eficacia |arla rsrgn?amado Porcenta|Semestral |equivalente 280
administrativos y de contrataci Sarg a 188 bases PERSON
comunicacion que OZr(sjgnal contratarx100 AS)
permita a las P
dependencias y
entidades de la
administracion publica
municipal, ser eficiente
en la prestacion de los .
.- - Porcentaj
servicios publicos y los e de
actos administrativos, personal Departamento
conforme a las contratad Ascende |Contrato de Recursos
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Administraddisposiciones aplicables. |o. 0%|nte laboral Humanos 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Organizar, coordinar,
suministrar y optimizar
Nos
los recursos humanos, .
al ici permite Personal
materiales y servicios, monitore r 100%
asi como desarrollar e arla capaclltado/pe (CAPACI
implementar procesos Eficacia |capacitac ;)s;;?amado Porcenta| Semestral [0 TAR 20
administrativos y de ion de para FUNCIO
comunicacién que Ezrsegigd capacitarx100 NARIOS)
permita a las o P
dependencias y
entidades de la
administracion publica
municipal, ser eficiente
en la prestacion de los .
servicios publicos y los Porcentaj
p' X 'y ede Convocatori
actos administrativos, personal aylistade |Departamento
conforme a las capacitad Ascende |asistencia al |de Recursos
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Administraddisposiciones aplicables. |0 15%(3) |nte curso Humanos 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Organizar, coordinar,

- L Permite
suministrary optimizar conocer |Recursos SUMINIS
los recursos humanos, la materiales TRAR UN
materiales y servicios, cantidad |suministrados 80% DE
asi como desarrollar e de Irecursos LOS
: - recursos |materiales RECURS
implementar procesos Eficacia X Porcenta|Semestral | 0
. ) materiale |programados oS
admlnlétra?l}/os yde s que se |a adquirir MATERIA
comunicacion que adquiere |para LES
permita a las n en el h. [suministrarxl SOLICIT
dependencias y ayuntami |00 ADOS
entidades de la ento.
administracion publica
municipal, ser eficiente |Porcentaj
en la prestacion de los ~ |€ de Reporte
. - recursos mensual de
servicios publicos y los . L
O i materiale solicitudes
actos administrativos, g de recursos |Departamento
conforme a las suministr Ascende |materiales |de Recursos
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Administraddisposiciones aplicables. [ados 0%|nte recibidas Humanos 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Organizar, coordinar, Permite ATENDE
suministrar y optimizar conocer R
los recursos humanos, la - POSITIV
. . N Servicios
materiales y servicios, cantidad | AMENTE
- de generales EL 80%
asi como desarrollar e atendidos/ser o
. . servicios | . = DELOS
implementar procesos Eficacia vicios Porcenta|Semestral [ 0
. ) generales enerales SERVICI
administrativos y de que se 9 | os
comunicacién que otorgan p;%%rama 0S GENERA
permita a las enelh. x LES
dependencias y ayuntami SOLICIT
entidades de la ento ADOS
administracion publica
municipal, ser eficiente |Porcentaj
en la prestacion de los e de. X .
servicios pblicos y los  |>SrV/ €108 Expediente
p' X 'y brindados de control de
actos administrativos, (luz, servicios Departamento
conforme a las teléfono, Ascende |generales |de Recursos
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Administraddisposiciones aplicables. |internet) 0%|nte atendidos Humanos 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Organizar, coordinar,

suministrar y optimizar Permite ATENDE
los recursos humanos, E)nocer Ayudas R
materiales y servicios, . sociales a la POSITIV
cantidad blaci6
asi como desarrollar e de poblacion AMENTE
implementar procesos Eficacia |ayudas atendidas/ayu Porcenta|Semestral |0 EL 80%
. ) sgciales das sociales ) DE LAS
admlnlétra?l}/os yde ala a la poblacién SOLCITU
comunicacion que blacion programadas DES
permita a las P X100 RECIBID
i entregad
dependencias y as AS
entidades de la
administracion publica
municipal, ser eficiente |Porcentaj
en la prestacion de los ~ |€ de reporte
- - ayudas mensual de
servicios publicos y los )
o i sociales ayudas
actos administrativos, |5 | sociales a la |Departamento
conforme a las poblacién Ascende |poblacién de Recursos
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Administraddisposiciones aplicables. [atendidas 0%|nte entregadas [Humanos 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
CONTRA
Organizar, coordinar, TAR 280
suministrar y optimizar PERSON
. AS PARA
los recursos humanos,
: ar Permite FORMAR
materiales y servicios, conocer |Personal LA
asi como desarrollar e la contratado/pe PLANTIL
. . cantidad |rsonal
implementar procesos Eficacia Porcenta| Semestral [0 LA DE
. . de programado
administrativos y de personal |para PERSON
comunicacion que contratad |contratarx100 ngEE
permita a Iefs o CONFIA
dependencias y NZA Y
entidades de la EVENTU
administracion publica ALES
municipal, ser eficiente
en la prestacion de los .
servicios publicos y los Porcentaj
p' X 'y ede Reporte en
actos administrativos, personal el sistema  |Departamento
conforme a las contratad Ascende |de altas de [de Recursos
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Administraddisposiciones aplicables. |0 0%|nte personal Humanos 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




IMPARTI

R5
CURSOS
DE
(o] i di CAPACIT
rganizar, coordinar, ACION
suministrar y optimizar Permite AL
los recursos humanos, monitore PERSON
materiales y servicios, arla Cursos AL
asi como desarrollar e cantidad |impartidos/cu ADMINIS
. . de rsos TRATIVO
implementar procesos Eficacia Porcenta|Semestral |0
. ) personal |programados (o]
admlnlétra?l}/os yde certificad |para DIRECTI
comunicacion que oo impartirx100 VO EN
permita a las capacitad TEMAS
dependencias y o RELACIO
entidades de la NADOS
administracion publica CON LA
ni P FUNCIO
municipal, ser eficiente N
en la prestacion de los P i ADMINIS
servicios publicos y los e(()jré:en 3 TRATIVA Convocatori
actos administrativos, cursos ay lista de Departamento
conforme a las impartido Ascende |asistencia al |de Recursos
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Administraddisposiciones aplicables. [s 20%(19 [nte curso Humanos 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
EQUIPA
R DE 10
BIENES
Organizar, coordinar, DE
suministrar y optimizar MOBILIA
los recursos humanos, ) RIO,
ial . Permite Bienes COMPUT
materiales y servicios, conocer S ) ADORAS
asi como desarrollar e la adquiridos/bi )
implementar procesos Eficacia |cantidad [S"C° Porcenta| Semestral [0 IMPRES
. ) . programados
administrativos y de de bienes ara ORAS
icacis dquirido |72 ETC, A
comunicacién que adq adquirirx100 '
ermita a las s LOS
P i DEPART
dependencias y AMENTO
entidades de la S QUE
administracion publica LO
municipal, ser eficiente REQUIE
en la prestacion de los . RAN
rvicios publicos y los Porcentaj
se P v ede Expediente
actos administrativos, bienes de control de|Pepartamento
conforme a las adquirido Ascende |recursos de Recursos
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Administraddisposiciones aplicables. |s 0%|nte materiales  |Humanos 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




ATENDE

R 8000
Organizar, coordinar, SOLICIT
suministrar y optimizar Permite UDES DE
los recursos humanos, conocer |Solicitudes CO"\IfllBBllf:
materiales y servicios, la de PARA
asi como desarrollar e cantidad |combustible VEHICUL
. . de atendidas/soli
implementar procesos Eficacia . N Porcenta|Semestral [0 oS
. ) solicitude |citudes de PROPIE
admlnlétra?l}/os yde sde combustible DAD DEL
comunicacion que combusti |programadas H
permita a Ie?s ble ) x100 AYUNTA
dependencias y atendidas MIENTO
entidades de la Y
administracion publica COMOD
municipal, ser eficiente |Porcentaj ATOS
en la prestacion de los € d.e. Reporte
. ibli | solicitude mensual de
servicios pAuA |cosAy os < ge solicitudes
actos administrativos,  [combusti de Departamento
conforme a las ble Ascende [combustible |de Recursos
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Administraddisposiciones aplicables. [atendidas 0%|nte atendidas Humanos 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
ATENDE
R 100
SOLICIT
Organizar, coordinar, ) Solicitudes UDES DE
suministrar y optimizar Permite de REFACCI
los recursos humanos, conocer . ONES Y
o une: PR it
materiales y servicios, cantidad IMIENTO
asi como desarrollar e de os . S DE LA
. . . atendidas/soli
implementar procesos Eficacia [refaccion citudes de Porcenta| Semestral [0 PLANTIL
administrativos y de eSY  liefaccionesy VEHI Lﬁ
comunicacién que mantenim( - tenimient Ccu
ermita a las lentos | AR DE
P i que se PROPIE
dependencias y realizan programadas DAD
entidades de la Porcentaj x100 MUNICIP
administracion publica |e de ALY Expediente
municipal, ser eficiente |solicitude ComoD de
en la prestacién de los |3 de . ATOS refacciones
rvicios publicos y los refaccion y
se p' X 'y esy mantenimien
actos administrativos, |\ nantenim tos ala Departamento
conforme a las ientos Ascende |plantilla de Recursos
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Administraddisposiciones aplicables. |atendidas 0%|nte vehicular Humanos 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Organizar, coordinar,
suministrar y optimizar
los recursos humanos,

materiales y servicios, GESTIO
asi como desarrollar e NAR 62
. . SERVICI
implementar procesos Eficacia Porcenta|Semestral 0.00% os
administrativos y de GENERA
comunicacién que LES
permita a Ie?s Permite
dependencias y conocer
entidades de la la
administracion publica |Porcentaj cantidad
municipal, ser eficiente |€ de de Servicios
en la prestacion de los solicitude solicitude sumifﬂ.strados _
. - s de sde /servicios Expediente
servicios publicos y los - L
o i servicios servicios |programados de control de
actos administrativos, generales generales|para solicitudes | Pepartamento
conforme a las gestionad gestionad |suministrarx1 Ascende |de servicios |de Recursos
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Administraddisposiciones aplicables. |as as 00 0%|nte generales Humanos 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Organizar, coordinar,
suministrar y optimizar
los recursos humanos,
materiales y servicios, SUMINIS
asi como desarrollar e TRAR 62
. N SERVICI
implementar procesos Eficacia Porcenta|Semestral [ 0 os
administrativos y de GENERA
comunicacién que LES
permita a las
dependencias y
entidades de la Permite
administracion publica conocer
municipal, ser eficiente ) la Servicios
en la prestacion de los Porcentaj cantidad sumujl_strados
servicios pblicos y los  |° de de fservicios
p' X 'y suministr suministr (programados Reporte
actos administrativos, | de ode para mensual de |Pepartamento
conforme a las servicios servicios |suministrarxl Ascende |suministro  |de Recursos
2023| 01/07/2023[ 31/07/2023]|Administraddisposiciones aplicables. [generales generales|00 0%|nte de servicios [Humanos 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Organizar, coordinar,
suministrar y optimizar

GESTIO
los recursos humanos,
. - NAR 100
materiales y servicios, AYUDAS
asi como desarrollar e SOCIALE
implementar procesos Eficacia Porcenta|Semestral [0 SALA
administrativos y de POBLACI
comunicacién que . ON
ermita a las Permite REQUER
P A conocer IDAS
dep_endenuas y Porcentaj la
entidades de la ede cantidad |Solicitudes
administracion publica  |solicitude de de ayudas
municipal, ser eficiente S de solicitude [sociales a la
en la prestacion de los ayugas s de pobl§0|on
. - sociales ayudas |gestionadas/a; Reporte
servicios publicos y los h
o i ala sociales |yudas mensual de
actos administrativos, poblacién ala sociales a la ayudas Departamento
conforme a las gestionad poblacién [poblacién Ascende |sociales de Recursos
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Administraddisposiciones aplicables. |as atendidas |recibidasx100 0%|nte atendidas Humanos 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Organizar, coordinar,
suministrar y optimizar
ENTREG
| h
os re?ursos um'ar'ms, AR 100
materiales y servicios, AYUDAS
asi como desarrollar e SOCIALE
implementar procesos Eficacia Porcenta| Semestral [0 SALA
administrativos y de POBLACI
comunicacion que ON
) REQUER
permita a las IDAS
dependencias y Permite
entidades de la conocer |Ayudas
administracion publica  |Porcentaj la sociales a la
municipal, ser eficiente |e de cantidad |poblacion
en la prestacion de los ayugas de entregadas/a
rvici ibli | sociales ayudas |yudas Reporte
servicios p'u' cos'y % lala sociales [sociales a la mensual de
actos administrativos, poblacién ala poblacién ayudas Departamento
conforme a las entregad poblacién [programadas Ascende |sociales de Recursos
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Administraddisposiciones aplicables. |as atendidas |x100 0%|nte atendidas Humanos 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Mantener el buen
estado y ampliar el
servicio de alumbrado
publico en la cabecera
municipal y las
comunidades del
municipio, administrar
los recursos y materiales
eléctricos que necesite
el departamento,
participar en la
planeacion del

desarrollo municipal y Eficacia  |pide 1a Tasa Anual Afio 2021  |0.06

programas de acuerdo  [Tasa de tasa de

con los alineamientos  |variacion variacion

que se establezcan para [d& de

. operativo operativo

el efecto. mejorar las s s

iluminarias que realizado realizado

actualmente estan s parala s parala

instaladas en el prevencié prevencié

municipio, para asf n, n, Porcentaje de

brindar mayor seguridad disuasion disuasion delitqs .

al tener una mayor N y focurridos afio Carpetas de
disminuci disminuci |actual/ delitos investigacion

iluminacién en las 6n de los 6n de los |ocurridos afio de la unidad

diferentes calles y actos actos anterior- Descend |de atencion

2023 01/07/2023| 31/07/2023|Alumbrado |localidades. delictivos delictivos |1*100 0%|ente temprana. Obras Publicas 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota

Mantener el buen

estado y ampliar el

servicio de alumbrado

publico en la cabecera

municipal y las

comunidades del

municipio, administrar

los recursos y materiales

eléctricos que necesite

el departamento,

participar en la 100%

planeacion del I(jri?:aria

desarrollo municipal y Eficacia Porcenta|Anual 0 s

programas de acuerdo reparada

con los alineamientos Total de s)

que se establezcan para luminarias

el efecto. mejorar las . reparados

o Porcentaj para Plan de

iluminarias que ede eficiencia en trabajo

actualmente estan eficiencia El el servicio de -censo de

instaladas en el de indicador |alumbrado luminarias

municipio, para asf alumbrad mide el [pUblico / total del

brindar mayor seguridad o publico porcentaj |de luminarias municipio de

al tener una mayor en e_I - € de _|para Axtla de
municipio eficiencia |eficiencia en Terraza

iluminacién en las de Axtla enel el servicio de informe de

diferentes calles y de alumbrad |alumbrado Ascende |actividades

2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Alumbrado [localidades. Terrazas 0 publico [publico *100 89.67%|nte Obras Publicas 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




2023

01/07/2023

31/07/2023

Alumbrado

Mantener el buen
estado y ampliar el
servicio de alumbrado
publico en la cabecera
municipal y las
comunidades del
municipio, administrar
los recursos y materiales
eléctricos que necesite
el departamento,
participar en la
planeacion del
desarrollo municipal y
programas de acuerdo
con los alineamientos
que se establezcan para
el efecto. mejorar las
iluminarias que
actualmente estan
instaladas en el
municipio, para asi
brindar mayor seguridad
al tener una mayor
iluminacion en las
diferentes calles y
localidades.

Porcentaj
ede
mantenim
ientos de
alumbrad
o publico
realizado
s.

Eficacia

El
indicador
mide el
porcentaj
ede
mantenim
ientos de
alumbrad
o publico

Total de
mantenimient
os realizados/
total de
mantenimient
[
programados*
100

Porcenta]

Semestral

100% (35
mantenim
ientos
realizado
s)

HHHHH

Ascende
nte

Bitacora de
mantenimien
tos

-registro de
mantenimien
tos

Obras Publicas

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota

2023

01/07/2023

31/07/2023

Alumbrado

Mantener el buen
estado y ampliar el
servicio de alumbrado
publico en la cabecera
municipal y las
comunidades del
municipio, administrar
los recursos y materiales
eléctricos que necesite
el departamento,
participar en la
planeacion del
desarrollo municipal y
programas de acuerdo
con los alineamientos
que se establezcan para
el efecto. mejorar las
iluminarias que
actualmente estan
instaladas en el
municipio, para asi
brindar mayor seguridad
al tener una mayor
iluminacion en las
diferentes calles y
localidades.

Porcentaj
ede
material y
herramie
ntas
adquirido
s.

Eficacia

Mide el
porcentaj
ede
material y
herramie
ntas

Total de
material y
herramientas
adquiridos/tot
al de material
y
herramientas
programado*
100

Porcenta]

Semestral

o

100%(60
0 piezas
de
material y
herramie
ntas
adquirido
s)

33.33%

Ascende
nte

Solicitudes
para
adquisicion
de material

- inventario
de material y
herramientas

Obras Publicas

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota




Mantener el buen
estado y ampliar el
servicio de alumbrado
publico en la cabecera
municipal y las
comunidades del
municipio, administrar
los recursos y materiales

eléctricos que necesite 100%(12
el departamento, supervisi
participar en la ones en
L. la
planeacion del o operativid
desarrollo municipal y Eficacia PorcentaSemestral [0 ad del
programas de acuerdo servicio
con los alineamientos El de
que se establezcan para indicador alumbrad
el efecto. mejorar las lrzgestra o publico)
iluminarias que Porcentaj supervisi
actualmente estan ede ones que
instaladas en el supervisi se
municipio, para asf ones realizara |total de
brindar mayor seguridad realizado n p_a_ra supgrvisiones
al tener una mayor s en_e_l verificar |realizados/ .
servicio el total de Solicitudes
iluminacion en las de servicio |supervisiones para
diferentes calles y alumbrad que se  |programados Ascende |adquisicién
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Alumbrado [localidades. 0 publico. ofrece *100 HiHHHHE [nte de material [Obras Publicas 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Mantener el buen
estado y ampliar el
servicio de alumbrado
publico en la cabecera
municipal y las
comunidades del
municipio, administrar
los recursos y materiales
eléctricos que necesite
el departamento, 100%(35
participar en la solicitude
planeacion del s
desarrollo municipal y Eficacia Porcenta| Semestral |0 validadas
programas de acuerdo para
con los alineamientos mamenlm
El iento)
que se establezcan para =
el efecto. mejorar las indicador
o nos
iluminarias que permite
actualmente estan monitore
instaladas en el ar el total
municipio, para asf de total de
brindar mayor seguridad solicitude solictudes i
al tener una mayor s N validadas/Tot expediente
recibidas (al de de
iluminacion en las para solicitudes solicitudes
diferentes calles y mantenim [programadas Ascende |recibidas
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Alumbrado |localidades. iento. a recibir*100 33.33%|nte Obras Publicas 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Mantener el buen
estado y ampliar el
servicio de alumbrado
publico en la cabecera
municipal y las
comunidades del
municipio, administrar
los recursos y materiales
eléctricos que necesite

el departamento, 100%(24
participar en la 0 oficios
L. de

planeacion del gestion

desarrollo municipal y Eficacia Porcenta|Semestral |0 para

programas de acuerdo solictar

con los alineamientos material

que se establezcan para Total de electrico)

. equipamiento

el efecto. mejorar las

o s para

iluminarias que mantenimient

actualmente estan 0s Registro de

instaladas en el Porcentaj adquiridos/ mantenimien

municipio, para asf e de_ Mide el ) tota! de ) tos'

brindar mayor seguridad [9estiones porcentaj |equipamiento registro de
realizada ede s para material

al tener una mayor A - -

c T s parala equipami |mantenimient eléctrico

iluminacion en las adquisici entos os -bitacora de

diferentes calles y 6n de adquirido |programados Ascende |lamparas

2023 01/07/2023| 31/07/2023|Alumbrado |localidades. insumos. s *100 33.33%|nte Obras Publicas 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota

Mantener el buen

estado y ampliar el

servicio de alumbrado

publico en la cabecera

municipal y las

comunidades del

municipio, administrar

los recursos y materiales

eléctricos que necesite

el departamento,

participar en la 100%(_1

planeacion del icéanpacnac

desarrollo municipal y Eficacia Porcenta| Semestral |0 interna

programas de acuerdo gestionad Expediente

con los alineamientos a) de oficios

que se establezcan para L er:watéos

el efecto. mejorar las . Tc_ng e P an' e

o Porcentaj oficios para trabajo

iluminarias que e de gestion de

actualmente estdn capacitac capacitacione -plan de

instaladas en el iones Muestra [s solicitados/ trabajo

municipio, para asf internas el ) to_ta_l de —regi_stro de

brindar mayor seguridad para Iq ) porcentaj of|C|g§ para actividades

It operativid ede gestién de

? er\er lljf]a mayor adenel capacitac [capacitacione -bitacora de

iluminacién en las servicio iones s instalaciones

diferentes calles y que se solicitado |programados* Ascende |de lamparas

2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Alumbrado [localidades. gestiona. s 100 0%|nte Obras Publicas 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




PORCEN

PORCEN
EEEJE TAJE DE |Total de 0.5%
DISMINU DISMINU [enfermedade DISMINU
CION DE CION DE |s disminuidos CION DE Surisdiccio
ENFERM ENFERM |de la ENFERM s d'°°'°”
EDADES |Eficaci EDADES |contaminaci Py taj Anual 0% EDADES ar?: " logi
Optimizar un servicio de v icacia n ambiental/ orcentaj Anua ° PRODUC epidemiologi
limpieza en la zona CONTAM |total de IDAS a
CONTAM enfermedade
urbana como barrios, INACION INACION A POR LA
. ENLA |sexistentes CONTAM
colonias, escuelas e EN LA
N ) POBLACI POBLACI [de la INACION
instituciones educativas, ON contaminacié
asi como en ejidos y ON n ambiental* Descend Servicios
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Residuos Sc|comunidades. 100 0%|ente Municipales 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Total de
solicitudes
PORCEN PORCEN atendidas
TAJE DE TAJE DE para la
II_EI'QICIEN II_EIAZICIEN eficiencia del
CIA DEL CIADEL |ETvicio de Expediente
SERVICI SERVICI recoleccion de
. de residuos solicitudes
O DE Eficacia [O DE " Porcenta|Anual 0% 100% o
sélidos / total recibidas
Optimizar un servicio de RECOLE RECOLE | 4o solicitudes bitacora de
- CCION CCION ibid L
limpieza en la zona DE DE recibiaas actividades
urbana como barrios, para la
loni | RESIDU RESIDU | eficiencia del
?o r{nla§, escuelas eA oS oS servicio de
instituciones educativas, [SOLIDOS SOLIDOS recoleccion
asi como en ejidos y de residuos Ascende Servicios
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Residuos Sc|comunidades. solidos * 100 0%|nte Municipales 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
100%(
150
PORCEN MIDE EL RUTAS
PORCEN
TAJE DE TAJE DE DE Regi d
Optimizar un servicio de |TRASLA RECORR RECORR EQ_IStrO_ e
limpieza en la zona DODE |Eficacia |~ e Total de Porcenta) Semestral |0% IDOS DE (e;ql:f:zn;ent
urbana como barrios, ~|RESIDU equipamiento RESIDU par
’ RESIDU i trabajo
. 0s adquirido/ oS
colonias, escuelas e oS
S . __|soLipos soLIpos |10 de SOLIDOS
instituciones educativas, equipamiento REALIZA
asi como en ejidos y programado* DOS) Ascende Servicios
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Residuos Sc|comunidades. 100g 100%|[nte Municipales 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
EL
INDICAD
SI_R MIDE 100% (4
PORCEN SUPERVI
TAJE DE $(A).;TEC§EN CIONES
SUPERVI SUPERVI|Total de EN LA Bitacora de
SIONES o CIONES |recorridos de OPERATI actividades
EN LA Eficacia ; Porcenta| Semestral 0% VIDAD plan de
EN LA residuos N
Optimizar un servicio de OPERATI OPERATI|s6lidos DE trabajo
. VIDAD lizados/ RESIDU
limpieza en la zona VIDAD realizados;
REALIZA total de os
urbana como barrios, DO DEL ! REALIZA
loni | SERVICI |recorridos de
colonias, escuelas e o residuos DOS)
instituciones educativas, REALIZA |s6lidos
asi como en ejidos y DOS programados* Ascende Servicios
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Residuos Sc|comunidades. 100 75%|nte Municipales 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




PORCEN

I:éE DE MIDE EL 100% (3
PORCEN GESTIO
Eég\’\‘cllg TAJE DE NES
GESTIO REALIZA oz
S NES DOS Bitacora de
Optimizar un servicio de ?;EEEA Eficacia |REALIZA Porcenta] Semestral [0% PARA :”p'ﬁ:’;s:”e
limpieza en la zona DOS Total de CAPACIT A
LA s trabajo
urbana como barrios,  |QpERATI PARA  [Supervisiones ACIONE !
. CAPACIT |realizados/ S
colonias, escuelas e VIDAD
R ) EN EL ACIONE |[total de INTERNA
instituciones educativas, s supervisiones s)
asi como en ejidos y SERVICI programados* Ascende Servicios
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Residuos Sc|comunidades. o 100 0%|nte Municipales 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
EL Total de
pagos Bitacora de
. 0,
PORCEN IC’)\ISICAD realizados del (1](-)200A’ viajes al
TAJE DE manejo de relleno
VIAJES L"ECE)?R disposicion X:_AJES sanitario
REALIZA VIAJES final de RELLEN expediente
DOS AL |Eficacia REALIZA residuos Porcenta| Semestral | 0% o de oficios
Optimizar un servicio de |RELLEN DOS AL sélidos/ total SANITAR enviados
impi de pagos i
limpieza en la zona o RELLEN pag 0 Registro de
urbana como barrios, ~ [SANITAR o programados REALIZA pagos del
loni | 10 del manejo de relleno
colonias, escuelas e SANITAR | gisposicisn DOS) sanitario
instituciones educativas, 10 final de
asi como en ejidos y residuos Ascende Servicios
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Residuos Sc|comunidades. solidos * 100 50%|nte Municipales 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
PORCEN Plan de
TAJE DE g'_'DEL 100% (60 trabajo
Optimizar un servicio de [UNIFOR UNIFOR registro de
ME PORCEN MES DE if
limpieza en la zona . |TAJE DE |Total de unitormes
urbana como barrios PARA EL |Eficacia UNIFOR |uniformes Porcenta) Semestral |0% TRABAJ para
i ’ PERSON MES adquiridos/ ¢} personal
colonias, escuelas e AL ADQUIR! |[otal de ADQUIRI expediente
instituciones educativas, |ADQUIRI DOS uniformes DOS) de oficios
asi como en ejidos y DOS programados* Ascende |internos Servicios
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Residuos Sc|comunidades. 100 50%|nte Municipales 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
EL
INDICAD
_';ngC;’;' OR 100% (8
MANEJO MUESTR PAGOS
SDE AEL REALIZA
DISPOSI PORCEN DOS DE Inventario de
CION TAJE DE MANEJO herramientas
N MANEJO DE .
FINAL Eficacia Porcenta| Semestral 0% expediente
DE SDE DISPOSI de ofici
Optimizar un servicio de RESIDU DISPOSI CION inetec;r:(;sos
limpieza en la zona os CION Total de FINAL
urbana como barrios, |50 1DOS FINAL  |herramientas DE
loni | DE adquiridos/ RESIDU
Fo 9 a?, escuelas e' SEASLIZA RESIDU |total de 08)
instituciones educativas, os herramientas
asi como en ejidos y SOLIDOS|programadas* Ascende Servicios
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Residuos Sc|comunidades. 100 100%|nte Municipales 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
EL
l(’)\"glc'l'\D Total de
PORCEN mantenimient
0/
TAJE DE MUESTR os de 100% (8
AEL B MANTEN
MANTEN PORCEN vehiculos IMIENTO
o iciod IMIENTO TAJE DE realizados/ S DE Bits g
Optimizar un servicio de |s DE total de Porcentaj| Semestral |0 itacora de
- MANTEN . VEHICUL ividad
limpieza en la zona VEHICUL IMIENTO mantenimient os actividades
urbana como barrios, [0S os de plan de
colonias, escuelas e REALIZA 2EALIZA vehiculos RE/?:')‘(')? trabajo
S ) DOS realizados*10 ) registro
instituciones educativas, DOS A mantenimien
asi como en ejidos y VEHICUL Ascende |tos de Servicios
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Residuos Sc|comunidades. Eficacia 0S 1[nte vehiculos Municipales 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




ejecutar, mantenery
conservar la
infraestructura necesaria
para que el municipio de
Axtla cuente con las
mejores vialidades
espacios deportivos y

educativos dignos, El
infraestructura urbana indicgdor
que permita a los permlte
habitantes de este ;nrogltore
municipio elevar la \-I/—:rsi:c(ij;n Porcentaj
calidad fje vida. Tam?llen del indice|_. . |¢ d.e Quinquen |Afio base Disminuir Enlace liga a
proporcionarles servicios| ;. Eficiencia |indice de Tasa 1) 2015 2% CONEVAL
publicos eficientes y de  |Rezago rezago
calidad e incluyentes Social. ';)ual en
dentro del marco legal. municipio
Atender las demandas y de Axtla
las solicitudes a los de
ciudadanos asi como Terrazas.
dotarles de los servicios
publicos que se ;
requieran. Fortalecer a Indice de .
nuestro gobierno rzeozzaag/(:»:;zfl
municipal para que de rezago
pueda cumplir con sus social 2020- Descend
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Pavimentac|responsabilidades de 1*100 0%|ente Obras Publicas 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
ejecutar, mantenery
conservar la
infraestructura necesaria
para que el municipio de
Axtla cuente con las
mejores vialidades
espacios deportivos y
educativos dignos,
infraestructura urbana .
ue permita a los .
:abifantes de este Porcentaj m;irl;a'\ltéor
municipio elevar la e det ) Fnonitlore Sl:[)eryisione
calidad de vida. También [ T@Nt€NIM arel s tecnicas
proporcionarles servicios gsrr:\?entiv Eficiencia |porcentaj PorcentajAnual 0% (1)0’3?;(50 :Qéizﬁ:r;zswn
publicos eficientes y de |o y/o rigﬁtenim evidencias
calidad e incluyentes correctivo ientos fotogréaficas
dentro del marco legal. |de calles Irir;lizado
Atender las demandas y s.
las solicitudes a los
ciudadanos asi como
dotarles de los servicios M2 de
publicos que se mantenimient
requieran. Fortalecer a 0_
nuestro gobierno ;Jz(;utados/m
municipal para que mantenimient
pueda cumplir con sus o programado Ascende
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Pavimentac|responsabilidades de *100 11%|nte Obras Publicas 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




2023

01/07/2023

31/07/2023

Pavimentac

ejecutar, mantenery
conservar la
infraestructura necesaria
para que el municipio de
Axtla cuente con las
mejores vialidades
espacios deportivos y
educativos dignos,
infraestructura urbana
que permita a los
habitantes de este
municipio elevar la
calidad de vida. También
proporcionarles servicios
publicos eficientes y de
calidad e incluyentes
dentro del marco legal.
Atender las demandas y
las solicitudes a los
ciudadanos asi como
dotarles de los servicios
publicos que se
requieran. Fortalecer a
nuestro gobierno
municipal para que
pueda cumplir con sus
responsabilidades de

Porcentaj
ede
mantenim
ientos

Eficiencia

El
indicador
permite
monitore
arel
porcentaj
ede
mantenim
ientos
adecuado
s.

Cantidad de
m2 con
mantenimient
o realizados /
cantidad de
m2 con
mantenimient
[
programados
*100

Porcenta]

Semestral

0%

100%(42
M2)

132%

Ascende
nte

Medicién de
areas
ejecutadas

Obras Publicas

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota

2023

01/07/2023

31/07/2023

Pavimentac

ejecutar, mantenery
conservar la
infraestructura necesaria
para que el municipio de
Axtla cuente con las
mejores vialidades
espacios deportivos y
educativos dignos,
infraestructura urbana
que permita a los
habitantes de este
municipio elevar la
calidad de vida. También
proporcionarles servicios
publicos eficientes y de
calidad e incluyentes
dentro del marco legal.
Atender las demandas y
las solicitudes a los
ciudadanos asi como
dotarles de los servicios
publicos que se
requieran. Fortalecer a
nuestro gobierno
municipal para que
pueda cumplir con sus
responsabilidades de

Porcentaj
ede
supervisi
ones
realizado
s.

Eficiencia

El
indicador
permite
monitore
arel
porcentaj
ede
supervisi
ones.

Cantidad de
supervisiones
realizados /
cantidad de
supervisiones
programados
*100

Porcenta]

Semestral

0%

100%(12
SUPERVI
SIONES)

17%

Ascende
nte

Reportes
técnicos
Reporte
fotogréafico

Obras Publicas

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota




ejecutar, mantenery
conservar la
infraestructura necesaria
para que el municipio de
Axtla cuente con las
mejores vialidades
espacios deportivos y
educativos dignos,
infraestructura urbana
que permita a los

habitantes de este El Namero de 100%(CO
municipio elevar la Porcentaj inqicador persmjal. NTAR B
calidad de vida. También |e de mide el ) espemallzgdo CON 4 Supervisione
proporcionarles servicios|personal |Eficiencia porcentaj par’a trabajos Porcenta|Semestral PERSON s cons.tantes
. ede / nimero de AS Organigrama
publicos eficientes y de especiali personal |personal ESPECIA del personal.
calidad e incluyentes zado especiali |asignado * LIZADAS
dentro del marco legal. zado 100 )
Atender las demandas y
las solicitudes a los
ciudadanos asi como
dotarles de los servicios
publicos que se
requieran. Fortalecer a
nuestro gobierno
municipal para que
pueda cumplir con sus Ascende
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Pavimentac|responsabilidades de 100%[nte Obras Publicas 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
ejecutar, mantenery
conservar la
infraestructura necesaria
para que el municipio de
Axtla cuente con las
mejores vialidades
espacios deportivos y
educativos dignos,
infraestructura urbana
que permita a los _EI . Cantigad de
habitantes de este Porcentaj mmeador _materlales e
mide el [insumos de .
municipio elevar la ede | porcentaj |calidad 100%(Ad Adauisicion
calidad de vida. También I’::L‘;”:se e de adquiridos / quirir 12 ;(r)gvee dores
proporcionarles servicios de Eficiencia material e cantiqad de [Porcenta)Semestral materiale certificados
publicos eficientes y de  |calidad insumos | material e o se Certificados
calidad e incluyentes adquirido de' insumos de insumos) de calidad
calidad |calidad
dentro del marco legal. |S adquirido |programados
Atender las demandas y s *100
las solicitudes a los
ciudadanos asi como
dotarles de los servicios
publicos que se
requieran. Fortalecer a
nuestro gobierno
municipal para que
pueda cumplir con sus Ascende
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Pavimentac|responsabilidades de 17%|nte Obras Publicas 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




ejecutar, mantenery
conservar la
infraestructura necesaria
para que el municipio de
Axtla cuente con las
mejores vialidades
espacios deportivos y
educativos dignos,

infraestructura urbana Cantildgqlde
que permita a los el sngsmon
habi'far\‘(les [:e EStIe indicador [herramientas 100%(rea
municipio elevar fa ermite equipos lizar 12
calidad de vida. También |Porcentaj fnonitore nguir?dos / gestiones
proporcionarles servicios|e de Eficiencia |ar el total de Porcenta|Semestral de Solicitudes
publicos eficientes y de gestiones porcentaj [adquisicién herramie
calidad e incluyentes € de‘las de ) nFas y
dentro del marco legal. gestiones hzrrili‘mssntas equipos)
Atender las demandas y Zxro:ra'?‘nados
las solicitudes a los *100
ciudadanos asi como
dotarles de los servicios
publicos que se
requieran. Fortalecer a
nuestro gobierno
municipal para que
pueda cumplir con sus Ascende
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Pavimentac|responsabilidades de 17%|nte Obras Publicas 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
ejecutar, mantenery
conservar la
infraestructura necesaria
para que el municipio de
Axtla cuente con las
mejores vialidades
espacios deportivos y
educativos dignos,
infraestructura urbana .
que permita a los -
habitantes de este m:lrlr(:illcéor Cantidad de
municipio elevar la Porcentaj Fnonitore diagnosticos
. - .. |ede 1 100% ( Reportes
calidad de vida. También diagnésti |_ . arel ) reah;ados / realizar 1 técnicos
proporcionarles servicios cos Eficiencia |porcentaj camld’ad_de Porcenta| Semestral diagnosti Reporte
publicos eficientes y de  |realizado ede - |diagnosticos co) fotografico
calidad e incluyentes S. diagndsti Erogramados
dentro del marco legal. (r:é)aslizado 100
Atender las demandas y s
las solicitudes a los
ciudadanos asi como
dotarles de los servicios
publicos que se
requieran. Fortalecer a
nuestro gobierno
municipal para que
pueda cumplir con sus Ascende
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Pavimentac|responsabilidades de 0%|nte Obras Publicas 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




2023

01/07/2023

31/07/2023

Pavimentac

ejecutar, mantenery
conservar la
infraestructura necesaria
para que el municipio de
Axtla cuente con las
mejores vialidades
espacios deportivos y
educativos dignos,
infraestructura urbana
que permita a los
habitantes de este
municipio elevar la
calidad de vida. También
proporcionarles servicios
publicos eficientes y de
calidad e incluyentes
dentro del marco legal.
Atender las demandas y
las solicitudes a los
ciudadanos asi como
dotarles de los servicios
publicos que se
requieran. Fortalecer a
nuestro gobierno
municipal para que
pueda cumplir con sus
responsabilidades de

Porcentaj
ede
expedient
es
realizado
s.

Eficiencia

El
Indicador
permite
monitore
ael
porcentaj
ede
expedient
es
tecnicos

Cantidad de
expedientes
realizados /
cantidad de
expedientes
programados
*100

Porcenta]

Semestral

100%(rea
lizar 1
expedient
e)

0%

Ascende
nte

Reportes
técnicos
Reporte
fotogréfico

Obras Publicas

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota

2023

01/07/2023

31/07/2023

Pavimentac

ejecutar, mantenery
conservar la
infraestructura necesaria
para que el municipio de
Axtla cuente con las
mejores vialidades
espacios deportivos y
educativos dignos,
infraestructura urbana
que permita a los
habitantes de este
municipio elevar la
calidad de vida. También
proporcionarles servicios
publicos eficientes y de
calidad e incluyentes
dentro del marco legal.
Atender las demandas y
las solicitudes a los
ciudadanos asi como
dotarles de los servicios
publicos que se
requieran. Fortalecer a
nuestro gobierno
municipal para que
pueda cumplir con sus
responsabilidades de

Porcentaj
ede
gestion
de
personal
especiali
zado.

Eficienci
iciencia | |

El
indicador
mide Eel
ndmero

e
gestiones
realizada
s

Ndmero de
gestiones
realizadas/nu
mero de
gestiones
programadas
a realizar*100

Porcenta]

Semestral

100%(rea
lizar 2
gestiones
de
personal
especiali
zado)

0%

Ascende
nte

Solicitudes
de gestion

Obras Publicas

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota

2023

01/07/2023

31/07/2023

Educacién

Participar en conjunto
con diversas areas de la
Administracion Publica
Municipal, en combatir
frontal y enérgicamente
la situacion de rezago
educativo y marginacion.

Porcentaj
ede
variacion
del indice
de
rezago
social.

Eficiencia

Mide los
11
rezagos o
mas del
2015

indice de
rezago social
2020/indice
de rezago
social 2015-1
x 100

Tasa

Quinquen
al

0.254

DISMINU
IR UN
.58%

0%

Descend
ente

CONEVAL
liga de
CONEVAL.

Departamento
de Educacion

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota




El

. indicador
Porcentaj
nos
edela .
. permite
poblacién .
- monitore
estudianti arel
I conal . |Poblacion
porcentaj
menos que el
una edela rograma
carencia poblacion Ztegdi()/ obla DISMINU
- Eficiencia |estudianti| . . P PorcentajAnual 0 IR UN
social cioén con al
) I con al .50%
atendida menos una
I menos 1 .
Participar en conjunto  |&N'8 carencia |c&rencia
. . disminuci X social*100
con diversas areas de la 6n del social en
L [N el
Adm!n_lstramon Publlcfa rezago municioio
Municipal, en combatir |educativo de A “P
frontal y enérgicamente dg xta CONEVAL
la situacion de rezago Terrazas. Descend |liga de Departamento
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Educacién |educativo y marginacion. 0%|ente CONEVAL de Educacion 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
2023]  01/07/2023] 31/07/2023]Educacién [Participar en conjunto [T °° " [Eficiencia [, L [[TenEE Porcenta)| Semestral o] ©UT 2 0%|Ascende |Expedientes [Departamento 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Porce A Totar e TOU% (5
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Educacion |con diversas dreasdela | .. " |Eficiencia indicadar ltacrhadae Porcenta) Semestral 0.2 m,,hm‘o,}c\ 40%|nte técnicos de |de Educacién 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador
nos
permite
monitore
Porcentaj arla Total de 100% .
becas Expedientes
. : ede entrega entregadas/to (150 técnicos de
Participar en conjunto becas Eficiencia |de becas 9 Porcenta|Semestral 0|BECAS
. . tal de becas becas
con diversas areas de la |entregad entregad ENTREG
L programadas otorgadas.
Administracién Pablica [as as de |49 ADAS)
Municipal, en combatir a(‘iuerdo
frontal y enérgicamente Sroagrama
la situacion de rezago cién Ascende Departamento
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Educacién |educativo y marginacion. inicial. 100%(nte de Educacién 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
El
indicador
nos .
Porcentaj permite E:pedlente
ede monitore |[Total de solicitudes
solicitude arel solicitudes
. ) 100%(rec de
sde porcentaj |atendidas/tot P .
Eficienci d Id P s | ibir 10 construccion
Participar en conjunto _cpnstrucc iciencia |e de. al de orcentaj Semestral solicitude y
. . iony solicitude |solicitudes I
con diversas areas de la - S s) rehabilitacio
o DN rehabilita sde recibidas n de
Administracion Publica  |¢ign construce |*100. ifraestruct
Municipal, en combatir |recibidas. i6ny Iniraestructu
(o i ra educativa
frontal y enérgicamente rehabilita
la situacién de rezago Ciéf‘ . Ascende Departamento
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Educacién |educativo y marginacién. recibidas. 40%|nte de Educacién 10/09/2023|  10/09/2023|Sin nota
El
indicador
nos Total de
Porcentaj permite  [expedientes
o . ede monitore [técnicos 100%(10 padrén de
Participar en conjunto  |expedient arel terminados / EXPEDIE expedientes
con diversas dreas de la |es Eficiencia |porcentaj |total de Porcenta| Semestral O|NTES Xpe
L [N Acni : técnicos
Administracién Publica ~|técnicos ede |expedientes TERMIN terminados
Municipal, en combatir terminad expedient |técnicos ADOS)
frontal y enérgicamente 0s: es programados*
y i 8 técnicos |100
la situacion de rezago terminad Ascende Departamento
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Educacién |educativoy marginacion. 0s. 40%|nte de Educacion 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




El
indicador
nos
. permite
Z’z()jrgentaj monitore |Solicitudes 100% ( Expedientes
L arel de becas
Participar en conjunto  [Sclicitude |~ porcentaj |atendidas/soli 150 de
con diversas areas de la sde Eficiencia e de citudes de Porcenta| Semestral 0.2(solicitude solicitudes
alumnos L sde que cumplan
Administracion Publica  |ge pecas solicitude |becas becas) con el perfil
Municipal, en combatir |recibidas. sde recibidas*100
frontal y enérgicamente alumnos
de becas
la situacion de rezago recibidas. Ascende Departamento
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Educacién |educativo y marginacion. . 100%(nte de Educacién 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
2023]  01/07/2023] 31/07/2023[Educacion [Participar en conjunto [0 oo |Eficiencia | . [Tor o> [Porcenta]Semestral o[ o7 100%|Ascende [T 0T UC [Departamento 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
familiar mediante la
aplicacién adecuada y
oportuna de programas
y servicios encaminados
aincrementar la calidad
de vida y bienestar de
los nifios, mujeres,
adultos mayores,
personas con
discapacidad y El
comunidades Tasa de indicador i
marginadas, otorgando variacion nos Indice de
alternativas de solucion, del indice pem.‘“e rezago sqcial ’ o I .CO.NEVAL
X de ... |monitore 2022/ indice Quinquen afio base|disminuir indicadores
personalizadas y poblacion Bficiencia |, 1, de rezago Tasa | 2020|un 3 % de carencia
generales a los usuarios |en disminuci |social 2015-1 social
del Sistema DIF pobreza 6n del x 100
Municipal, tomando en [extrema rezago
cuenta las caracteristicas social.
de cada problemdtica,
para cumplir con la
filosofia institucional y
disminuir el rezago
social en los grupos
vulnerables del
municipio y brindar una
atencion Juridica integral Descend DIF Area de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Despensas |y oportuna a toda la 0%|ente Despensas. 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




familiar mediante la
aplicacién adecuada y
oportuna de programas
y servicios encaminados
aincrementar la calidad

de vida y bienestar de El
los nifios, mujeres, i indicador
Porcentaj nos
adultos mayores, .
ede permite
personas con poblacién monitore
discapacidad y con arla
comunidades carencia mejoria  |Despensas
marginadas, otorgando  [POF enla . entregadas/
. .. |acceso a poblacién |total de .
alternativas de solucion, s . Expediente
lizad Eficiencia con poblacin con Porcenta|Anual increment técnico de
personalizadas 'y alimentac carencia |carencia por ar un35% d
generales a los usuarios |jgn por acceso ala espensas
del Sistema DIF atendida acceso a |alimentacion
Municipal, tomandoen |enel la x100
cuenta las caracteristicas | Ot0rgami alimentac
- ento de ibnenel
de cada problematica, L
R despensa municipio
para cumplir con la s de Axtla
filosofia institucional y de
disminuir el rezago Terrazas.
social en los grupos
vulnerables del
municipio y brindar una
atencion Juridica integral Ascende DIF Area de
2023| 01/07/2023[ 31/07/2023|Despensas |y oportuna a toda la 0%|nte Despensas. 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
familiar mediante la
aplicacion adecuada y
oportuna de programas
y servicios encaminados
aincrementar la calidad
de vida y bienestar de
los nifios, mujeres,
adultos mayores, El
personas con indicador
discapacidad y ngfmite
comunidades perm Total de
. monitore
marginadas, otorgando |Porcentaj arla despensas
alternativas de solucion, zedse ensa entrega te;téigadas/to Expedientes
ersonalizadas P Eficiencia [de Porcenta)Semestral 1 técnicos de
p Y s despensas
generales a los usuarios |entregad iag;mde:tac programadas despensas
del Sistema DIF as acuerdo
Municipal, tomando en ala entregar*100
cuenta las caracteristicas programa
de cada problematica, cién
para cumplir con la inicial
filosofia institucional y
disminuir el rezago
social en los grupos
vulnerables del
municipio y brindar una
atencién Juridica integral Ascende DIF Area de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Despensas |y oportuna a toda la 0%|nte Despensas. 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




familiar mediante la
aplicacién adecuada y
oportuna de programas
y servicios encaminados
aincrementar la calidad
de vida y bienestar de
los nifios, mujeres,
adultos mayores,

personas con iE\Idicador
discapacidad y nos
comunidades permite
marginadas, otorgando  |porcentaj monitore (Platicas _
alternativas de solucion, (e de a’,'a.‘s qtorgadas/pla Lls_ta de_
personalizadas y platicas |Eficiencia platicas - |ticas Porcenta|Semestral asistenciay
otorgada |programadas evidencia
generales a los usuarios otorgada sde a otorgar fotografica
del Sistema DIF acuerdo [*100
Municipal, tomando en ala
cuenta las caracteristicas programa
de cada problematica, icr:iocr;al
para cumplir con la
filosofia institucional y
disminuir el rezago
social en los grupos
vulnerables del (8
municipio y brindar una Platicas
atencion Juridica integral imparti |Ascende DIF Area de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Despensas |y oportuna a toda la 0|das) nte Despensas. 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
familiar mediante la
aplicacion adecuada y
oportuna de programas
y servicios encaminados
aincrementar la calidad
de vida y bienestar de El
los nifios, mujeres, indicador
adultos mayores, nos
personas con permite
discapacidad y monitore
comunidades Porcentaj icr):;[rucc Comedores
marginadas, otorgando & de ionde |comunitarios
alternativas de solucion, comedore comedore construidos/ Expediente
X . comedores seni
personalizadas y comunitar Eficiencia |s . comunitarios Porcenta| Semestral tecmc; de
generales a los usuarios  |j comunitar comedores
del Sistema DIF ?osnstruid l:oosnstr id 2r09ramad05
Municipal, tomando en [0S o0s de Y9 | construir100
cuenta las caracteristicas acuerdo
de cada problematica, ala
para cumplir con la programa
filosofia institucional y C'On
disminuir el rezago inicial.
social en los grupos
vulnerables del
municipio y brindar una
atencién Juridica integral Ascende DIF Area de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Despensas |y oportuna a toda la 0 0%|nte Despensas. 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




familiar mediante la
aplicacién adecuada y
oportuna de programas
y servicios encaminados
aincrementar la calidad
de vida y bienestar de
los nifios, mujeres,
adultos mayores,
personas con

discapacidad y ,EI .
. indicador
comunidades Porcentaj nos Tot_a! de
marginadas, otorgando |g del total permite Zzlﬁg;'d:;%
alternativas de solucion, |de o monitore atendidpaslsoli Expedientes
personalizadas y solicitude |Eficiencia |ar el total citudes de Porcenta|Semestral 01 técnicos de
generales a los usuarios [ de despensas despensas
del Sistema DIF atendidas solicitude das
. programa
Municipal, tomando en atendidas |2 recipir100
cuenta las caracteristicas
de cada problematica,
para cumplir con la
filosofia institucional y
disminuir el rezago
social en los grupos
vulnerables del
municipio y brindar una
atencion Juridica integral Ascende DIF Area de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Despensas |y oportuna a toda la 0 0%|nte Despensas. 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
familiar mediante la
aplicacion adecuada y
oportuna de programas
y servicios encaminados
aincrementar la calidad
de vida y bienestar de
los nifios, mujeres,
adultos mayores, Total de
personas con el cuestionarios
discapacidad y indicador idniormacién
comunidades Porcentaj nos socioeconémi
marginadas, otorgando |€ d& permite
alternativas de solucion, :z:;'g'sos ;nrolr;gore levantados/tot Expedientes
personalizadas y economic Eficiencia estudios al de_ ) Porcenta)Semestral 0[$1.00 técnicos de
generales a los usuarios [g socios | cuestionarios despensas
del Sistema DIF realizado econémic idniormacién
Municipal, tomandoen |S os socioecondmi
cuenta las caracteristicas realizado |
de cada problematica, S programados*
para cumplir con la 100
filosofia institucional y
disminuir el rezago
social en los grupos (1
vulnerables del cuestio
municipio y brindar una nario
atencion Juridica integral realizad [Ascende DIF Area de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Despensas |y oportuna a toda la 0]o) nte Despensas. 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
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01/07/2023

31/07/2023

Despensas

familiar mediante la
aplicacién adecuada y
oportuna de programas
y servicios encaminados
aincrementar la calidad
de vida y bienestar de
los nifios, mujeres,
adultos mayores,
personas con
discapacidad y
comunidades
marginadas, otorgando
alternativas de solucion,
personalizadas y
generales a los usuarios
del Sistema DIF
Municipal, tomando en
cuenta las caracteristicas
de cada problematica,
para cumplir con la
filosofia institucional y
disminuir el rezago
social en los grupos
vulnerables del
municipio y brindar una
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trabajo
elaborado/pla
n programado
a elaborar
*100

Porcenta]

Semestral

100%81
plan de
trabajo
realizad
o)

Ascende
nte

Programacié
nde
actividades

DIF Area de
Despensas.

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota

2023

01/07/2023

31/07/2023

Despensas

familiar mediante la
aplicacion adecuada y
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los nifios, mujeres,
adultos mayores,
personas con
discapacidad y
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alternativas de solucion,
personalizadas y
generales a los usuarios
del Sistema DIF
Municipal, tomando en
cuenta las caracteristicas
de cada problematica,
para cumplir con la
filosofia institucional y
disminuir el rezago
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vulnerables del
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familiar mediante la
aplicacién adecuada y
oportuna de programas
y servicios encaminados
aincrementar la calidad
de vida y bienestar de
los nifios, mujeres,
adultos mayores,

personas con E' .
discapacidad y . indicador
idad Porcentaj nos Total de
comunidades ede permite di
marginadas, otorgando |expedient monitore |EXPedientes
. L. técnicos Padron de
alternativas de solucion, [es arla . .
lizad técnicos seleccion terminados/ expedientes
personalizadas 'y lecci d expedientes técnicos
generales a los usuarios [S€'€ccion € |tcnicos terminados.
. ados y expedient
del Sistema DIF ; programados*
. terminad es 100
Municipal, tomandoen | o técnicos E
cuenta las caracteristicas terminad
de cada problematica, 0s.
para cumplir con la
filosofia institucional y
disminuir el rezago
social en los grupos
vulnerables del
municipio y brindar una
atencion Juridica integral
2023 y oportuna a toda la 0% 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Rescatar, preservar,
acrecentar y promover el
patrimonio cultural, El
social, turistico, artistico indicador
e histdrico de Axtla de permite
Terrazas S.L.P., asi como . conocer .
fomentar la creacion Porcentaj cuantas (Nymerq de
disti tural en ede personas |asistencia a Reporte de
artisticay cuftura increment mas eventos en el asistencia a
todas sus oenla asistieron |afio actual/ eventos
manifestaciones, asistenci alas nimero de *materie{I
fortaleciendo su difusién |a de actividad |asistencia a fotografico
y promocién para lograr actividad es’ ) e\ientos enel registro de
. . es artisticas |afio 7 :
un mayor interés y gusto : . asistencia
) culturales y inmediato
de la sociedad por la culturales |anterior)-
culturay las artes como |artisticas en 1*100
una forma de desarrollo comparac
integral saludable; ion con el
promover la realizacién ano
. . anterior
de convenios, gestiones,
colaboraciones e
intercambios culturales
con otros municipios y
dependencias federales
2023 y estatales. 0 1% 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
2023 Rescatar, preservar, ToTeeTTe] oS [ropreeonEE 0 1% rEpoTE o 10/09/2023]  10/09/2023][Sin nota
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Rescatar, preservar,
acrecentar y promover el
patrimonio cultural,
social, turistico, artistico
e histdrico de Axtla de El
Terrazas S.L.P., asi como indicador
fomentar la creacién nos . ; Rgportes de
disti tural permite  |NGmero de asistencia a
artisticay cufturaten conocer |eventos eventos
todas sus Porcentaj cuantos |realizados en 100% (30 *material
manifestaciones, ede eventos |el afio eventos fotogréafico
fortaleciendo su difusidn [eventos |Eficacia |se han actual/nimer |Porcenta] Semestral . *plan de
realizado
y promocién para lograr realizado realiza(‘:io o de eventos s) trabajo )
. . en el afio |programados *programaci
un mayor interés y gusto . .
. actual en |a realizar 6n de
de la sociedad por la relacion a[*100 eventos
culturay las artes como lo
una forma de desarrollo programa
integral saludable; do
promover la realizacién
de convenios, gestiones,
colaboraciones e
intercambios culturales
con otros municipios y
dependencias federales Ascende
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Cultura y estatales. 44%|nte Cultura 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Rescatar, preservar,
acrecentar y promover el
patrimonio cultural,
social, turistico, artistico
e histdrico de Axtla de
Terrazas S.L.P., asi como . Expediente
fomentar la creacién indicador de talleres
o *Repor
artistica y cultural en nos Numero de aret;iacc? t;cciign
todas sus Porcentaj permite  |talleres 100% (7 Zn P
manifestaciones, ede conocer [realizados/nG ? -
fortaleciendo su difusion [talleres  |Eficacia |el mero de Porcentaj| Semestral [0 tr:!irz?do iﬁ:;‘l:'r(ﬁ:ses
y promocién para lograr realizado porcentaj |talleres s) del afio
. < s ede programados .
un mayor interés y gusto . anterior
. talleres [a realizar*100 . R
de la sociedad por la realizado Material
culturay las artes como s. fotografico
una forma de desarrollo
integral saludable;
promover la realizacién
de convenios, gestiones,
colaboraciones e
intercambios culturales
con otros municipios y
dependencias federales Ascende
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Cultura y estatales. 8%|nte Cultura 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




Rescatar, preservar,
acrecentar y promover el
patrimonio cultural,
social, turistico, artistico Fld' d

s ndicador
e histdrico de Axtla de

) nos .

Terrazas S.L.P., asi como permite Ngrr]ero de Material
fomentar la creacion monitore zsz:tiasdes y impreso
artistica y cultural en arel f *material

d porcentaj promocionad fotogréfico
todas sus i

. . Porcentaj ede 0§ y/ol . 100% (28 *expediente
manifestaciones, ede romocié difundidos/na eventos del evento
fortaleciendo su difusién |platicas y |Eficacia g mero de Porcentaj Semestral romocio *pagina de

i | campafia Y actividades y p pag
Yy promocion para lograr difusion eventos nados) facebok
un mayor interés y gusto oportuna *Programaci
X programados .
de la sociedad por la de a on de
culturay las artes como :Z:\r/]itg;dy promocionar eventos
una forma de desarrollo s y difundir100
integral saludable; culturales
promover la realizacién realizada
de convenios, gestiones,
colaboraciones e
intercambios culturales
con otros municipios y
dependencias federales Ascende
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Cultura y estatales. 44%|nte Cultura 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Rescatar, preservar, e
acre'centaAr y promover el indicador
patrimonio cultural, nos
social, turistico, artistico permite
e historico de Axtla de conocer
Terrazas S.L.P., asi como cuantos
fomentar la creacién ijﬁss;?js Numero de Material
artistica y cultural en espacios )

d Porcentaj fueron culturales fotogratico
todas sus rehabilita o *Expediente
manifestaciones ede dos rehabilitados/ 100%(1 técr?ico

R ’ ., |espacios | .. _ . ’ ndimero de espacio .
fortaleciendo su difusién Eficacia |remodela . Porcenta| Semestral " *Inventario
ltural i rehabili
romocién bara lograr culturales dos o espacios ehabilita de
yp P 8 rehabilita L culturales do) )

. . recibiero infraestructu
un mayor interés y gusto |dos. n algdn programados ra cultural
de la sociedad por la tipo de a rehabilitar
culturay las artes como mantenim *100
una forma de desarrollo iento en
integral saludable; el afio
promover la realizacién coln »

. . relacién a
de convenios, gestiones, o
colaboraciones e planeado
intercambios culturales
con otros municipios y
dependencias federales Ascende

2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Cultura y estatales. 0%|nte Cultura 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




Rescatar, preservar,
acrecentar y promover el

El
patrimonio cultural, indicador
social, turistico, artistico nos
e histdrico de Axtla de permite
Terrazas S.L.P., asi como monitore
fomentar la creacion ar las
tisti Itural obras de Espacios

artistica y cultural en ) construce | ESP )
todas sus Porcentaj ion culturales Material

. . ede L construidos/ 100%(1 fotogréfico
manifestaciones, espacios iniciadas espacios espacio *Expediente
fortaleae_nldo su difusion culturales Bficacia Zestinada culturales Porcenta) Semestral rehabilita técnico
y promocin para lograr |construid sala programados do) *POA
un mayor interés y gusto os i

X creacion .
de la sociedad por la de construir*100
culturay las artes como espacios
una forma de desarrollo culturales
integral saludable; como
promover la realizacién resultado
de convenios, gestiones, de una
o 8 ’ gestion
colaboraciones e
intercambios culturales
con otros municipios y
dependencias federales Ascende
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Cultura y estatales. 39%|nte Cultura 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota

Rescatar, preservar,
acrecentar y promover el
patrimonio cultural,
social, turistico, artistico -
e histdrico de Axtlla de indicador Reporte de
Terrazas S.L.P., asi como nos i personal
fomentar la creacion permite g:(r)nirso de apoyado
artistica y cultural en h monitore cuhzrales 100% de .
todas sus Porcentaj ar *Material

. . ede cuantos aprobados/ los fotogréafico
manifestaciones, apoyos apoyos a ndmero de programa
fortaleciendo su difusion | i rales | EfiCBC2 grupos | 2POYOS Porcenta) Semestral do (3 *https://cultur
y promoci6n para lograr aprobado culturales culturales proyectos aspopulares
un mayor interés y gusto |s ylo programados aprobado eindigenas.g

. . para su s) o
de la sociedad por la fal’tIStICOS aprobacién oE.r\/nx/lndex.
culturay las artes como uerobn do 100 P /p program
una forma de desarrollo :P;?] ; ° asipacmyc
integral saludable; afio
promover la realizacién
de convenios, gestiones,
colaboraciones e
intercambios culturales
con otros municipios y
dependencias federales Ascende
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Cultura y estatales. 100%|nte Cultura 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




Rescatar, preservar,
acrecentar y promover el
patrimonio cultural,
social, turistico, artistico El
e histdrico de Axtla de indicador
Terrazas S.L.P., asi como nos
fomentar la creacion permite Numero de

. conocer .
artistica y cultural en sise planes de Expediente
todas sus Porcentaj . trabajo o del evento

. . ede esta}n realizados/ 100% (15 *Programaci
manifestaciones, realizand | planes de .
fortaleciend difusié planes de Eficacia |olos namero de Porcenta|Semestral trabajo on de
orta eae_nl 0 suditusion trabajo lanes de planes de ! reaIiZJadO aprobacion
y promocion para lograr |realizado frabajo trabajo s) de apoyos
un mayor interés y gusto |s. que programados culturales
de la sociedad por la fueron |2 realizarx
100
culturay las artes como programa
una forma de desarrollo dos al
integral saludable; inicio del
promover la realizacién ano
de convenios, gestiones,
colaboraciones e
intercambios culturales
con otros municipios y
dependencias federales Ascende
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Cultura y estatales. 140%[nte Cultura 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota

Rescatar, preservar,
acrecentar y promover el
patrimonio cultural, Numero de
social, turistico, artistico inventarios

s que apoye en
e histérico de Axtlla de Porcentaj El la seleccion
Terrazas S.L.P., asi como |¢ ge indicador (del lugar en
fomentar la creacion inventario nos el que se
artistica y cultural en s que permite |desarrollaran 100%(1 Expediente

n nocer |l ller : . . .
todas sus Eipoye € z?sg%ea eovsetna;oi 75 y inventario inventario de
manifestaciones, " X . de espacios
f leciend difusié seleccion Eficacia realizado |nimero de Porcenta| Semestral espacios ara eventos
ortaleciendo su difusion | ye| ygar el inventarios ! lp | p P
y promocién para lograr (en el que inventario |que apoye en ::;?Zr:de; trpazg'oe
un mayor interés y gusto [se que fue [la seleccion ) J
de la sociedad por la desarroll programa |del lugar en
culturay las artes como |aran los do al el que se
talleres y inicio del [desarrollaran
una forma de desarrollo =
X eventos afio los talleres y
integral saludable; eventos
promover la realizacién programados
de convenios, gestiones, a realizar*100
colaboraciones e
intercambios culturales
con otros municipios y
dependencias federales Ascende
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Cultura y estatales. 40%|nte Cultura 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




Numero de

oficios para
Rescatar, preservar, . departamento
acrecentar y promover el |~ °rceNta sdela 100% (15
ede administracio -
patrimonio cultural, oficios 'Eld' sor [ piblica oficios
social, turistico, artistico |para Ir:]oslca or municipal s:raartam
e histérico de Axtlade |departam permite para el apoyo enfos de
Terrazas S.L.P., asi como |entos de conocer |&N 12 difusion la
fomentar la creacién a el avance |9 ” administr
e administr informacion y L
artistica y cultural en acion enla actividades acion Expediente
todas sus publica enirega o itirales pablica oficios
manifestaciones, municipal de OﬂIC'OS entregados / mummlpal internos
fortaleciendo su difusion |para el Eficacia E;ingn numero de Porcenta| Semestral g;z)ayg en enviados
y promocién para lograr [aPOY0 en de la oficios para a *plan rlie
un mayor interés y gusto la . informaci departamento difusion ytrabajo
de la sociedad por la difusion ony sdela de
culturay las artes como idniormaci actividad ﬁdrr]llnllstracm informaci
es pulbltlca ony
una forma de desarrollo [6n y culturales municipal actividad
integral saludable; thlwdad respecto zﬁrg Zli aps?g: s
romover la realizacién alo culturales
Ze convenios, gestiones, culturales planeado Qe - entregad
’ ’ |entregad informacién y
colaboraciones e 0s actividades 0s)
intercambios culturales culturales
con otros municipios y programados
dependencias federales a realizar*100 Ascende
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Cultura y estatales. 100%|nte Cultura 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Rescatar, preservar,
acrecentar y promover el
patrimonio cultural,
social, turistico, artistico El Numerq de
e histdrico de Axtla de indicador zreomocmnes
Terrazas S.L.P., asi como . nos actividades y
fomentar la creacién E%‘:ema] Es:gg:r eventos 100%(30 pagina de
artistica y cultural en promocio si se cu.JIt.uraIes promocio Fagebook :
todas sus nes de estan dlgtl)tlfalez / nes dg d direccion de
manifestaciones, actividad realizand Ezm::ri 3: :gtw' & cultura
fortaleciendo su difusién |es y Eficacia [olas . |oromociones Porcenta)Semestral eveyntos fmaterial
y promocién para lograr |€ventos promocio 4 culturales impreso
. . culturales nes L . *plan de
un mayor interés y gusto| .. o actividades y digitales .
) digitales digitales y trabajo
de la sociedad por la publicada para eventos publicada
culturay las artes como g eventos y culturales s)
- digitales
una forma de desarrollo actividad programadas
integral saludable; es a
promover la realizacién culturales publicar*100
de convenios, gestiones,
colaboraciones e
intercambios culturales
con otros municipios y
dependencias federales Ascende
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Cultura y estatales. 33%|nte Cultura 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




Rescatar, preservar,
acrecentar y promover el
patrimonio cultural,

El
social, turistico, artistico indicador NG d
s Umero de
e histdrico de Axtla de nos programas
Terrazas S.L.P., asi como permite para
o .
fomentar la creacion conocer proyectos 100 A‘(% . EXP?d'ente
artistica y cultural en stse artisticos y porcentaj écnico
v . estan ede *expediente
todas sus Porcentaj culturales
ede elaboran elaborados / programa de
manifestaciones, do los . s para programas
A .. ., |planesde|_. _ . namero de
fortaleciendo su difusién trabajo Eficacia |programa programas Porcenta|Semestral proygctos para apoyos
y promocién para lograr |realizado Sr';a:::.:tos para artisticos icr:Jf:;:Lrj:eles
un mayor interés y gusto |s. grti)s,ticos proyectos culturales *plan de
de la sociedad por la artisticos y pan
p y tral elaborad trabajo
culturay las artes como culturales Clrjourr:n?:dos 0s)
una forma de desarrollo que prog
integral saludable; fuleron d elaborar*100
promover la realizacién planeado
. . s
de convenios, gestiones,
colaboraciones e
intercambios culturales
con otros municipios y
dependencias federales Ascende
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Cultura y estatales. 0%|nte Cultura 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Rescatar, preservar,
acrecentar y promover el
patrimonio cultural,
social, turistico, artistico .
histdrico de Axtla de Permite
e histérico de la Porcentaj conocer Expediente
Terrazas S.L.P., asi como |g ge siel solicitudes
fomentar la creacion inventario departam Provectos de la
artistica y cultural en s que ento de este)\/tales ciudadania
| h N
todas sus Eipoye " f:;lkijzr:doa gestionados 100%(3 https://cultur
manifestaciones, seleccion ras en afio en proyecios aspo. ulares
fortaleciendo su difusién Eficacia . curso/proyect |PorcentaSemestral estatales SPop
del lugar gestiones ) eindigenas.g
y promocion para lograr |en el que de os estatales gestionad ob.mx/index.
un mayor interés y gusto [se proyectos programados 0s) php/program
de la sociedad por la desarroll estatales gestionar100 as/pacmyc
.
culturay las artes como |&ran los de plan de
talleres y acuerdo trabajo
una forma de desarrollo
X eventos alo
integral saludable; planeado
promover la realizacién
de convenios, gestiones,
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2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Cultura y estatales. 0%|nte Cultura 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
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basureros ya que ultima
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convertido las INDICAD
guarniciones en OR NOS
basureros es necesario TASADE PERMITE CONA-CYT
NIVEL MEDIR consejo
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para el municipio por  |SOBREP DE {NDICE DE fomix
otra parte tenemos que gSBgSYIDA g:gmlgg POBLACION gggs:)ngedel
encontrar los arboles D. SOBREP |CON s.l.p.
propios a la escasez del ESOY |SOBREPESOY
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bulevares dada la D. ELANO 2022/
exigencia del clima que {NDICE DE
tenemos y la falta del POBLACION
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estructural los bulevares SOBREPESO Y
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2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Parques y Jddarboles que nos pueden *100 ANO 2021 0.005 0%|nte Jardines 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
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guarniciones en PORCEN PERMITE
basureros es necesario TAJE DE MEDIR
POBLACI EL
hacer saber a la ON PORCEN »
poblacién que las dreas [SATISFE TAJE DE Bitacora de
verdes son importantes |CHA Eficiencia F”OBLACI PorcentajAnual zzcuestas
para el municipiopor ~ [CON LAS ON satisfaccion.
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ERISTIC CHA
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propios a la escasez del |PARQUE CARACT
agua existente de los ERISTIC
bulevares dada la AS DEL [pOBLACION
exigencia del clima que PARQUE |sATISFECHA
tenemos y la falta del CON LAS
liquido es necesario CARACTERIST
estructural los bulevares ICAS DEL
con arboles mas PARQUE / POBLACION Departamento
resistentes al clima los POBLACION TOTAL DEL Ascende de Parques y
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Parquesy J{arboles que nos pueden TOTAL * 100 MUNICIPIO 1 0%|nte Jardines 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
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mente la poblacién ha INDICAD ESPARCIMIE
convertido las OR NOS NTO Y LA
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lg) . ESTRUC PORCEN |ADECUADAS
asureros es necesario | yyra EN TAJE DE |Y 100%(3
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para el municipiopor  |S Y PARQUE |AEN VERDES
otra parte tenemos que AREAS S, PARQUES, CONSTR
P 94€ \vErRDES JARDINE |JARDINES Y UIDOS)
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basureros ya que ultima INDICAD |HERRAMIEN
tel blacion h OR NOS [TAS DE
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guarniciones en DE TRABAJ J,ARDlNES Y
. TRABAJ AREAS
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2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Parques y Jddarboles que nos pueden 100%[nte Jardines 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
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provec iferentes proveedo
contribuciones de r proveedo res).
mejora, asi como en las res
participaciones estatales
y federales en el
municipio de Axtla de
Terrazas, S. L. P., para
realizacién de obras y
servicios en beneficio de Ascende
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Tesoreria |toda la ciudadania. 0%|nte Tesoreria 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Llevar a(c{abo la Tasa do Contribuir
planeacion, e ala indice de
coordinacién y ejecucion | Varacion disminuci |rezago 2022 / . CONEVAL
del indice|_.. _ . ag Quinquen . !
de las obras y acciones de Eficacia |6n del indice de Tasa al 0 15% liga de
que permitan satisfacer rezago indice de [rezago social CONEVAL
a las diversas demandas |social rezago 2020 x 100
. P social
de la ciudadania, y que
impulsen al desarrollo Descend Coordinacion de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Agua Potab|social. 0%|ente Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Incremen
Porcenta tada en
je de la 1% de la
poblacién poblacién | poblacién
Uevar aAc(abo la de Axtla de Axtla |atendida /
plane?aork S |de de poblacién INEGI
coordinacion y ejecucion [Terrazas Eficacia Terrazas |que no Tasa Anual 0 1% encuesta
de las obras y acciones [que que cuenta con el intercensal
que permitan satisfacer [carece de carece de|servicio de 2020
alas diversas demandas [Servicio agua agua potable
de la ciudadant de agua entubada |x 100
Ae aciudadania, y que | dentro de o
impulsen al desarrollo  yivienda la Ascende Coordinacion de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Agua Potab|social. vivienda 0%]|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
El
Porcentaj L:]'n::(ljlzador Total de
Llevar a cabo la ede . [sistemas de
laneacién infraestru porcentaj agua .
P L ; ;< |ctura de ede construidos / Expedientes
coordinacion y ejecucion cistemas infraestru total de técnicos de
de las obras y acciones Eficacia |cturade | . Porcenta|Semestral [ 0 1 construccion
N R de agua X sistemas de .
que permitan satisfacer |.onstruid sistemas agua de sistemas
alas diversas demandas |os, gsnas?rfild programados de agua
de la ciudadania, y que |terminad 0s a construir x
impulsen al desarrollo [0S terminad |1° Ascende Coordinacion de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Agua Potab|social. 0s 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
.EI . Total de
u . indicador |_.
evar a cabo la Porcentaj mide sistemas de
planeacién, ede porcentaj agua expedientes
coordinacion y ejecucién infraestru e de rehabilitados técnicos de
. ctura de N ) / total de rehabilitacio
de las obras y acciones sistemas Eficacia |infraestru sistemas de Porcenta|Semestral | 0 1 nde
que pgrmitan satisfacer |go agua z}:{:ﬂ?:s agua sistemas de
a las diversas demandas |rehabilita de agua programados agua
de la ciudadania, y que |dos reha%ilita a rehabilitar x
impulsen al desarrollo dos 100 Ascende Coordinacion de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Agua Potab|social. 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




. Mide el
Porcentaj porcentaj
e de ede
at?astECI abasteci -
Llevar a cabo la miento de ) Poblacion :
» | miento de total del expedientes
planeacion, agua a io agua al rgue:'licieio / técnicos de
coordinacién y ejecucién [TUNCIPIO | Egeacia | municipio oblacli)c')n Porcentaj| Semestral | 0 redes de
de las obras y acciones cabecera y gbastecida N distribucion
que permitan satisfacer (g, época cabecera 100 de agua
: e en época
a las diversas demandas |de estiaje de estiaje
fie la Icmda(li;;nla, y q”ue ggtregad entregad N ) Coordinmcion d
impulsen al desarrollo os scende oordinacion de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Agua Potab|social. 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
. Mide el
Porcentaj porcentaj
ede
redes de ede Total de
distribuci redes de lantas
on distribuci Sotabilizador
N on,
planta_s_ plantas as . Expedientes
Llevar a cabo la potabiliza potabiliza construidas / técnicos de
planeacion, ?;nrajgs Eficacia |dorasy t?t:nltgz Porcenta) Semestral | 0 construccion
coordinacién y ejecucion de a tanques potabilizador de sistemas
de las obras y acciones almacena de gs de agua
que permitan satisfacer | iento de almacena programados
a las diversas demandas |agua ;n;r;to de a construir x
fie la Icmdacliznla, y q”ue Eg;asi?rliid potable 100 N ; oo
impulsen al desarrollo construid scende oordinacion de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Agua Potab|social. as as 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Porcentaj Mide el
ede : porcentaj Total de
redes de ede tanques y/o
distribuci redes de depositos de
6n distribuci almacenamie
plantas olr;ntas nto expedientes
Llevar a cabo la potabiliza Eotabiliza rehabilitados técnicos de
planeacion, dorasy egoacia |doras y i total de /o |PorcentalSemestral [ 0 regabllltamo
coordinacion y ejecucion tanques tanques anques yio nde
. de depositos de sistemas de
de las obras y acciones de .
N R almacena almacenamie agua
que permitan satisfacer |ianto de almacena nto
a las diversas demandas |agua ;mir;to de programados
de la ciudadania, y que |potable pgtable a rehabilitar x
impulsen al desarrollo ~ |rehabilita rehabilita 100 Ascende Coordinacion de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Agua Potab|social. das. das. 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Uevar aAc(abo la Porcentai mide el  [rebombeo
planeacién, o de ! porcentaj |realizados expedientes
coordinacion y ejecucién rebombe ede durante 2022 técnicos de
de las obras y acciones Eficacia |rebombe [/ rebombeo |Porcenta|Semestral| 0 redes de
que permitan satisfacer |(o4jizado o lizad rTallzazdgzsle” g'eSZ'b:JaC'én
a las diversas demandas |g realizado (el ano g
de la ciudadania, y que s X100
impulsen al desarrollo Ascende Coordinacion de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Agua Potab|social. 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
. Estudio de
Uevara cabolla Porcentaj Mc:?ceeilta' viabilidad del
plane:_jcm?: . |ede 2 e Y | proyecto
coordinacién y ejecucion |estudios estudios realizado / Programa
de las obras y acciones  |socioeco |Eficacia S0CiI0eco estudio de Porcenta|Semestral [ 0 operativo
que permitan satisfacer némicos nGMicos viabilidad del anual
alas diversas demandas |réalizado realizado S:%?:;Sado
. . X
de la ciudadania, y que s 100 o
impulsen al desarrollo Ascende Coordinacion de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Agua Potab|social. 0%]|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Llevar a cabo la . Mide el .
" Porcentaj . |Expedientes .
planeacién, ede porcentaj téenicos Expgdlentes
coordinacion y ejecucion |expedient ede | alizados / técnicos de
. . _ . |expedient ’ construccion
de las obras y acciones  |es Eficacia s expedientes |Porcenta|Semestral [ 0
que permitan satisfacer |écnicos técnicos | E0NIcos rehabilitaci6
alas diversas demandas |réalizado realizado programados n
. . x 100
de la ciudadania, y que S.
impulsen al desarrollo Ascende Coordinacion de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Agua Potab|social. 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Porcentaj Mide el
Llevar a cabo la ede / porcentaj
planeacion, tinacos a e. de Tinacos )
coordinacion y ejecucion |cabecera tinacos a gntregados/ e'xpe.dlente
. N cabecera [tinacos técnico de
de las obras y acciones |y Eficacia Porcenta|Semestral [ 0 PR
N . . y programados rehabilitacié
que permitan satisfacer [comunida comunida |a entregar x n
a las diversas demandas dets d des 100
de la ciudadania, y que EZ rega entregad
impulsen al desarrollo 0s Ascende Coordinacion de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Agua Potab|social. 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Uevar a cabo la . Mide el |Total de !
planeacién, Porcentaj porcentaj |viajes de Exp(—_:dlentes
coordinacién y ejecucion [€ 4€ J e de agua técnicos de
de las obras y acciones ;';J;S € |Eficacia viajes de |realizados/ [PorcentajSemestral | 0 ;:lonstruccmn
que permitan satisfacer | g3jizado agua total de viajes rehabilitacio
a las diversas demandas |s, realizado | programados n
. P S. x 100
de la ciudadania, y que
impulsen al desarrollo Ascende Coordinacion de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Agua Potab|social. 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
. Mide el
Porcentaj porcentaj
Llevar a cabo la e de litros ) Total de
. " e de litros| .
planeacién, de diésel de diésel |I[.I”OS de i
coordinacion y ejecucion |Para para diésel expediente
. vehiculos | _. . . adquiridos / técnico de
de las obras y acciones Eficacia |vehiculos total de litros Porcenta|Semestral rehabilitacié
que pgrmitan satisfacer maquinari )r/na sinari de diésel n
alas diversas demandas |a q programado x
de la ciudadania, y que |adquirido a 100
: adquirido L
impulsen al desarrollo  |S: s. Ascende Coordinacion de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Agua Potab|social. 0%|[nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Total de
Llevar a cabo la Porcentai Mide el |redes de
planeacion, e de ! porcentaj distribugién
coordinacion y ejecucion |redes de ede construidos / »
d . SN redes de |total de redes Bitacora de
e las obras y acciones  |distribuci |Eficacia distribuci |de Porcenta|Semestral rebombeo
que permitan satisfacer 6n . on distribucién
alas diversas demandas |construid construid |programados
de la ciudadania, y que 0s. 0s. a construir x
impulsen al desarrollo 100 Ascende Coordinacion de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Agua Potab|social. 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Total de

tanques de
almacenamie
Porcentai Mide el [nto
/ porcentaj |construidos Padron de
Llevar a cabo la ede ede ylo levantamient
planeacion, ';a/lgques tanques |rehabilitados ode
coordinacion y ejecucién denésitos |Eficacia  |v/o / total de Porcentaj| Semestral 0 100% cuestionario
de las obras y acciones depagua depdsitos |almacenamie s
que permitan satisfacer |construid deagua |nto socioecono
alas diversas demandas |os, construid c;)nstrwdos micos
de la ciudadania, y que 0s: yio
X programados o
impulsen al desarrollo a rehabilitar x Ascende Coordinacion de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Agua Potab|social. 100 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Total de
tanques de
Porcentaj Mide el ilt?acenamle
/ porcentaj .
ede construidos
Llevar a cabo la mantenim ede o
planeacion, - mantenim|”'®
e ) . |ientos ientos rehabilitados Expedientes
coordinacion y ejecucion |preventiv |Eficacia . |/ total de Porcenta|Semestral 0 100% =Xpe
X preventiv : técnicos
de las obras y acciones  |os en las 0s en las almacenamie
que permitan satisfacer boTbaZ bombas nto i
a las diversas demandas |®2/12a00 realizado c;)ons ruidos
de la ciudadania, y que S. Y
X programados o
impulsen al desarrollo a rehabilitar x Ascende Coordinacion de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Agua Potab|social. 100 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
S Mide el l(\)/lsantenlmlent
ede J porcentaj reventivos
equipos e de Zn las
dg P equipos bombas de
) de
Llevar a cabo la herramie . |agua .
id ntas para herramie realizados / Bitacora y
planeacion, lizar a| Eficacia | t@S Para imient |p s | 0 100% solicitudes
coordinacién y ejecucién re: |E§1|_r a|Eficacia | . | [mantenimient (Porcenta) Semestral o de
de las obras y acciones (r:?é:elnna rehabilita gfeventivos beneficiarios
que permitan satisfacer [hompas cion en en las
a las diversas demandas |de agua zgrzbiz bombas de
de la ciudadania, y que |adquirido adqu%rido agua
impulsen al desarrollo  |S: s. programados Ascende Coordinacion de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Agua Potab|social. 100 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
el indice de
- poblacién con CONACYT
. indicador .
Generar espacios Tasa de mide la sobrepeso y consejo
deportivos dignos para |nivel de tasa de obesidad en DISMINU nacional de
- disminuci . el afio 2022/ cienciay
su practica, y fomentar | — nivel de |~ . IR UN .
6n de Eficacia ..~ . |indice de Tasa Anual 0 tecnologia
la cultura fisica y el disminuci ) 0.5% (99
v sobrepes ! poblacién con FOMIX
deporte en todas sus oy 6n de sobrepeso y personas Gobierno del
expresiones, ofreciendo |obesidad cs)oybrepes obesidad en ) Estado de
alternativas de obesidad el afio 2021 * S.LP
participacién a la 100 Ascende Direccién de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Deportes |poblacion Axtlense. 0%|nte Deportes 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador
. nos Namero de
Porcentaj . Lo
edela permite  |poblacién
Generar espacios L. medir el |que asiste a o
d i X poblacién orcentai |1as 15%(
eportivos dignos para que p # y vidad 4,881 Padrén de
su practica, y fomentar  participa |Eficacia eobelacién 2?'\;1?,;7 Porcentaj| Anual 0| poblacién poblacién
la cultura fisica y el en las P °P a; inscrita
diferentes que nimero de atender)
deporte en todas sus ividad participa |poblacion
expresiones, ofreciendo |3CUVIO& en las programada a
alternativas de es diferentes|atender *100
participacién a la actividad Ascende Direccién de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Deportes [poblacion Axtlense. es. 0%]|nte Deportes 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




El
indicador
nos
permite

Rehabilitacio
nes espacios

Porcentaj monitore denortivos
ede arel P y 100%(5
. . |de recreacion -
. rehabilita porcentaj . Rehabilit .
Generar espacios cion de e de realizados / aciones Expediente
depul:ti\{os dignos para  |egpacios |Eficacia |rehabilita ;esh:g“;g(sgn Porcenta)| Semestral 0 de iﬁlﬁi?niiié
su practica, y fomentar  [deportivo ciones de orFt’ivos espacios n
la cultura fisicay el s espacios deprecreaci)(/’)n deportivo
deporte en todas sus realizado deportivo programados s)
expresiones, ofreciendo |5 fe)t,:r(:;cié a realizar *
alternativas de n 100
participacién a la realizado Ascende Direccién de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Deportes |poblacion Axtlense. s 0%|nte Deportes 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador Total de
. nos suministros
:z:jr;:lentaj pm(i)rr?tlrie de material y 100%(
suministr arel articulos 300 Expedientes
. . |deportivos materiale técnicos de
Generar espacios ode porcentaj e
3 3 material e de entregados/to sy suministros
deportw’os dignos para artl’culosy Eficacia |_ = - |tal de Porcenta)| Semestral 0| articulos de material y
su practica, y fomentar deportivo o de suministro de deportivo articulos
la cultura fisica y el s P material y material y s deportivos
deporte en todas sus entregad articulos chultps entregad solicitados
expresiones, ofreciendo |os deportivo p!rec?g;ralr\r/](;o a 0s)
alternativas de s entregar *100
participacion a la entregad Ascende Direccién de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Deportes [poblacion Axtlense. 0s 3%|nte Deportes 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
El
indicador
nos
permite
Generar espacios Porcentaj monitore tZ?r::Ioge 100%(20
deportivos dignos para e de arel realizados Torne_os Cedula'de
su practica, y fomentar |torneos  |Eficacia |POTCe"™ [fotal de Porcenta)| Semestral o| deportivo los equipos
. B edelos s lista de
la cultura fisicay el realizado diferentes torneos realizado inscripciones
deporte en todas sus S torneos programados s)
. . N *100
expresiones, ofreciendo deportivo
alternativas de s
participacion a la realizado Ascende Direccién de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Deportes |poblacion Axtlense. S 50%|nte Deportes 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador
G . nos Total de
enerafr esPéc'os Porcentaj permite |capacitacione
deportivos dignos para g ge monitore |s realizadas / 100%(3 Lista de
su préctica, y fomentar | capacitac Eficacia arel total de Porcenta|Semestral 0| Capacita asistenciay
la cultura fisica y el iones porcentaj |capacitacione ! ci%nes) evidencia
deporte en todas sus realizada ede s fotografica
expresiones, ofreciendo s F:apacnac programadas
) iones *100
alternativas de realizada
participacién a la s Ascende Direccion de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Deportes |poblacion Axtlense. 0%|nte Deportes 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




El

- Total de
indicador
numero de
nos .
. . estudios de
Porcentaj permite
ede monitore | S&TP° de la
. infraestructur 100%(Re
estudios arel - X
. .| adeportiva alizar 5 "
Generar espacios de campo porcentaj - ) Fotografias
) ) de la e de realizadas / estudios de los
deportivos dignos para ¢ y Eficacia di total de  |Porcenta|Semestral 0|de campo dios d
su préctica, y fomentar |IN raestru estudios estudios de de la estudios de
- ctura de campo ) campo
la cultura fisica y el ) campo de la infraestru
deportiva dela infraestructur ctura)
deporte en todas sus realizada infraestru | * -
expresiones, ofreciendo |g ctura adeportiva
. . programadas
alternativas de deportiva X
N a realizar
participacion a la realizada *100 Ascende Direccién de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Deportes |poblacion Axtlense. S 0%|nte Deportes 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Total de
proyectos
Porcentaj para la
El o
ede - realizacion de
royectos indicador espacios
P nos 0 100%(Ela
para la . recreativos e
. permite | borar 2
realizacio ] infraestructur .
monitore - proyectos Expediente
. nde a deportiva P
Generar espacios . arel para la técnico de la
i i espacios Eficacia |porcentaj elaborado / Porcenta|Semestral 0| rehabilita infraestructu
deportivos dignos para | ecreativo d proyectos 6n d devorti
su practica, y fomentar |se ede para la cion de ra deportiva
(e X expedient . espacios concluida
la cultura fisica y el infraestru realizacion de .
es . deportivo
deporte en todas sus gtura i técnicos |ESPACIOS s)
expresiones, ofreciendo eportiva terminad .recreatlvos €
. elaborad infraestructur
alternativas de os -
L o a deportiva o
participacion a la programados Ascende Direccién de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Deportes [poblacion Axtlense. *100. 0%|nte Deportes 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
El
indicador
nos
Generar espacios Porcentaj perrr_me Tot'a! de Expediente
deportivos dignos para  |€ d_e_ monitore sohmt_udes 100%( de
su practica, y fomentar solicitude o arel ) atendidas/tot Atender 5 solicitudes
| | isi | sde Eficacia [porcentaj |al de Porcenta| Semestral 0.00% solicitude de
acultura fisicay e rehabilita ede solicitudes habilitacié
deporte entodas sus  ¢ign solicitude |recibidas s) rehabilitacic
expresiones, ofreciendo |atendidas sde *100. n deportiva.
alternativas de rehabilita
participacién a la cion Ascende Direccién de
2023|  01/07/2023| 31/07/2023|Deportes |poblacién Axtlense. atendidas 60%|nte Deportes 10/09/2023|  10/09/2023Sin nota
El
indicador Solicitudes
nos de material
Porcentaj permite . y 100%(
) articulos
edelas monitore deportivos Atender
. solicitude arel port 50 Expediente
Generar espacios . |atendidas / . -
) ) sde porcentaj solicitudes de solicitude de solicitud
depottl\{os dignos para | aterial y|Eficacia e de las material Porcenta)| Semestral 0% s de de material y
su practica, y fomentar |articulos solicitude | _ - y material y articulos
- - articulos N X
la cultura fisica y el deportivo sde deportivos articulos deportivos
deporte en todas sus St i m?ter:al Y| programadas deportivo
expresiones, ofreciendo |3t€Ndidas articulos oo ibir s)
. deportivo |,
alternativas de s 100.
participacion a la atendidas Ascende Direccion de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Deportes |poblacion Axtlense. 14%|nte Deportes 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




El

indicador
G . nos Numero de
enerér espz_zcms Porcentaj permite |convocatorias 100%
deportivos dignos para g ge |as monitore [publicadas/ (Pﬂblicalﬁ Expediente
su practica, y fomentar |convocat |_,. . arel ndmero de de
. - Eficacia . .__|Porcenta)Semestral 0% 20 .
la cultura fisica y el orias porcentaj |convocatorias convoeat convocatoria
deporte en todas sus publicada edelas |programadas orias) s publicadas
. N s convocat |a publicar *
expresiones, ofreciendo X
| 3 d orias 100
alternativas de publicada
participacién a la s Ascende Direccién de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Deportes |poblacion Axtlense. 50%|nte Deportes 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador 100%
G . nos Planes de (Elaborar
eneraf espa‘cws Porcentaj permite [trabajo 20 pl
deportivos dignos para g ge monitore |elaborados/pl P angs P »
su practica, y fomentar e rogramacio
P ’ y plangs de Eficacia arel . anes ‘de Porcenta| Semestral 0%| trabajo n de cada
la cultura fisica y el trabajo porcentaj [trabajo
para la torneo
deporte en todas sus elaborad ede programados elaboraci
expresiones, ofreciendo 0s plangs de|a elaborar 6n de los
| . d trabajo *100 torneos)
alternativas de elaborad
participacién a la os Ascende Direccion de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Deportes [poblacion Axtlense. 50%|nte Deportes 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
El
indicador
G . no Numero de
enerar espacios Porcentaj permite  (premiaciones o "
deportivos dignos para g de |as monitore |realizadas / lO.OA) Fotografias
su practica, y fomentar iaci ( (realizar de los
" , y premiacio Eficacia arel _|humero _de Porcenta| Semestral 0% 20 ganadores
la cultura fisica y el nes porcentaj |premiaciones .o
’ premiacio con los
deporte en todas sus realizada edelas |programadas nes) premios
. . s premiacio |a realizar
expresiones, ofreciendo
| . nes *100
alternativas de realizada
participacién a la s Ascende Direccidn de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Deportes |poblacion Axtlense. 50%|nte Deportes 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador 100%
Generar espacios no Numero de (Recibir 3
deportivos dignos para |Porcentaj permite  [invitaciones invitacion N
su practica, y fomentar e d_e Ia_s o monitore replbldas / es para _Ofl_cm _d,e la
| ltura fisi | invitacion |Eficacia [ar el ndimero de Porcenta|Semestral 0%)| capacitar invitacion
aculturatisicay e es porcentaj [invitaciones a; recibida
deporte en todas sus recibidas edelas |programadas personal
expresiones, ofreciendo invitacion |a recibir *100 de
alternativas de es deportes)
participacién a la recibidas Ascende Direccién de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Deportes [poblacion Axtlense. 0%|nte Deportes 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
El
indicador |Total de
Generar espacios nos numero de
deportivos dignos para |Porcentaj permite |gestiones 100%
P de las monitore |realizadas / (Gestiona| -
su practica, y fomentar  [© 9€ .
| pl i y | gestiones |Eficacia |ar el total de Porcenta| Semestral 0% r4 O;':t'i%:e
aculturafisicay e realizada porcentaj |gestiones capacitac 9
deporte en todas sus s edelas |programadas iones)
expresiones, ofreciendo gestiones (a realizar
alternativas de realizada (*100
participacion a la s Ascende Direccién de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Deportes [poblacion Axtlense. 0%]|nte Deportes 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Impulsar de forma
ordenada y regulada el
desarrollo de la oferta

turistica para el !EI ) Namero de
crecimiento del sector, indicador empleos Cepso de
aprovechando las Porcentaj nos generados unidades

. permite econdmicas
potencialidades locales y _Gde medir el |POF e! sector de la
regionales, a través de |a |increment porcentaj turistico secretaria de
promocion de un oen el ede municipal desarrollo
ambiente de negocios Ezmero Eficacia |increment ﬁgzmzeio de Porcenta|Anual 2021 100% econémico y
dinamico, que favorezca |empleos oenel empleos turismo
la competitividad, la del sector numero generados en ) -
. o L de direccion de
inversion, el turistico empleos el sector turismo
emprendimiento, el municipal del sector|stico | municipal
empleo y autoempleo, turisltit?o zmglznllcipfoo
que contribuya con ello municipal
generar una mayor
derrama econémica en
el Municipio y por
consecuencia mejorar
las condiciones
econémicas de los Ascende Departamento

2023 01/07/2023| 31/07/2023|Turismo SugAxtlenses. 0%|nte de Turismo 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Impulsar de forma
ordenada y regulada el
desarrollo de la oferta El
turistica para el indicador
crecimiento del sector, Porcentaj nos Numero de
aprovechando las ede Fnif&?:l; afluencia de Censo de
potencialidades locales y [increment porcentaj turistas 2022 unida'de_s
regionales, a través de la of:de ) e de (total de zcolnomlcas
promocién de un :euenua increment tZUOHZSZH;/S s:cietaria de
ambiente de negocios [ |Eficacia |ode | o0 L [Porcentaj Anual 0 25% desarrollo
dindmico, que favorezca |en el zfeluenma afluencia de econémico y
la competitividad, la municipio turistas turistas 2021 tgrismg
inversion, el de Axtla enel (to?al de dlrgccm’)n de_
emprendimiento, el izrrazas municipio ;uilggas 2021) turismo muni
empleo y autoempleo, de axtla
que contribuya con ello de
generar una mayor terrazas
derrama econémica en
el Municipio y por
consecuencia mejorar
las condiciones
econdmicas de los Ascende Departamento
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Turismo SugAxtlenses. 0%|nte de Turismo 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




Impulsar de forma
ordenada y regulada el Numero de
desarrollo de la oferta il’I]E(IjiCadOT lugares de
turistica para el Porcentaj nos intgrés
crecimiento del sector, (€ de permite turistico
aprovechando las gl(é::ment medir el gre::icllssifigs
potencialidades locales y lugares porcentaj web turisticos Direccion de
regionales, a través de la | e interés e de del municipio turismo
promocion de un turistico |Onfjr:ment realizados/ municipalsec
ambiente de negocios  |ofertados |Eficacia lugares ndmero de Porcenta|Semestral 0 100% retaria de
dinamico, que favorezca [N €l de interes|'ugares de desarrollo
la competitividad, la tSLIJtrlic'Jsiibe turistico It:tr?srtei(s:o fucr?snrﬁ;mw y
inversion, el del ofertados |+ ados en
emprendimiento, el municipio igtzllo o |l sitios web
empleo y autoempleo, |realizado turl’sticgo turislti(?0§ del
que contribuya con ello |S realizado |Municipio
generar una mayor s programados
derrama econémica en x100
el Municipio y por
consecuencia mejorar
las condiciones
econémicas de los Ascende Departamento
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Turismo SuqAxtlenses. 0%|nte de Turismo 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Impulsar de forma
ordenada y regulada el
desarrollo de la oferta -
turistica para el L
crecimiento del sector, . I:gjslcador Numero de 100% (1
aprovechando las E%rgemaj permite E;%gﬁgi%ge grggrama
potencialidades locales y programa medir el . [turistica capacitac Direcci6n de
regionales, a través de la |5 de porcentaj especializada ion turismo
promocion de un capacitac ede realizados / turistica municipalsec
ambiente de negocios ién’ ) Eficacia zrggrama namero de Porcenta)Semestral 0|especiali retaria de
dindmico, que favorezca [turistica capacitac progrqmaﬁde zgt_iq desarlrol'lo
la competitividad, la especiali ion ca;?ax_sltaC|on dirigida a econdmico y
inversion. el zadg wristica |turistica empresas turismo
em i realizado especiali especializada tuns_ncas
prendimiento, el s Jada programados realizado
empleo y autoempleo, realizado |X 100 s)
que contribuya con ello s
generar una mayor
derrama econémica en
el Municipio y por
consecuencia mejorar
las condiciones
econdmicas de los Ascende Departamento
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Turismo SugAxtlenses. 0%|nte de Turismo 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




Numero de

El programas de
Impulsar de forma indicador |fomento al
ordenada y regulada el | porcenta nos turismo a
desarrollo de la oferta  |je de pme(erg::lZI tcr(?rvrzzgreduen
turistica para el programa porcentaj | medicina
crecimiento del sector, ? de ede tradicional y
aprovechando las ;Tu?’instr?ﬂo programa |parador
potencialidades locales y | o'y ac s de turisticoy Direccién de
regionales, a través de la |ge un fomel_wto gastronomico 100% (2 turismo
promocion de un corredor a tuns,mo re,ahzadOS/ eventos municipalsec
ambiente de negocios  |de Eficacia Zérs\n'es ;tl(;rg]?;?niz de Porcenta|Semestral turisticos retaria de
dindmico, que favorezca meqigina corredor |fomento al realizado desar,roI.IO
la competitividad, la rradu:lona de turismo a s) fucr?snrﬁ;mw y
inversion, el pirador med_icjna través de un
emprendimiento, el turfstico y Itradlcmna cor(rjgd_or de
empleo y autoempleo, |gastrond p);rador ::dilccig:al y
que contribuya con ello ZI;:I?zado turistico y | parador
generar una mayor gastron6 |turistico y
derrama econémica en mico gastronémico
el Municipio y por realizado |realizados
consecuencia mejorar S programados
las condiciones X100
econémicas de los Ascende Departamento

2023 01/07/2023| 31/07/2023|Turismo SugAxtlenses. 0%|nte de Turismo 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Impulsar de forma
ordenada y regulada el
desarrollo de la oferta
turistica para el
crecimiento del sector, El 100% (1
aprovechando las indicador Numero de diagnosti
potencialidades locales y Porcentaj nos diagnésticos co Direcci6n de
regionales, a través de la |¢ de Permite |, risticos turistico turismo
promocién de un diagndsti medir etl . |realizados / munul:lpal municipalsec
ambiente de negocios  (€OS Eficacia zc;rgen al n_umer’o t_ie Porcenta)| Semestral Fda;r:tiﬁca retaria de
dinamico, que favorezca turls_tlcos diagnésti dla’gn_osucos cion de desarlrol'lo
la competitividad, la realizado cos turisticos localidad economicoy
inversion, el turisticos Erfg(;amados es con turismo
emprendimiento, el realizado poter}cial
empleo y autoempleo, s turistico)
que contribuya con ello
generar una mayor
derrama econémica en
el Municipio y por
consecuencia mejorar
las condiciones
econdmicas de los Ascende Departamento
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Turismo SugAxtlenses. 0%|nte de Turismo 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




Numero de

El elaboracione
indicador |s y gestiones
. nos de proyectos
(I:c:jré:entaj permite |de inversion 100% (1
Impulsar de forma elaboraci medir el |que elaboraci
ordenadayreguladael |gnesy porcentaj |contemplen ony
desarrollo de la oferta  [gestiones ede ) infraestructur gestion
turistica para el de elaboraci jay de un
o P onesy equipamiento proyecto
crecimiento del sector, |Proyectos gestiones |turistico de
aprovechando las idn?/ersién de (equipo, inversion
potencialidades locales y que proyectos |mobiliario y que Direccion de
regionales, a través de la | contempl _de » sefialética) contempl turismo
. inversién |en una e -
promocion de un en que localidad con infraestru municipalsec
i i i Eficacia : Porcenta| i
arnllnle_nte de negocios Lr::;estru contempl |potencial {Semestral cturay Li}sa;r?o?i]
dindmico, que favorezca N Y . en realizados / equipami P
e equipami ) econémico y
la competitividad, la infraestru [numero de ento X
. . ento } e turismo
inversion, el turistico cturg y elabora_cmne turlspco
emprendimiento, el (equipo equipami [sy gestiones (equ_l;_)o,_
L ento de proyectos mobiliario
empleo y autoempleo, |mobiliario . : s
N turistico  [de inversion y
que contribuyaconello |Y et (equipo, |que sefialétic
generar una mayor Z?n:ne ic mobiliario [contemplen a) de una
derrama econdmica en una y infraestructur localidad
el Municipio y por localidad sefialétic lay con |
consecuencia mejorar  |con ﬁ?]aen fﬂ'ﬁ;zi:'emo potencial
las condiciones localidad |(equipo,
econémicas de los con mobiliario y Ascende Departamento
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Turismo SugAxtlenses. sefialética) 0%|nte de Turismo 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
2023 01/07/2023] 31/07/2023|Turismo Su{Ilmpulsar de forma Porcentaij |Eficacia |EI Numero de PorcentalSemestral 0[100% (1 0%|Ascende [Direccion de |Departamento 10/09/2023 10/09/2023[Sin nota
Numero de
Impulsar de forma El campatias de
p indicador |sensibilizacié
ordenada y regulada el nos n dirigidas a
d Porcentaj . N
esarrollo de la oferta d permite empresarios 100% (1
turistica para el iar:paﬁa medir el [turisticos cam;;a(ﬁa
crecimiento del sector, g ge porcentaj (para dar a de
aprovechando las sensibiliz i;n?paﬁa rc]z?;;esr las sensibiliz
iali ion - ion . .
potgnC|aI|dades Icfcales Y :icrioidas sde oficiales de gicrioida a Direccion de
regionales, a través de la a 9 sensibiliz |turismo emgresar turismo
promocién de un empresar acién realizadas / iosp municipalsec
ambiente de negocios iosp Eficacia |dirigidas |[nimero de Porcenta|Semestral turisticos retaria de
dinamico, que favorezca |turisticos a campatias de para dar desarrollo
| s empresar |sensibilizacio econémico y
a competitividad, la para dar N - a conocer -
. o a conocer ios n dirigidas a las turismo
inversion, e! as turisticos |empresarios normas
emprendimiento, el para dar [turisticos L
normas oficiales
empleo y autoempleo, oficiales a conocer [para dar a de
que contribuya conello |4 las conocer las turismo)
generar una mayor turismo normas - normas
PR oficiales |oficiales de
derrama econémica en de turismo
el Municipio y por turismo  |programadas
consecuencia mejorar x 100
las condiciones
econdmicas de los Ascende Departamento
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Turismo SugAxtlenses. 0%|nte de Turismo 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




Numero de
Impulsar de forma ?efcstﬂ'?sg ?)Zra
ordenada y regulada el _E| _ la
desarrollo de la oferta L:\(;jslcador implementaci
turistica para el ; . 6n del
S Porcentaj permite
crecimiento del sector, g ge medir el corrgdpr
aprovechando las gestién porcentaj medicinal y )
potencialidades locales y [de ede par/a[licwr lOOlA? (1 R
g i turistico gestion Direccién de
regionales, a través de la recurlso gestlon gastronémico del turismo
promocion de un ﬁﬁr?e:qen r:curso realizado/ recurso municipalsec
ambiente de negocios tag()n del Eficacia parala namero de Porcenta|Semestral O|para la retaria de
dinamico, que favorezca |corredor implemen gestién de mplemen desar,roI.IO
e - » recurso para tacién de econdémico y
la competitividad, la medicinal tacion del X
R i6n. el y parador corredor la eventos turismo
inversion, e ; ; <ot
4 - . implementaci turisticos)
emprendimiento, el tuansitlocr?é meg'rca'ggl 6n del
empleo y autoempleo, 9 Y pare corredor
N mico. turistico -
que contribuya con ello gastroné medicinal y
generar una mayor mico fatatr_ior
derrama econémica en realizado guarlsirfr?émico
el Municipio y por programadas
consecuencia mejorar x 100
las condiciones
econémicas de los Ascende Departamento
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Turismo SugAxtlenses. 0%|nte de Turismo 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Impulsar de forma
ordenada y regulada el
desarrollo de la oferta
turistica para el el Ndmero de
crecimiento del sector, indicador |Programas de
aprovechando las Porcentaj nos %Onm;éclfsl,lzac
. . o
poténC|aI|dades Icecales Yle de Fneef('j?:tzl sitios 1?(? /roa(mla Direccion de
regionales, a través de la [programa orcentai turisticos ze 9 turismo
promocion de un sde 2 de Y |realizados / comercial municipalsec
ambiente de negocios comercial |Eficacia programa namero de Porcenta)Semestral izacion retaria de
dindmico, que favorezca |1Zacion sde programa§ de de los desarlrol'lo
. de los ., [comercializac e econémico y
la competitividad, la - comercial |.”, sitios X
sitios N ion de los P turismo
inversion, el twristicos izacion sitios turisticos)
emprendimiento, el gi‘;ll)c;s turisticos
empleo y autoempleo, wristicos programados
que contribuya con ello x 100
generar una mayor
derrama econémica en
el Municipio y por
consecuencia mejorar
las condiciones
econémicas de los Ascende Departamento
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Turismo SujAxtlenses. 0%|nte de Turismo 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
Llevar a cabo la indicador
planeacién, nos indice de _
coordinacién y ejecucion pern_me I’ezagq so_ual ) ) -
. N monitore |2022/ indice Quinquen |afio base disminuir
de las obras y acciones Eficacia arla de rezago Tasa al 2020=1.86%| un3%
f ; Tasa de —
que permitan satisfacer variacion disminuci |social 2020-1
alas dl_versas d’emandas del indice 6n del X 100
de la ciudadania, y que |ge rezago CONEVAL
impulsen al desarrollo  |rezago social. Descend |liga de Coordinacién de
2023| 01/07/2023[ 31/07/2023|Electrificaci{social. social. 0%|ente CONEVAL [Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




El

indicador
nos
permite
monitore
ar I_a . Viviendas
mejoria
cuentan con
enla energia
Llevar a cabo la calidad eléct?ica/vivie
» Eficacia |las Porcenta|Anual 0 100%
planeacion, RD.Ey ndas que no
coordinacién y ejecucion equipami cuentz,in con
. energia
de las obras y acciones . ento de cléctrica
que permitan satisfacer Pc:jrcenta] plantas
alas diversas demandas |°.5¢ solares
. ) viviendas enun 1%
de la ciudadania, y que |gj, en Axtla CONEVAL ]
impulsen al desarrollo  |electricid de Ascende |liga de Coordinacién de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023 [Electrificaci|social. ad Terrazas 0%|nte CONEVAL _|Desarrollo Social 10/09/2023|  10/09/2023|Sin nota
El
indicador
Llevar a‘clabo la Porcentaj nos
planeacion, ede Pemﬁt'te Total de
coordinacion y ejecucion [construcc molnl OT® | \ineas
de las obras y acciones  [i6n de |Eficacia ﬁ;:az de |construidasito|Porcental Semestral |0 100% Padrén de
que permitan satisfacer Ilnegs d? distribuci tal de loc. sin comunidade
las diversas demandas distribuci . ld.e s con
a ; on on servicio de
de la ciudadania, y que |gjactrica eléctrica luz eléctrica
impulsen al desarrollo  [del del o Ascende |y paneles Coordinacion de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023 Electrificaci|social. municipio municipio 0%|nte solares Desarrollo Social 10/09/2023|  10/09/2023|Sin nota
El
indicador
nos
permite
monitore
ar
increment
oenlas
R.D.E. Total redes
Llevar a cabo la Eficacia del - constrwdas_/to Porcenta| Semestral |0 100%
» municipio |tal de loc. sin
planeacién, de Axtla |r.d.e x100
coordinacidn y ejecucion |Porcentaj de
de las obras y acciones e de Terrazas '
que permitan satisfacer F:’onztrucc de tE’xpgdlenées
R ion de acuerdo écnicos de
alas d{versas d’emandas redes de ala construccion
de la ciudadania, y que  |gistribuci programa de lineas de
impulsen al desarrollo  [6n cion Ascende |distribucién |Coordinacién de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Electrificaci|social. eléctrica inicial. 0%|[nte eléctricas Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador
nos
permite
Llevar a cabo la monitore |[Total de
planeacion, Porcentaj ar  [poblacién
coordinacion y ejecucion [e de  |Eficacia |I0BCION |atendidaftotal | ool semestral [0 100%
. : : de de poblacién
de las obras y acciones  |€quipami N
N . ento de paneles [sin plantas
que permitan satisfacer paneles solares  |solares x100
a las diversas demandas solares para Ia's Expedientes
de la ciudadania, y que |gp g comunida técnicos de
impulsen al desarrollo | municipio de§ mas Ascende [redes de Coordinacién de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023 [Electrificaci|social. alejada 0%|nte distribucion | Desarrollo Social 10/09/2023|  10/09/2023Sin nota




el Total de
- cuestionarios
indicador
de
nos ) i
. informacion
Llevar a cabo la ; permite socioeconémi i
b Porcentaj monitore Lista de
planeacion, ede arla Ica dos/ beneficiarios
coordinacion y ejecucion |cuestiona |Eficacia  |planeacit tf)\t/:llnc;ae " I porcenta|Semestral |0 100% . )
de las obras y acciones |10S de . ny cuestionarios (ljocument.am
que permitan satisfacer |informaci ejecucion | 4o oln requerida
: on en tiempo|. L a
alas d{versas dlemandas socioeco y forma |nfolrma0|ot1 X beneficiario,
de la ciudadania, y que | 6mica de las socloeconomi expedientes
impulsen al desarrollo  |levantado obras ca Ascende |técnicos de [Coordinacidn de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Electrificaci|social. s programadas. 0%|nte entrega Desarrollo Social 10/09/2023|  10/09/2023|Sin nota
Nos
permite
una
Llevar a cabo la correcta |[Total de
planeacion, integracio expgdientes
coordinacion y ejecucion o n del . tecn{cos
. p tai Eficacia |expedient|terminados/ |PorcentafSemestral (0 100%
de las obras y acciones orcentaj P )
N X e de e técnico |expedientes
que permitan satisfacer dient por parte |técnicos
a las diversas demandas Zzpe en del programados.
de la ciudadania, y que  |tgcnicos personal
impulsen al desarrollo  |realizado responsa Ascende |Expediente |Coordinacién de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Electrificaci|social. s ble. 0%|nte técnico. Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
El
Llevar a(c{abo la indicador
planez'acmrj: ) » nos Convenios
coordinacidn y ejecucion permite  |programados/ )
de las obras y acciones _|Eficacia |contar convenios Porcenta Semestral [0 100% Padron d?
que permitan satisfacer P%rcentaj conuna |logrados Ie\éantamlent
f eae buena x100 oae
alas dl.versas d’emandas gestion organizac cuestionario
de la ciudadania, y que |ge ion s
impulsen al desarrollo convenio ’ Ascende |socioecond |Coordinacion de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Electrificaci|social. S 0%|[nte micos. Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
Llevara‘c,abo la indicador |Total de
planeijcwh: o nos proyectos
coordinacidn y ejecucion permite  |programados/
de las obras y acciones Eficacia |contar total de PorcentaSemestral [0 100%
que permitan satisfacer P tai con una proyectos
a las diversas demandas orcentaj buen§ realizados .
) . ede organizac [x100 Padron de
dela ciudadania, y que  |provecto i6n. expedientes
impulsen al desarrollo  |elaborad Ascende |técnicos Coordinacién de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Electrificaci|social. [ 0%]|nte terminados. |Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Llevar a cabo la .EI '
. indicador
planeacién, nos Plan de
coordinacion y ejecucion permite trlat;ajo d
de las obras y acciones _|Eficacia |contar /ep‘la;nora ° Porcenta| Semestral [0 100% .
que permitan satisfacer Pc:jrcenta] con una programado a Reurlones
. ede buena con las
a las diversas dlemandas elaboraci organizac elaborar *100 dependencia
de la ciudadania, y que |gp de ion s
impulsen al desarrollo  [plan de Ascende |gubernamen |Coordinacién de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Electrificaci|social. trabajo 0%|nte tales Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




El

indicador
nos
permite
Llevar a cabo la monitore
planeacion, arel
coordinacién y ejecucion . increment Quinquen incremen
. 0,
de las obras y acciones  |Porcentaj Eficacia odela » B Tasa al 16.49% tar un 3%
que permitan satisfacer |¢ de‘ produccié |Produccién
2 las diversas demandas localidad ndelas |bruta total
R ) es localidad |2020/producc
de la ciudadania, y que  |gconomic esensu |ién bruta total
impulsen al desarrollo  [amente economia|2019 x100 Ascende |Cenco Coordinacién de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Caminos Ru|social. activas (inegi) 0%]|nte INEGI Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
El
indicador
nos
permite
monitore
Llevar a cabo la arla
planeacion, o mejoria . .
coordinacién y ejecucién Eficacia | |a PorcentajAnual 0% 80%
de las obras y acciones  [Porcentaj suficienci Totgl de
que permitan satisfacer | de. a de_ Iocalldades
. localidad caminos |con caminos Mapa de
a las diversas demandas . .
X , es con rurales y |realizados/loc caminos del
de la ciudadania, y que  |caminos caminos |alidades con municipio-
impulsen al desarrollo  |realizado saca camino a Ascende |censo Coordinacién de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Caminos Ru|social. s cosechas [realizar *100 0%]|nte municipal Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador
nos
Llevar a cabo la permite
planeacion, Monitore
coordinacion y ejecucion Eficacia |°.2 Towlde |, rta|semestral| 0% 100% '
de las obras y acciones demanda [kilémetros Expedientes
que permitan satisfacer Porcentaj d_e, construidos/to técnicos de
. ede kilémetro [tal de construccion
alas diversas demandas |, . . )
X , kilémetro s por kilometros de
delaciudadania, y que |g increment |programados rehabilitacié
impulsen al desarrollo  |construid odela |a construir Ascende |n de Coordinacién de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Caminos Rusocial. 0s poblacién |x100 0%]|nte caminos Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Indicador
nos
Llevar a cabo la permite
planeacion, monitore
coordinacion y ejecucion arla Total de
de las obras y acciones |Eficacia demanda kilémgtros Porcenta)| Semestral | 0% 100%
que permitan satisfacer Porcentaj d_e, rehabilitados/ _
. ede kilémetro [total de Expedientes
alas diversas demandas |, . - ! o
i i kilémetro s por kilémetros técnicos de
delaciudadania, y que g increment |programados rehabilitacié
impulsen al desarrollo  rehabilita odela |arehabilitar Ascende |n de Coordinacion de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Caminos Rulsocial. dos poblacion |x100 0%|nte caminos. Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
El
Llevar a cabo la indicador
planeacion, Porcentaj nos
coordinacion y ejecucion (e de permite
de las obras y acciones |demanda (Eficacia |monitoria Porcentaj| Semestral | 0% 100%
que permitan satisfacer d,e, rel . -
las di d q kilémetro Porcentaj | Solicitudes
atas {versas Ieman 3 s por ede atendidas/soli Solicitudes,
de la ciudadania, y que  [increment durabilida|citudes mapa de
impulsen al desarrollo [0 de la ddelos |recibidas Ascende |caminos del |Coordinacién de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Caminos Rusocial. poblacion caminos |x100 0%|nte municipio Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Llevar a cabo la

El

indicador
planeacion, nos
coordinacion y ejecucion permite
de las obras y acciones Eficacia |monitore Porcenta|Semestral | 0% 100%
que permitan satisfacer . ar ) Carreterasj i .
. Porcentaj porcentaj |con garantia Vigencia de
a las diversas demandas Ny -
. | ede ede vigente/carret construccion-
de la ciudadania, y que  [gyrabilida durabilida|eras sin expediente
impulsen al desarrollo  |d de los ddelos |garantia Ascende |técnico de la |Coordinacién de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Caminos Rusocial. caminos caminos |vigente x100 0%|nte obra Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador
nos
Llevar a cabo la permite
planeacion, monitore
coordinacién y ejecucion arla
de las obras y acciones |Eficacia  [planeacio Porcentaj| Semestral | 0% 100%
que permitan satisfacer Porcentaj ny . : ;
. ede ejecucion |Licitaciones Vigencia de
a las diversas demandas L . X . o
. | promocié en tiempo |promovidas/li construccion-|
de la ciudadania, y que [ ge y forma |citaciones expediente
impulsen al desarrollo |licitacion de las programadas Ascende |técnico de la |Coordinacién de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Caminos Ru|social. es obras x100 0%|nte obra Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
Llevar a cabo la indicador
planeacion, nos
coordinacion y ejecucion permite [Total de
de las obras y acciones  [Porcentaj |Eficacia |monitore |obras Porcenta)| Semestral | 0% 100%
que permitan satisfacer ede ar . termlnadas
las diversas demandas obras ejecucion |en tiempo y
atas . ersa 'e ancas | ierminad en tiempo [forma / total
de la ciudadania, y que |55 en yforma |obras
impulsen al desarrollo tiempo y de las programados Ascende |publicacién |Coordinacion de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Caminos Ru|social. forma obras x 100 0%|nte en el diario  [Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador
Llevar a cabo la nos
planeacion, permite
coordinacion y ejecucion monitore
de las obras y acciones Eficacia |arla . Porcenta| Semestral | 0% 100%
que permitan satisfacer X planeacié .
las diversas demandas Porcentaj ny Convenios
a R 3 ede ejecucion |logrados/ Padrén de
de la ciudadania, y que  |convenio en tiempo|convenios expedientes
impulsen al desarrollo (s y forma |programados Ascende |técnicos Coordinacién de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Caminos Ru|social. logrados de las x100 0%|[nte terminados. |[Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador
nos
Llevar a cabo la permite
planeacion, monitore
coordinacion y ejecucion arla Total de
de las obras y acciones |Eficacia  [planeaci6 |drenaje PorcentafSemestral | 0% 100% )
que permitan satisfacer Porcentaj n_y - plubl_al Reuniones
las di d q ede ejecucion |terminados con las
alas {versas Ieman as drenaje en tiempo|de / drenaje dependencia
de la ciudadania, y que  pjyial y forma |plubial s
impulsen al desarrollo  |terminad delas  |programados Ascende |gubernamen [Coordinacion de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Caminos Rusocial. os de obras x 100 0%|nte tales Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Llevar a cabo la El
planeacion, indicador
coordinacién y ejecucion nos Numero de
de las obras y acciones |Eficacia  [permite |convocatorias|porcenta) Semestral | 0% 100%
que permitan satisfacer Porcentaj monitore [realizadas /
. ede arel total de
alas diversas demandas }
. i convocat controles |convocatorias
de la ciudadania, y que |qrias de a
impulsen al desarrollo  |realizada calidad |programadas* Ascende |Expedientes |Coordinacion de
2023| 01/07/2023[ 31/07/2023|Caminos Ru[social. S estrictos |100 0%|nte técnicos Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023]Sin nota




Llevar a cabo la

El
planeacion, indicador
coordinacion y ejecucion nos
de las obras y acciones _|Eficacia permite o Porcenta|Semestral | 0% 100%
que permitan satisfacer Porcentaj monitore |Supervisione
R ede ar las s
a las diversas demandas . . .
. | supervisi supervisi [realizadas/su
de la ciudadania, y que  [5nes ones pervisiones
impulsen al desarrollo  |realizada periédica |programadas Ascende Coordinacién de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Caminos Ru|social. s S. x100 0%]|nte Minutas Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Llevar a cabo la
planeacion, El
coordinacidn y ejecucion indicador
de las obras y acciones _|Eficacia  |nos Porcenta| Semestral | 0% 100%
que permitan satisfacer Porcentaj permlte .
R ede monitore |Licitaciones
a las diversas demandas L - .
. ) promocié ar las promovidas/li
de la ciudadania, y que [ ge promover [citaciones
impulsen al desarrollo |licitacion licitacion |programadas Ascende Coordinacién de
2023| 01/07/2023[ 31/07/2023|Caminos Rufsocial. es es %100 0%|nte Informe Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
Llevar a cabo la indicador
planeacién, Tasa de nos indice de
coordinacién v ejecucion variacion permite [rezago social
Y J. del indice|_.. . monitore [2022/ indice Quinquen C.:ONEVAL
de las obras y acciones Eficacia Tasa liga de
N R de arla de rezago al CONEVAL
que permitan satisfacer |.g7540 disminuci |social 2020-1
alas diversas demandas |[social. 6n del x 100 Disminuir
de la ciudadania, y que rezago el 1% de
impulsen al desarrollo social. Afio base| rezago Descend Coordinacion de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Vivienda [social. 2020 social 0%|ente Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador
Porcentaj nos
permite
edela )
” monitore
poblacién
arla
con al L
menos de mejoria
enla Poblacion
una .
. calidad y |que el
carencia - .
social espacios |programa Padrén de
) o de la atendio beneficiarios
atendida |Eficacia L - Porcenta|Semestral
vivienda |/poblacién por proyecto
Llevar a cabo la enel -
» meiorami con al con al menos de vivienda.
planeacién, y menos 1 |una carencia
coordinacion y ejecucion enlt_?jyd carencia |social *100
de las obras y acciones Z:I a social en
que permitan satisfacer espacios el o
a las diversas demandas |en la municipio
. P L de Axtla
de la ciudadania, y que |vivienda. de
impulsen al desarrollo Terrazas Disminuir Descend Coordinacion de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Vivienda |[social. S.L.P. 0 1.39% 0%|ente Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador
nos
permite
monitore
- arla Total, de
Porcentaj
entrega |cuartos .
ede - Expedientes
de dormitorios PO
Llevar a cabo la cuartos técnicos de
i6 dormitori |Eficacia cuartos _ |entregados/to Porcenta| Semestral construccion
planeacion, dormitori |tal de cuartos d t
coordinacion y ejecucion [0S 0s dormitorios € cuartos
. entregad dormitorio.
de las obras y acciones s entregad [programados
que permitan satisfacer | os de *100.
a las diversas demandas acuerdo
. P ala
de la ciudadania, y que
programa )
impulsen al desarrollo cién Ascende Coordinacion de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Vivienda |social. inicial 0]  100% 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023|  10/09/2023|Sin nota




El

indicador
nos
Porcentaj permite
Llevar a cabo la e monitore Total d?
» muros firmes .
planeacion, lc,onstrucc arla entregados/to E}(pgdlentes
coordinacién y ejecucion [0 98 I eficacia  [SNI€9R i GeTiros Porcentaj| Semestral técnicos de
. muros de muros .. construccién
de las obras y acciones  |.. ) firmes )
N X firmes firmes de d muros firmes
que permitan satisfacer entregad acuerdo E{ggfama 0s
a las diversas demandas |os. ala :
de la ciudadania, y que programa
impulsen al desarrollo C'On Ascende Coordinacién de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Vivienda _|social. inicial. 100% 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023|  10/09/2023|Sin nota
El
indicador
nos
permite |Total, de
Porcentai monitore |construccién
! arla de piso firme .
Llevar a cabo la ede Expedientes
B entrega [entregados/to PO
planeacion, p'onstrucc - de pisos |[tal de tecnicos de
coordinacién y ejecucion ion dg Eficacia firmes construccione Porcenta| Semestral con;truccmn
. piso firme . de piso
de las obras y acciones entregad |s de piso ]
entregad X firme.
que permitan satisfacer |qq. os de firme
a las diversas demandas acuerdo  |programados
. P ala *100.
de la ciudadania, y que
programa
impulsen al desarrollo cién Ascende Coordinacion de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Vivienda |social. inicial. 100% 0%]|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
El
indicador
nos
Porcentai permite |Total, de
) monitore |construccion
Llevar a cabo la ede .
B construce arla de losas de Expedientes
plane?uor\, ~lisnde entrega |concreto técnicos de
coordinacion y ejecucion losas de Eficacia |losas de [entregadas/to |PorcentafSemestral construccion
de las obras y acciones concreto |tal de losas de losas de
concreto
que permitan satisfacer entregad de de concreto concreto.
a las diversas demandas |os. acuerdo |programados
de la ciudadani ala *100.
e la ciudadania, y que programa )
impulsen al desarrollo cién Ascende Coordinacion de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Vivienda _|social. inicial. 100% 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador
nos
permite |Total, de
Porcentaj monitore |techos con
Llevar a cabo la ede arla lamina Expedientes
- techos entrega |entregados / técnicos de
planeacion, con Eficacia |de techos total de Porcenta)| Semestral hos d
coordinacion y ejecucion |lamina con techos con techos de
. . X lamina.
de las obras y acciones |entregad lamina de |lamina
que permitan satisfacer [0S acuerdo |programados
; ala *100
a las diversas demandas roarama
de la ciudadania, y que Eiéng
impulsen al desarrollo inicial. Ascende Coordinacién de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Vivienda |[social. 100% 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




El

indicador
nos
permite
monitore |[Total de
Porcentai arla suministros
ede / entrega |de lotes de
. de material Expedientes
suministr - P
Llevar a cabo la odelotes| .. suministr |entregados/ técnicos de
o de Eficacia |o de lotes|total de Porcenta| Semestral suministro
planez_acmrj: ) | material de suministro de de lotes de
coordinacion y ejecucion entregad material [lotes de materiales.
de las obras y acciones s 9 entregad |material
que permitan satisfacer | os de programados
*
a las diversas demandas acuerdo  *100.
. , ala
de la ciudadania, y que
programa )
impulsen al desarrollo cién Ascende Coordinacion de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Vivienda [social. inicial. 100% 0%]|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
. .z POTCETE] . . | =} Totarae 0, EXpeEqiemnes . .
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Vivienda |planeacion, o in Eficacia |~ . | s Porcenta|Semestral 100% 0%|nte i . |Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Llevar a cabo la .EI )
» indicador
planeacién, Erograma nos Tallergs Qe
coordinacién y ejecucién |cion de permite capacitacion Lista de
. talleres - R realizados/tall . .
de las obras y acciones de Eficacia |monitore eres Porcenta|Semestral asistencia y
que pe_irmitan satisfacer capacitac ;:cllgrama programada* fotos.
alas diversas demandas |jon. cion 100
de la ciudadania, y que realizada )
impulsen al desarrollo Ascende Coordinacién de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Vivienda |social. 100% 0%]|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Total de
el cuestionarios
indicador .de -
nos informacion
. socioeconémi Padrén de
Llevar a cabo la . permite N
- Porcentaj . ca levantamient
planeacion, ede molnltore levantados/ ode
coordinacion y ejecucion (Estudio  |Eficacia Z;tSSios total de Porcenta)| Semestral cuestionario
de las obras y acciones [socioeco socio cuestionarios s
que permitan satisfacer |nomico. econémic _de - sqcioeconé
a las diversas demandas 0s informacién micos.
. . . socioeconémi
de la ciudadania, y que realizado ca
impulsen al desarrollo S. programadas Ascende Coordinacion de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Vivienda [social. x 100 100% 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
Llevar a cabo la . indicador Total de
) Porcentaj nos expedientes
planeacion, ede permite | EXP€ padrén d
coordinacién y ejecucion |Expedien monitore tecnl_cos adron de
. . terminados/ expedientes
de las obras y acciones  |tes Eficacia |ar ) Porcenta|Semestral P
it it técnicos expedient expedientes técnicos
que permitan satisfacer ! técnicos terminados.
a las diversas demandas Le;mlnad féscnicos programados
de la ciudadania, y que terminad x 100 ]
impulsen al desarrollo 0s. Ascende Coordinacion de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Vivienda [social. 100% 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Llevar a cabo la Porcentaj El
planeacién, ede indicador Presupuesto
coordinacion y ejecucion [N de nos ejercido/pres Sistema de
. inversion | _. . permite : ”
de las obras y acciones L Eficacia ) upuesto Porcenta| Semestral 1 informacion
it tisf ejercido monitore programado municipal.
que permitan satisfacer | especto arla Fog
alas diversas demandas |a| inversion
de la ciudadania, y que |programa aplicada.
impulsen al desarrollo do. Ascende Coordinacion de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Vivienda |[social. 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




El

Llevar a cabo la indicador
planeacién, Porcentaj nos Plan de
coordinacién y ejecucion [€ 48 permite |trabajo Programacié
. elaboraci | _.. . monitore |elaborado
de las obras y acciones on del Eficacia arla Jplan Porcenta|Semestral 0 1 nde
que permitan satisfacer |, ge elaboraci |programado a actividades
a las diversas demandas |trabajo 6ndel |elaborar *100
de la ciudadania, y que plan de
impulsen al desarrollo trabajo Ascende Coordinacion de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Vivienda |social. 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador
Llevar a cabo la Porcentaj nos
» ede permite  |[Numero de
planeacion, ci monitore |convocatorias
coordinacion y ejecucion Iagas a ar las realizadas /
de las obras y acciones autoridad Eficacia [citas total de Porcenta|Semestral 0 1 Minutas
que permitan satisfacer ¢ y realizada |convocatorias
alas diversas demandas |ciudadani sa a realizart
. P autoridad |100
de la ciudadania, y que |a. esy
impulsen al desarrollo ciudadani Ascende Coordinacién de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Vivienda |social. a 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
El
indicador
nos
permite
monitore |NUmero de
Tasa de arel viviendas con
Uevara cabo la variacion porcentaj |drenaje al
planeacion, del indice e de 2022/ Quinguen CONEVAL,
. .. . .. i it fi 9
coordinacién y ejecucion |de Eficacia gestion |numero de Tasa al Afio 2015 1% LIGA DE
. L CONEVAL
de las obras y acciones  |rezago parala [viviendas con
que permitan satisfacer [social realizacio [drenaje 2020
a las diversas demandas n del ! x 100
de la ciudadania, y que ggoyec °
impulsen al desarrollo construcc Ascende Coordinacion de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Alcantarilla|social. ion. 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
El
wgslcador Total de
Porcenta ermite viviendas con
o do N iore |disponibilidad
je ¢ en el servicio Supervision
Llevar a cabo la viviendas arel de de camp o
planeacion, con |~ |porcenty drenaje/total vida l’Jtindey
coordinacion y ejecucion ;gzzogr:bgl Eficacia Si\(/jiindas de viviendas Tasa Anual 0 5% los
de las obras y acciones - sin materiales
N K servicio con " _—
que permitan satisfacer | disponibil disponibilidad usados
a las diversas demandas |drenaje idad en el zn 3' servicio
de la ciudadania, y que servicio 180 renaje x
impulsen al desarrollo de . Ascende Coordinacion de
2023|  01/07/2023| 31/07/2023|Alcantarillajsocial. drenaje 0%)|nte Desarrollo Social 10/09/2023|  10/09/2023|Sin nota
El
indicador
Llevar a cabo la nos
N ] Redes de
planeacién, _Pzrcenta perm:te drenaje
coordinacion y ejecucion |/€ g e d ver F construidas /
de las obras y acciones Eﬁeﬁ;: Eficacia ;Oéfcjnqaj redes de Porcenta| Semestral 0 100% Bitacora
que permitan satisfacer |.qnstruid ede drenaje
a las diversas demandas |as redes de prfg(r)amadas
de la ciudadania, y que drenaje x
impulsen al desarrollo construid Ascende Coordinacién de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Alcantarillajsocial. as 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Llevar a cabo la
planeacion,

Porcentaj
ede

El
indicador
nos
permite

Total de
mantenimient

teni ver el 0 o desazolve
coordinacion y ejecucion _matn enm porcentaj |realizados/tot
de las obras y acciones ::?ensZz):)IV Eficacia |e de al de Porcenta| Semestral 100% Bitacora
que permitan satisfacer [ ge |as mantenim| mantenimient
a las diversas demandas |redes de iento y 0 0 desazolve
. , . desazolv |programados*
de la ciudadania, y que |drenaje. sdelas |100
impulsen al desarrollo redes de Ascende Coordinacion de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Alcantarillafsocial. drenaje. 0%]|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
El
indicador
Porcentaj ngfmite Colectores de
Llevar a cabo la ede \F/)er ol aguas
planeacion, colectore porcentaj residuales
coordinacion y ejecucion |$ de o ede construidos/ i
. aguas Eficacia colectores de |Porcenta|Semestral 100% Bitacora
de las obras y acciones . colectore
N . residuale aguas
que permitan satisfacer | sde residuales
a las diversas demandas |construid agulas programados
. . residuale
de la ciudadania, y que |os s x 100
impulsen al desarrollo construid Ascende Coordinacion de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Alcantarilla|social. 0s 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
.EI . Proyecto
indicador adecuado
. nos . para la
Porcentaj permite construccién
ede monitore de una red de
Llevar a cabo la g(rj?g;go a;fclenta' drenaje.
planeacién, para la 2 de J Realizado/ Expediente
coordinacién y ejecucién |construce Eficacia proyecto proyecto Porcenta| Semestral 100% técnico del
. = adecuado proyecto
de las obras y acciones  |ion de adecuado para la
que permitan satisfacer |unared para la construccion
alas diversas demandas |9€ . Fpnstrucc de unared de
. . drenaje ion de N
de la ciudadania, y que una red drenaje
impulsen al desarrollo de programado x Ascende Coordinacion de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Alcantarilla|social. drenaie. 100 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
wgslcador Equipos de
. . trabajos para
Porcentaj permite |
€ de_ monitore construccién
equipos arel de una red de
de porcentaj drenaje
tr:?aajlgs g duei o0s adquiridos / Inventario de
Llevar a cabo la P N quip equipos de herramientas
| o construcc |Eficacia |de trabajos para Porcenta| Semestral 100% material
P ane:acwr\: ; __[ion de trabajos la fotogréfico
coordinacion y ejecucion [yna red para la B 9
: construccion
de las obras y acciones  |de construcc de una red de
que permitan satisfacer |drenaje ion de drenaje
alas diversas demandas |adquirido sna red programados
. . e -
de la ciudadania, y que drenaje para adquirir
impulsen al desarrollo adquirido x 100 Ascende Coordinacion de
2023| 01/07/2023[ 31/07/2023|Alcantarillafsocial. s 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




El

indicador [Equipos de
nos herramienta
Porcentaj permite  [en buen
ede monitore [estado para
equipos arel la realizacion
de porcentaj [del
herramie ede mantenimient
nta en equipos |o o desazolve
buen de de drenaje
estado herramie |adquiridos / Inventario de
para la Eficacia nta en equipos de Porcenta|Semestral 100% herramientas
realizacio buen herramienta material
n del estado  |en buen fotogréafico
Llevar a cabo la .
» mantenim parala |estado para
planeacion, iento o realizacio |la realizacién
coordinacion y ejecucion |desazolv n del del
de las obras y acciones  |e de mantenim [mantenimient
que permitan satisfacer [drenaje ientoo |0 o desazolve
alas diversas demandas [2dauirido desazolv (de
. . ede programados
de la ciudadania, y que . L
X drenaje [para adquirir o,
impulsen al desarrollo adquirido [*100. Ascende Coordinacién de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Alcantarillajsocial. s 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
El
indicador
nos Capacitacion
Porcentaj permite P
) es sobre
ede monitore -
. mantenimient
capacitac arel
iones orcentaj 00 desazolve
P J |de redes de
sobre ede .
. . drenaje a los
mantenim capacitac B
. X trabajadores .
iento o iones N Listas de
desazolv sobre realizadas / asistencia
Eficacia . _|capacitacione [Porcenta) Semestral 100% . lay
ede mantenim evidencia
Llevar a cabo la ) s sobre e
- redes de iento o mantenimient fotogréafica
planeacion, drenaje a desazolv d |
coordinacién y ejecucion ||os ede 0 0 desazolve
. : de redes de
de las obras y acciones |trabajado redes de N
i R res drenaie a drenaje a los
que permitan satisfacer lizad | J trabajadores
alas diversas demandas |r¢!zada oS programadas
. . trabajado
de la ciudadania, y que res x 100
impulsen al desarrollo realizada Ascende Coordinacién de
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Alcantarillajsocial. s 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador
nos
Porcentaj permite  [Construccion
ede monitore |de colectores
proyecto arel de aguas
para la porcentaj [residuales
construcc ede elaborado /
ion de proyecto |[proyecto para Expediente
Levar aAc(abo la colectore (Eficacia |parala |la Porcenta|Semestral 100% técnico del
plane?aork ~|sde construcc | construccion proyecto
coordinacion y ejecucion |aguas ion de de colectores
de las obras y acciones  [residuale colectore |de aguas
que permitan satisfacer |S s de residuales
a las diversas demandas |€laborad aguas programados
. . residuale |x 100
de la ciudadania, y que s
impulsen al desarrollo elaborad Ascende Coordinacién de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Alcantarillajsocial. 0 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




El

|r:1c:js|cador Gestion para
. . la realizacion
Porcentaj permite del proyecto
ede monitore de proy!
Llevar a cabo la gestion arel . [construccién .
» para la porcentaj . Archivo de
planeacién, realizacié Eficacia |° de r?::tlizc’;da{ara Porcenta|Semestral 0 100% trémite del
coordinacién y ejecucion |n del gestion % realizgcién I ° departament
de las obras y acciones  |proyecto para la 0
N R - .. |del proyecto
que permitan satisfacer [de realizacio de
a las diversas demandas f:’onstrucc n del construccion
. . ion. proyecto
de la ciudadania, y que de programada x
impulsen al desarrollo construce 100 Ascende Coordinacién de
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Alcantarillajsocial. ion. 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que Tasa de Disminuc
conviva en un ambiente [variacion '()n_ de
de paz, que permita que geerativo Mide el rediiltlrtgz
la nifiez crezca alejada s ndmero g
s de delitos afio base| 95" la
delas drogasyla realizado renortado Delitos 2021 222 unidad de Carpetas de
delincuencia, recuperar |s para la s gn la ocurridos afio delitos atencion investigacion
y mantener los espacios |prevencio|Eficacia unidad de actual/delitos |Tasa Anual registrados temprana de la unidad
: n, L ocurridos afio ~ | derivado de atencion
destinados para el o atencién ) en el afio
. disuasion anterior*100 del alto temprana
deporFe y satlsfalcer las tempra?a 2021 consumo
necesidades sociales de disminuci ggzezl ano de
manera especifica de tal |¢n de los alcohol y
manera que la actos estupefac
ciudadania aprecia una |delictivos ientes.
direccion de seguridad
publica y transito,
eficiente, eficaz, Departamento
profesional y que tenga de Seguridad
proximidad social que Publicay
permita a las personas Descend Transito
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Seguridad y|sentirse seguras. 12%|ente Municipal 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




2023

01/07/2023

31/07/2023

Seguridad y}

Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente
de paz, que permita que
la nifiez crezca alejada
de las drogas y la
delincuencia, recuperar
y mantener los espacios
destinados para el
deporte y satisfacer las
necesidades sociales de
manera especifica de tal
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y transito,
eficiente, eficaz,
profesional y que tenga
proximidad social que
permita a las personas
sentirse seguras.

Porcentaj
e

de namer
ode
delitos
reportado
senel
afio 2022

Eficacia

Mide el
porcentaj
e

de namer
ode
delitos
reportado
senel
afio 2022

Numero de
delitos
ocurridos afio
actual/namer
o de delitos
registrados
afio
anterior*100

Porcenta]

Anual

afio base
2021

100%

12%

Descend
ente

Carpetas de
investigacion
de la unidad
de atencién
temprana

Departamento
de Seguridad
Publicay
Transito
Municipal

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota

2023

01/07/2023

31/07/2023

Seguridad y}

Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente
de paz, que permita que
la nifiez crezca alejada
de las drogasy la
delincuencia, recuperar
y mantener los espacios
destinados para el
deporte y satisfacer las
necesidades sociales de
manera especifica de tal
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y transito,
eficiente, eficaz,
profesional y que tenga
proximidad social que
permita a las personas
sentirse seguras.

Porcentaj
ede
personal
contratad
o.

Eficacia

Permite
medir
ndmero
de
personas
evaluada
sy
contratad
[

Total de
personal
evaluado y
contratados
afio actual
/total de
personal
programados
a

contratar*100

Porcenta]

Semestral

0%

Ascende
nte

Concentrad
o de listas
de
asistencia

Departamento
de Seguridad
Publicay
Transito
Municipal

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota




Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que

conviva en un ambiente ;,:‘:rsmite
de p?z, que perm|.ta que Porcenta monitore
la nifiez crezca alejada e de ar el
de las drogas y la material nimero |Total de lotes
delincuencia, recuperar |de de entregados .
y mantener los espacios |seguridad|Eficacia zrendas ftotal de lotes Porcenta]Semestral Listas de
e programadas personal
destinados para el i protecci6 |a entregar
deporte y satisfacer las entregad *100.
P Y oal n
necesidades sociales de personal entregad
manera especifica de tal asenel
manera que la :zt%al.
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y transito,
eficiente, eficaz, Departamento
profesional y que tenga de Seguridad
proximidad social que Publicay
permita a las personas Ascende Transito
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Seguridad y|sentirse seguras. 0%|nte Municipal 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente
de paz, que permita que
la nifiez crezca alejada Mide el Tots}l de
delas drogasyla Porcentaj fotal de | VeNiculos
delincuencia, recuperar |e de lotes /e;gtz%idos Inventarios
y mantener los espacios |vehiculos |Eficacia [entregad P Porcenta)Semestral
destinados para el entregad osenel ;?:;?;lmc’;dos de parlas.
deporte y satisfacer las 0s 2210 al a entregar
necesidades sociales de u *100.
manera especifica de tal
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y transito,
eficiente, eficaz, Departamento
profesional y que tenga de Seguridad
proximidad social que Publicay
permita a las personas Ascende Transito
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Seguridad y|sentirse seguras. 100%|nte Municipal 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente

de paz, que permita que X i
la n‘?ﬁezqcrez‘::a alejadqa Porcentaj nML'Illrjr‘leei
ede Total de

delas drogasyla casetas de casetas -
delincuencia, recuperar |de ::j:setas instaladas/ igl;;gudes
y mantener los espacios wgllapma Eficacia vigilancia total de Porcenta|Semestral autoridades
destinados para el autorizad autorizad casetas comunales
deporte y satisfacer las ase ase prpgramados

. R instalada . a instalar*100
necesidades sociales de |¢ instalada
manera especifica de tal S
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y transito,
eficiente, eficaz, Departamento
profesional y que tenga de Seguridad
proximidad social que Publicay
permita a las personas Ascende Transito

2023 01/07/2023| 31/07/2023|Seguridad y[sentirse seguras. 100%[nte Municipal 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente Mide el |Energia
de paz, que permita que zc:jrzentaj eléctrica de
la nifiez crezca alejada recurso alymbrado
de las drogas y la Porcentaj ejercido publica
delincuencia, recuperar (e de para el munl_CIpaI Datos
R . N ejercido/ener existentes
y mantener los espacios en’erg_la Eficacia |pago de gia eléctrica Porcenta| Semestral en tesoreria
destinados para el electrica alumbrad |4 seguridad municipal
deporte y satisfacer las pagada OaF::b“CO publica
necesidades sociales de zeguridad municipal N
manera especifica de tal publica %%gramado
manera que la municipal
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y transito,
eficiente, eficaz, Departamento
profesional y que tenga de Seguridad
proximidad social que Publicay
permita a las personas Ascende Transito
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Seguridad y|sentirse seguras. 60%|nte Municipal 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania

Sefialamiento

de Axtla, con la finalidad S Yigles
de mantener una i suficientes y
. . . Mide el |adecuados
sociedad libre que Porcentaj .
porcentaj |en las calles
conviva en un ambiente |€ d~e . ede de la
de paz, que permita que Zi?:slaml seflalami |cabecera
la nifiez crezca alejada viales e_ntos municipal
de las drogas y la suficiente V|al_e§ |nst.alados o
. . suficiente |mejorados / Datos
delincuencia, recuperar sy s sefialamiento existentes
y mantener los espacios |adecuado|Eficacia aélecuado < viales Porcenta|Semestral 1 en tesoreria
destinados para el s e”n Iads senlas [suficientesy municipal
deporte y satisfacer las ﬁ: esde calles de |adecuados
necesidades sociales de | ,pecera la en las calles
manera especifica de tal |municipal cabecera |de la
. municipal |cabecera
manera que la instalado . e
X ) . instalado [municipal
ciudadania aprecia una |S- s. programados
direccion de seguridad para instalar
publica y transito, 0 mejorar *
eficiente, eficaz, 100 Departamento
profesional y que tenga de Seguridad
proximidad social que Publicay
permita a las personas Ascende Transito
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Seguridad y[sentirse seguras. 0 20%|nte Municipal 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
2023|  01/07/2023| 31/07/2023[Seguridad y|Otorgar servicios de e I Eficacia |- . | Toeroe  _|Porcenta]Semestral 1 0[  50%|Ascende [} “9" > ' |Departamento 10/09/2023[  10/09/2023[Sin nota
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Seguridad y|calidad en la seguridad |0\ o |Eficacia | o- o |solicitudes |Porcenta] Semestral 100% 0 0% nte i 10/09/2023]  10/09/2023|Sin nota
Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una El
sociedad libre que indicador Resultados
conviva en un ambiente nos Total de de
de paz, que permita que |Porcentaj permite personal aprobacion
la nifiez crezca alejada e de Eficacia monitore fc:ltzlludag o Porcenta|Semestral 100% del centro
de las drogas y la ersonal arel ? estatal de
delincuencia, recuperar zvaluado porcentaj personal evaluacion
y mantener los espacios ede prograrrlado a de control y
destinados para el personal evaluarr100 confianza
deporte y satisfacer las evaluado
necesidades sociales de
manera especifica de tal
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y transito, Departamento
eficiente, eficaz, de Seguridad
profesional y que tenga T
proximidad social que Pdblicay
permita a las personas Ascende Transito
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Seguridad y|sentirse seguras. 0 0%|nte Municipal 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Otorgar servicios de
calidad en la seguridad

pablica de la ciudadania |Porcentaj

de Axtla, con la finalidad |e de

de mantener una personal _EI X

sociedad libre que capacitad indicador |1 de

conviva en un ambiente |o por la nos . elementos

de paz, que permita que |academia permite capacitados/t "

la nifiez crezca alejada |de L monitore otal de ) (;ertlflcado

de las drogas y la seguridad Eficacia |ar el lelementos Porcenta| Semestral 100% final del

delincuencia, recuperar |pablica porcentaj programados curso

y mantener los espacios |del ede a

destinados para el estado personal capacitar*100

deporte y satisfacer las  |unidad capacitad

necesidades sociales de |zona o

manera especifica de tal |huasteca

manera que la

ciudadania aprecia una

direccion de seguridad

publica y trénsito, Departamento

eficiente, eficaz, de Seauridad

profesional y que tenga i .g

proximidad social que Pdblicay

permita a las personas Ascende Transito
2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Seguridad y|sentirse seguras. 0%|nte Municipal 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota

Otorgar servicios de

calidad en la seguridad

publica de la ciudadania

de Axtla, con la finalidad

de mantener una _EI .

sociedad libre que indicador |-\ ge

conviva en un ambiente |Porcentaj nos . elementos

de paz, que permita que |e de permite capacitados/t

la nifiez crezca alejada |solicitude | . |TOMO™® |otal ge . Solicitudes

de las drogas y la s Eficacia |ar el lelementos Porcenta|Semestral 100% recibidas

delincuencia, recuperar |realizada porcentay programados

y mantener los espacios |s ede a

destinados para el persor_1a| capacitar*100

deporte y satisfacer las capacitad

necesidades sociales de °

manera especifica de tal

manera que la

ciudadania aprecia una

direccion de seguridad

publica y transito, Departamento

eficiente, eficaz, de Seguridad

profesional y que tenga T

proximidad social que Pdblicay

permita a las personas Ascende Transito
2023 01/07/2023| 31/07/2023|Seguridad y|sentirse seguras. 0%]|nte Municipal 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




2023

01/07/2023

31/07/2023

Seguridad y}

Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente
de paz, que permita que
la nifiez crezca alejada
de las drogas y la
delincuencia, recuperar
y mantener los espacios
destinados para el
deporte y satisfacer las
necesidades sociales de
manera especifica de tal
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y trénsito,
eficiente, eficaz,
profesional y que tenga
proximidad social que
permita a las personas
sentirse seguras.

Solicitude

realizada
sal
municipio

Eficacia

Mide el
ndmero
de
solicitude
s que se
han
realizado
al
municipio

Total de
solicitudes
realizadas
/total de
solicitudes
programados
a realizar*100

Porcenta]

Semestral

100%

30%.

Ascende
nte

Registros en
oficios
internos
enviados

Departamento
de Seguridad
Publicay
Transito
Municipal

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota

2023

01/07/2023

31/07/2023

Seguridad y}

Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente
de paz, que permita que
la nifiez crezca alejada
de las drogas y la
delincuencia, recuperar
y mantener los espacios
destinados para el
deporte y satisfacer las
necesidades sociales de
manera especifica de tal
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y transito,
eficiente, eficaz,
profesional y que tenga
proximidad social que
permita a las personas
sentirse seguras.

Porcentaj
ede
solicitude
s
realizada
s

Eficacia

Se
monitore
alas
solicitude

realizada
Sy
entregad
asal
municipio

Total de
solicitudes
realizadas/tot
al de
solicitudes
programadas
arealizar *
100

Porcenta]

Semestral

100%

30%

Ascende
nte

Registros en
oficios
internos
enviados

Departamento
de Seguridad
Publicay
Transito
Municipal

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota




2023

01/07/2023

31/07/2023

Seguridad y}

Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente
de paz, que permita que
la nifiez crezca alejada
de las drogas y la
delincuencia, recuperar
y mantener los espacios
destinados para el
deporte y satisfacer las
necesidades sociales de
manera especifica de tal
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y trénsito,
eficiente, eficaz,
profesional y que tenga
proximidad social que
permita a las personas
sentirse seguras.

Porcentaj
ede
recorrido
s

Eficacia

Mide el
ndmero
de
recorrido
s
realizado
s

Total de
recorridos
realizados
[total de
recorridos
programados*
100

Porcenta]

Semestral

100%

60%.

Ascende
nte

Libro de
novedades

Departamento
de Seguridad
Publicay
Transito
Municipal

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota

2023

01/07/2023

31/07/2023

Seguridad y}

Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente
de paz, que permita que
la nifiez crezca alejada
de las drogas y la
delincuencia, recuperar
y mantener los espacios
destinados para el
deporte y satisfacer las
necesidades sociales de
manera especifica de tal
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y transito,
eficiente, eficaz,
profesional y que tenga
proximidad social que
permita a las personas
sentirse seguras.

Porcentaj
ede
operativo
s

Eficacia

El
indicador
nos
permite
monitore
ar los
porcentaj
ede
operativo
s
realizado
s

Total de
operativos
realizados
[total de
operativos
programados
a realizar*100

Porcenta]

Semestral

100%

50%

Ascende
nte

Libro de
novedades

Departamento
de Seguridad
Publicay
Transito
Municipal

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota




2023

01/07/2023

31/07/2023

Seguridad y}

Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente
de paz, que permita que
la nifiez crezca alejada
de las drogas y la
delincuencia, recuperar
y mantener los espacios
destinados para el
deporte y satisfacer las
necesidades sociales de
manera especifica de tal
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y trénsito,
eficiente, eficaz,
profesional y que tenga
proximidad social que
permita a las personas
sentirse seguras.

Porcentaj
ede
solicitude
s
realizada
sy
entregad
as

Eficacia

El
indicador
nos
permite
monitore
arel
porcentaj
ede
solicitude
s
entregad
as al
municipio

Total de
solicitudes
realizadas y
entregadas/
total de
solicitudes
programadas
arealizary
entregar*100

Porcenta]

Semestral

100%

100%

Ascende
nte

Solicitudes
recibidas y
autorizadas

Departamento
de Seguridad
Publicay
Transito
Municipal

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota

2023

01/07/2023

31/07/2023

Seguridad y}

Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente
de paz, que permita que
la nifiez crezca alejada
de las drogas y la
delincuencia, recuperar
y mantener los espacios
destinados para el
deporte y satisfacer las
necesidades sociales de
manera especifica de tal
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y transito,
eficiente, eficaz,
profesional y que tenga
proximidad social que
permita a las personas
sentirse seguras.

Porcentaj
ede
solicitude
s
realizada
s para el
pago del
alumbrad
o publico
para la
seguridad
publica
municipal

Eficacia

Mide el
porcentaj
ede
solicitude
s
realizada
s

Total de
solicitudes
realizadas/tot
al de
solicitudes
programadas
a realizar*100

Porcenta]

Semestral

100%

60%

Ascende
nte

Solicitudes
recibidas en
tesoreria
municipal

Departamento
de Seguridad
Publicay
Transito
Municipal

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota




Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania

de Axtla, con la finalidad i Mide el Juggos d_e

de mantener una Porcentaj porcentaj ser_ualamlento

sociedad libre que _e de ede N w_ales, pa.lrla

conviva en un ambiente Jue~gos dg juegos de su |n_staIaC|0n

de paz, que permita que sefialami sefalami gestlonados. /

la nifiez crezca alejada S;;T;SS Eficacia entos E:F?;Zriiiznto Porcenta| Semestral 100% Oficios de

de las drogas y la ' viales, ) ° estion

delincuencia, recuperar para SU_S para sus N w_ales, pa.lrla ¢

y mantener los espacios instalacio instalacio su instalacion

destinados para el nes i nes programados

deporte y satisfacer las gestionad gestionad para_

necesidades sociales de |25 as gestionar *

manera especifica de tal 100

manera que la

ciudadania aprecia una

direccion de seguridad

publica y trénsito, Departamento

eficiente, eficaz, .

profesional y que tenga d? S(legurldad

proximidad social que Pdblicay

permita a las personas Ascende Transito

2023| 01/07/2023| 31/07/2023|Seguridad y|sentirse seguras. 30%|nte Municipal 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota

Cubetas de
pintura vial

Otorgar servicios de . Mide el par_a el .

calidad en la seguridad Porcentaj porcentaj me]f)ramlento

publica de la ciudadania ede ede de areas

de Axtla, con la finalidad |CUPEtas cubetas | Mareadas

de mantener una d? de para el

sociedad libre que p'lntura pintura cqmr_ol d?

conviva en un ambiente |Vial Para vial para_|!fansito vial

de paz, que permita que &' | el gestionadas /

la nifiez crezca alejada metJordamu Eficacia | meiorami CF‘b[e‘as del b el emestral 100% Oficios de

de las drogas y la ento de icacia | 1 "ie |Pintura vial orcentaj Semestral o gestion

delincuencia, recuperar areas areas par_a el .

y mantener los espacios marcadas marcadas mejf)ramlento

destinados para el para el para el de areas

deporte y satisfacer las °9”"_°' de control de marcadas

necesidades sociales de tr'ansno transito para el

manera especifica de tal V12! vial control de

manera que la gestionad gestionad trénsito vial

ciudadania aprecia una as. as programadas

direccién de seguridad p:;et‘ionar N

pu_b_llca y tre_msno, gOO Departamento

eficiente, eficaz, .

profesional y que tenga deﬁ Sggurldad

proximidad social que Pdblicay

permita a las personas Ascende Transito

2023 01/07/2023| 31/07/2023|Seguridad y|sentirse seguras. 30%|nte Municipal 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




El

Contar con un sistema  |Tasa de indicador
de Sa“fd' capaz de Irgglrf:lizz ngfmite Indice de Boletin de
garantizar el acceso a los perm mortalidad ) - o epidemiologi
- denel - monitore A Quinquen Afio base|Disminuir
servicios de salud donde ... |Eficacia 2022/indice |Tasa ade los
i municiplo arla de mortalidad al 2022}un 1% servicios de
se otorgue con calidad y | 4o axtla disminuci o o0 I o
calidez y que se refleje  |de 6n de asalu
en la disminucién de los |Terrazas mortalida
indices de morbi- d
mortalidad de sus
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Descend Coordinacion de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Salud prevencion de salud. 0%|ente Salud 10/09/2023 10/09/2023
El
Contar con un sistema |nd|ca?dor atenflon )
permite [medica Boletin
de Salud, capaz de . semanal de
garantizar el acceso a los [POrcentaj monitore |otorgada idemioloai
. o epidemiologi
- ede - arel alto |2023 /total Quinquen Afio base|aumentar
servicios de salud donde . Eficacia | ) Tasa a delos
. atencion indice de [de atencion al 2022(10% -
se otorgue con calidad y medica i servicios de
consultas [medica i
calidez y que se refleje la salud liga
en la disminucién de los medicas |programada a salud SLP
indices de morbi- enel otorgar *100
mortalidad de sus municipto
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Descend Coordinacion de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Salud prevencion de salud. 13%|ente Salud 10/09/2023 10/09/2023
Total de
acciones
realizadas
por el
personal de
salud para la
Porcentaj El prevencion
ede indicador |de
acciones nos enfermedade Boletin
Contar con un sistema | /€@iZada permite (S ias/ sep;ane_ll Ide )
s para . respiratorias epidemiologi
ol monitore
de Sa"fd' capaz de prevenci6 |Eficacia total de Porcenta) Semestral elxgt(:)iones a delos
garantizar el acceso a los |y de arla _ |acciones servicios de
servicios de salud donde |enfermed prevencio|programadas lasalud liga
se otorgue con calidad y |ades nde a realizar por salud SLP
calidez y que se refleje _respirator enfermed |el personal
en la disminucion de los |'2° ades de salud para
- . la prevencion
indices de morbi- de
mortalidad de sus enfermedade
habitantes. Fortalecer s
las soluciones en respiratorias® Ascende Coordinacion de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Salud prevencién de salud. 100 0%|nte Salud 10/09/2023 10/09/2023




El
indicador
Contar con un sistema Porcentaj nos . Tptal de .
de Salud, capaz de permite dlspgnsanos
o adecuado monitore |Médicos 3
garantizar el acceso a los | ge | total construidos/ . Expediente
servicios de salud donde |dispensar|Eficacia areltota total de Porcenta| Semestral 0 flepenSaf de
se otorgue con calidad y |i0s ? dispensarios ﬁZdicos construccion
calidez y que se refleje meédicos filspensar meédicos
en la disminucién de los 2 . 108 . programados
. ) construir medicos [*100
indices de morbi- i
mortalidad de sus construid
habitantes. Fortalecer 0s
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Salud prevencion de salud. 0%]|nte Salud 10/09/2023 10/09/2023
. El
Contar con un sistema indicador |Total de
de Salud, capaz de Porcentaj nos traslados
garantizar el acceso alos [ de permite |realizados\ 150 Solicitudes
servicios de salud donde |traslado [Eficacia |monitore |total de Porcenta| Semestral 0.00% traslados de
se otorgue con calidad y |de ar traslados solicitantes
calidez y que se refleje pacientes traslados Erogramados
en la disminucién de los aacientes 100
indices de morbi- P
mortalidad de sus
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Salud prevencion de salud. 29%|nte Salud 10/09/2023 10/09/2023
El Total de
Contar con un sistema | Porcentaj indicador |[juegos de
de Salud, capaz de ede nos cama invernal
garantizar el acceso a los [1u€gos de permite  [(cobijas)
- cama . monitore |entregados/ 2560 Expediente
servicios de salud donde | Eficacia ) Porcenta|Semestral - -
X invernal arla juegos de cobijas de cobijas
se otorgue con calidady | (;opjjas) entrega |cama invernal
calidez y que se refleje  |entregad de cama |(cobijas)
en la disminucién de los |os invernal |programados*
indices de morbi- (cobijas) (100
mortalidad de sus
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Salud prevencion de salud. 0%|nte Salud 10/09/2023 10/09/2023




El

Contar con un sistema indicador | Total de
nos consulta
de Salud, capaz de Porcentaj permite  |medicas Expediente
garantizar el acceso alos [ de monitore |otorgadas/tot 3000 de consultas
servicios de salud donde |atencion |[Eficacia |ar el al de Porcenta| Semestral 12.20% consultas o bien
se otorgue con calidad y |medica porcentaj |consultas informes
calidez y que se refleje integral ede - médicas médicos
en la disminucion de los atencién |programadas
o X medica |* 100
indices de morbi- brindada
mortalidad de sus
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Salud prevencion de salud. 0%]|nte Salud 10/09/2023 10/09/2023
El Total de
Porcentaj indicador |cuestionarios
ede nos de
Contar con un sistema estudios permite  [informacién
socioeco monitore |socioeconémi Padrén de
de Salud, capaz de némicos ar los ca levantamient
garantizar el acceso alos [para estudios |levantados/tot 2 i ode
servicios de salud donde |construcc |Eficacia |socioeco |al de Porcenta| Semestral :Z;oleocso cuestionario
se otorgue con calidad y |ion de némicos |cuestionarios nomicos s
calidez y que se refleje dispensar para de socioecon6
Lo ios construcc |informacién micos
en la disminucién de los - o ) P
L i médicos ion de socioeconomi
indices de morbi- realizado dispensar|ca
mortalidad de sus s. jos programadas*
habitantes. Fortalecer médicos |100
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Salud prevencion de salud. 0%|nte Salud 10/09/2023 10/09/2023
Contar con un sistema h .EI . Total [.je
Porcentaj indicador |expedientes
de Salud, capaz de e de nos técnicos )
garantizar el acceso a los | expedient permite |terminados/ 2 di Pa“’gf‘ de
servicios de salud donde |es Eficacia |monitore [total de Porcenta|Semestral 0 ::pe ient ;egfrﬁc;zmes
se otorgue con calidad y |técnicos arlos |expedientes techicos terminados
calidez y que se refleje terminad expedient |técnicos
L os es programados*
en la disminucién de los P
técnicos 100
indices de morbi-
mortalidad de sus
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Salud prevencion de salud. 0%|nte Salud 10/09/2023 10/09/2023




El
indicador
Contar con un sistema . nos . CapaCIltauon
de Salud d Porcentaj permite  |de acciones
e Sa 1, capaz de ede monitore |preventivas
garantizar el acceso a los | capacitac ar las realizadas/ 10 Registro de
servicios de salud donde |iones de |[Eficacia |capacitac [capacitacione [PorcentafSemestral 0O|capacitac capacitacion
se otorgue con calidad y |acciones iones s de acciones iones es
calidez y que se refleje preventiv para preventivas
en la disminucién de los [2° acciones  |programadas
. ! de *100
indices de morbi- prevencié
mortalidad de sus n
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023| 01/08/2023[ 31/08/2023|Salud prevencion de salud. 0%|nte Salud 10/09/2023 10/09/2023
El
Contar con un sistema indicador |Porcentaje de
d lud d Porcentai nos personal de
e Salud, capaz de / permite  [salud
garantizar el acceso a los |€ @ monitore |contratado/po <o d
servicios de salud donde |3 | Eficacia arel rcentaje de  |Porcenta) Semestral 0.00% 5 Regl_stro ©
X ara . personas nomina
se otorgue con calidad y nimero [personal de
personal d lud
calidez y que se refleje  |de salud e salu
en la disminucién de los equipo de|programado
L i salud *100.
indices de morbi- adquirido
mortalidad de sus
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Salud prevencion de salud. 100%[nte Salud 10/09/2023 10/09/2023
El
indicador
Cont: ist .
don alrccjon un SIZ ema Porcentaj ngfmite Total de
esa ud, capaz de e de Fnonitore medicamento 6000 Recetas
garantizar el acceso a los |medicam arla entregado\tot medicam médicas
servicios de salud donde |entoentre |Eficacia al de Porcenta|Semestral 0.00%|entos del 33.00% Y
X entrega : agradecimie
se otorgue con calidad y [gado del de medicamento cuadro ntos
calidez y que se refleje cua_dro medicam programado* basico
S basico 100
en la disminucién de los entos del
indices de morbi- ctfa_dro
mortalidad de sus bésico
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Salud prevencion de salud. nte Salud 10/09/2023 10/09/2023




Total de
El vales de
Contar con un sistema  |Porcentaj indicador |combustible
de Salud, capaz de ede nos para traslado
garantizar el acceso a los vales de permite |de pacientes /
servicios de salud donde [COTPUSU |Eficacig  [MONIOTe |total e vales |5 ool semestral 0.00%)|150 vales 11.00% Registro de
N ble para ar los de vales
se otorgue con calidad y traslado vales de |combustible
calidez y que se refleje  [de gasolina |para traslado
en la disminucion de los |pacientes para de pacientes
indices de morbi- traslados |programado*
mortalidad de sus 100
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Salud prevencion de salud. nte Salud 10/09/2023 10/09/2023
El
indicador [Total de
Contar con un sistema Porcentaj nos programacion
de Salud, capaz de ede permite |de
garantizar el acceso a l0s [ programa morlmore 50:'C't'ijdes 300 Expediente
servicios de salud donde |cion de |Eficacia a:o arama \;?(;)ga asitot Porcenta|Semestral 0%|solicitude 8% de apoyos
se otorgue con calidad y |valoracio (F:)i()r? de |programacién s otorgados
calidez y que se refleje |1 9€. valoracio |de solicitudes
en la disminucién de los solicitude nes de programadas*
indices de morbi- solicitude |100.
mortalidad de sus S
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Salud prevencion de salud. nte Salud 10/09/2023 10/09/2023
Se refiere [numero de
o Porcentaj al observacione
Fomentar los principios e numero |s hechas por
de probidad en la \ndicador de la ASE a obra
L - observaci [publica en el 15%(2
Administracién del es de pu 15%
Municipio. Asi mismo bservaci ones afio actual/ Porcenta|Anual 0 audlt_orlas
3 o !
. hechas |numero de realizada
vigilar que los recursos  [ones de por la observacione s)
publicos con los que agdltorla auditoria |s hechas por
cuenta se utilicen con gu[nallica superior (la ASE a obra
legalidad, honestidad, ' del publiga ano
eficiencia y eficacia, estado  fanterior x100
exclusivamente para los Pliego de
fines que fueron Ascende |observacion
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Contraloria|destinados. Eficacia 0%|nte es. Contraloria 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Fomentar los principios

mide las
revisione

de probidad en la Porcentaj s Numero de
. i d dministr auditorias 100%(rea
Administracién del ede ad realizadas / 7
I P Auditoria ativas 'y . lizar 4
Municipio. Asi mismo . ndmero de Porcenta| Semestral |0 L
. s fisicas de auditoria auditorias
vigilar que los recursos realizada obra internas)
publicos con los que s. publica fggﬁ;:nffog
cuenta se utilicen con realizada
legalidad, honestidad, S
eficiencia y eficacia,
exclusivamente para los resultado de
fines que fueron Ascende |las
2023 01/08/2023| 31/08/2023(Contraloria|destinados. Eficacia 75%(nte auditorias Contraloria 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Fomentar los principios .
d bidad en | Midel el Numero de
€ probidad en fa Porcentaj numero
Administracion del ede de ;l;irsst[i)jos/num 100% (
Municipio. Asi mismo asistenci Porcentaj Porcenta| Semestral |0 asitir a 4
. aa e de ero de cursos cursos)
vigilar que los recursos programados
publicos con los que Ccursos :Z::tci)jos a asistir*100
cuenta se utilicen con
legalidad, honestidad,
eficiencia y eficacia,
exclusivamente para los Asistencia a
fines que fueron Ascende |cursos de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Contraloria|destinados. Eficacia 75%|nte capacitacion |Contraloria 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Permite -
... |Capacitacion
A Porcentaj monitoria esa
Fomentar los principios rel .
d bidad en | ede orcentai servidores
€ probicac en fa capacitac 2 de J | pablicos
Administracion del jones a capacitac |realizadasfca 100% ( 2
Municipio. Asi mismo servidore ionpes pacitaciones [Porcenta|Semestral |0 capacitac
vigilar que los recursos  |S realizada de servidores iones)
bl Ublicos publicos
publicos con los que pu id salos d
cuenta se utilicen con Impartida servidore |PrO9rama *as
i . S. a realizar
legalidad, honestidad, S
bii 100
eficiencia y eficacia, publicos.
exclusivamente para los
fines que fueron Ascende |(lista de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Contraloria|destinados. Eficacia 100%|nte asistencia  |Contraloria 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Fomentar los principios

de probidad en la Porcentaj Midel el . 100% (1
Administracién del e del plan Porcentaj plan de
Municipio. Asi mismo de zedel plan Porcenta|Semestral |0 auditorias
vigilar que los recursos  [auditorias auditorias realizado
publicos con los que internas internas )
cuenta se utilicen con
legalidad, honestidad,
eficiencia y eficacia,
exclusivamente para los archivo de
fines que fueron Ascende |pnaes de
2023 01/08/2023| 31/08/2023(Contraloria|destinados. Eficacia 100%(nte auditoria Contraloria 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
El
indicador | . .
nos nvitaciones a
Fomentar los principios permite cursos de
de probidad en la P(()jrcenta] medir el c?pacnacllon 100%
Administracion del ede numero |20 acual (ASISTIR
Municipio. Asi mismo invitacion de re?'b'daS/mV't Porcenta) Semestral |0 A4
. es para orcentaj aciones a CURSOS
vigilar que los recursos |, dir a p d capacitacione
publicos con los que cursos 9 ,e . )
- invitacion
cuenta se utilicen con programadas
. ) es para e
legalidad, honestidad, acudira |2 recibir * 100
eficiencia y eficacia, cursos. Inventario de
exclusivamente para los Archivo del
fines que fueron Ascende |Departament
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Contraloria|destinados. Eficacia 75%|nte 0. Contraloria 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El Numero de
indicador (solicitud para
nos solicitar
Fomentar los principios [Porcentaj permite  |combustible y
de probidad en la edelas medir el |viaticos 100%
Administracién del solicitude numero |realizados. / (4solicitu
- P s para de Numero de
Municipio. Asi mismo . - . Porcenta| Semestral |0 des
. solicitar solicitude [solicitud para realizada
V'lg"ér que los recursos | ¢ompysti sde solicitar s
publicos con los que ble y combusti [combustible y
cuenta se utilicen con viticos. bley viaticos
legalidad, honestidad, viaticos  |programados
N - realizado |a realizar
efluen}ua y eficacia, N 100 Inventario de
exclusivamente para los Archivo del
fines que fueron Ascende |Departament
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Contraloria|destinados. Eficacia 100%|nte 0. Contraloria 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




El

indicador |. . .
invitaciones
nos
. para la
P Porcentaj permite capacitacion
Fomentar los principios medir el .
d bidad en | e delas numero 12 Servidores
€ probicad en fa invitacion de Publicos 100%
Administracion del es para la Porcentai realizados/ (realizar
Municipio. Asi mismo capacitac e de las ! invitaciones [Porcenta|Semestral |0 2
vigilar que los recursos  [ion a invitacion |P2ra 2 invitacion
bl Servidore capacitacion es)
publicos con los que es para la N
cuenta se utilicen con s capacitac a Servidores
! ' Publicos ién”a Publicos
Iegélldafj, honlestlAdad, Senvidore programados
eflaen.ua y eficacia, N *100 Inventario de
exclusivamente para los PUblicos. Archivo del
fines que fueron Ascende |Departament
2023 01/08/2023| 31/08/2023(Contraloria|destinados. Eficacia 100%(nte 0. Contraloria 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Fomentar los principios . .EI . Numgro de
d bidad en | Porcentaj indicador |trabajo
€ probicac en fa ede nos elaborados /
Administracién del Planes permite  [ntmero de
Municipio. Asi mismo de medir el [Planes de Porcenta| Semestral |0 100% (1)
vigilar que los recursos |trabajo numero  trabajo
publicos con los que elaborad de planes programados
. 0s. realizado |a elaborar*
cuenta se utilicen con
s 100
legalidad, honestidad,
eficiencia y eficacia, Inventario de
exclusivamente para los Archivo del
fines que fueron Ascende |Departament
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Contraloria|destinados. Eficacia 100%[nte 0. Contraloria 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Midel el |NUmero de
Fomentar los principios Porcentaj |oficios para
de probidad en la Girar ef_d? audl!tor‘ljas , 100%
Administracion del oficio de OJZ': L?:n']zo%se (REALIZ
Municipio. Asi mismo inicio de gira para |oficios para Porcenta| Semestral |0 AR 4
vigilar que los recursos ZUdlfl’la dar inicio |auditorias OFICIOS
publicos con los que € obra ala programados )
cuenta se utilicen con auditoria |a realizar *
legalidad, honestidad, de obra (100
eficiencia y eficacia,
exclusivamente para los
fines que fueron Ascende [Envio de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Contraloria|destinados. Eficacia 25%|nte oficios Contraloria 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Aumenta

Nos renun
N . i 0,
Organizar, coordinar, Porcentaj pernjnte Total de 5% Ia
suministrar y optimizar |g ge monitore | ¢ ccion percepcio
los recursos humanos, |satisfacci ar el . [alcanzada N de.
teriales y servicios, |6n de los poreentaj | v los satisfacci
materialesy ) 1€ ede e o6n de la
asi como desarrollare  [S€IVICIOS satisfacci 251 0108 poblacién
. publicos . publicos
implementar procesos 6ndela X PorcentajAnual respecto
. ) que .. _|brindados/
administrativos y de brinda la poblacion total de de los
comunicacion que presidenc sobrg llos servicios servicios
. : servicios |7 . que
permita a las ia o publicos .
i municipal pblicos brindados x brinda la
dependencias y que 100 presidenc
entidades de la brinda el ia
administracion publica municipio municipal
municipal, ser eficiente
en la prestacion de los
servicios pAulf)IlcosAons Encuesta de
actos administrativos, satisfaccion |Departamento
conforme a las Ascende |de servicios |de Recursos
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Administraddisposiciones aplicables. Eficacia 0%|nte publicos Humanos 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
. Solicitudes
. " Porcentaj
Organizar, coordinar, e de de recursos
suministrar y optimizar  [gqjicitude Nos huma{ms, ATENDE
los recursos humanos, s de Fn(i)rr:?:)?e ;neart/?(r:lizfs‘ R
materiales y servicios, recursos | y POSITIV
; humanos ara apoyos AMENTE
asi como desarrollar e g calidad |atendidos/soli
. materiale . EL 80%
implementar procesos syde enlos citudes de PorcentajAnual DE LOS Altas de
administrativos y de servicios servicios |recursos SERVICI personal en
comunicacién que generales publicos huma{ws, 0s _G| sistema,
. que materiales, inventario
permita alas y apoyos R . REQUER
i ue brinda el [servicios y |DOS general de
depéndenuas y grinda ol municipio |apoyos bienes del
entidades de la municinio recibidos municipio,
administracion publica P x100 reportes
municipal, ser eficiente mensuales
en la prestacion de los de control
servicios publicos y los del gasto en
p' X 'y materiales y
actos administrativos, suministros y Departamento
conforme a las Ascende |ayudas de Recursos
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Administraddisposiciones aplicables. Eficacia 0%|nte sociales Humanos 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Organizar, coordinar,
suministrar y optimizar
los recursos humanos,

Nos

materiales y servicios, permite Personal 100%
asi como desarrollar e monitore contraltado/pe 28.92 (CCA)$;E
implementar procesos Eficacia |arla rsrgn?amado Porcenta|Semestral |equivalente 280
administrativos y de contrataci Sarg a 188 bases PERSON
comunicacion que OZr(sjgnal contratarx100 AS)
permita a las P
dependencias y
entidades de la
administracion publica
municipal, ser eficiente
en la prestacion de los .

.- - Porcentaj
servicios publicos y los e de
actos administrativos, personal Departamento
conforme a las contratad Ascende |Contrato de Recursos

2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Administraddisposiciones aplicables. |o. 0%]|nte laboral Humanos 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Organizar, coordinar,
suministrar y optimizar
| Nos
0s recursos humanos, .
al ici permite Personal
materiales y servicios, monitore r 100%
asi como desarrollar e arla capaclltado/pe (CAPACI
implementar procesos Eficacia |capacitac ;)s;;?amado Porcenta| Semestral [0 TAR 20
administrativos y de ion de para FUNCIO
comunicacién que Ezrsegigd capacitarx100 NARIOS)
permita a las o P
dependencias y
entidades de la
administracion publica
municipal, ser eficiente
en la prestacion de los .
servicios publicos y los Porcentaj
p' X 'y ede Convocatori
actos administrativos, personal aylistade |Departamento
conforme a las capacitad Ascende |asistencia al |de Recursos
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Administraddisposiciones aplicables. [0 15%(3) |nte curso Humanos 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Organizar, coordinar,

- L Permite
suministrary optimizar conocer |Recursos SUMINIS
los recursos humanos, la materiales TRAR UN
materiales y servicios, cantidad |suministrados 80% DE
asi como desarrollar e de Irecursos LOS
: - recursos |materiales RECURS
implementar procesos Eficacia X Porcenta|Semestral | 0
. ) materiale |programados oS
admlnlétra?l}/os yde s que se |a adquirir MATERIA
comunicacion que adquiere |para LES
permita a las n en el h. [suministrarxl SOLICIT
dependencias y ayuntami (00 ADOS
entidades de la ento.
administracion publica
municipal, ser eficiente |Porcentaj
en la prestacion de los ~ |€ de Reporte
. - recursos mensual de
servicios publicos y los . L
O i materiale solicitudes
actos administrativos, g de recursos |Departamento
conforme a las suministr Ascende |materiales |de Recursos
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Administraddisposiciones aplicables. [ados 0%]|nte recibidas Humanos 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Organizar, coordinar, Permite ATENDE
suministrar y optimizar conocer R
los recursos humanos, la - POSITIV
. . N Servicios
materiales y servicios, cantidad | AMENTE
- de generales EL 80%
asi como desarrollar e atendidos/ser o
. . servicios | . = DELOS
implementar procesos Eficacia vicios Porcenta|Semestral [ 0
. ) generales enerales SERVICI
administrativos y de que se 9 | os
comunicacién que otorgan p;%%rama 0S GENERA
permita a las enelh. x LES
dependencias y ayuntami SOLICIT
entidades de la ento ADOS
administracion publica
municipal, ser eficiente |Porcentaj
en la prestacion de los e de. X .
servicios pblicos y los  |>SrV/ €108 Expediente
p' X 'y brindados de control de
actos administrativos, (luz, servicios Departamento
conforme a las teléfono, Ascende |generales |de Recursos
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Administraddisposiciones aplicables. |internet) 0%|nte atendidos Humanos 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Organizar, coordinar,

suministrar y optimizar Permite ATENDE
los recursos humanos, E)nocer Ayudas R
materiales y servicios, . sociales a la POSITIV
cantidad blaci6
asi como desarrollar e de poblacion AMENTE
implementar procesos Eficacia |ayudas atendidas/ayu Porcenta|Semestral |0 EL 80%
. ) sgciales das sociales ) DE LAS
admlnlétra?l}/os yde ala a la poblacién SOLCITU
comunicacion que blacion programadas DES
permita a las P X100 RECIBID
i entregad
dependencias y as AS
entidades de la
administracion publica
municipal, ser eficiente |Porcentaj
en la prestacion de los ~ |€ de reporte
L . ayudas mensual de
servicios publicos y los )
o i sociales ayudas
actos administrativos, |5 | sociales a la |Departamento
conforme a las poblacién Ascende |poblacién de Recursos
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Administradisposiciones aplicables. [atendidas 0%]|nte entregadas |Humanos 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
CONTRA
Organizar, coordinar, TAR 280
suministrar y optimizar PERSON
. AS PARA
los recursos humanos,
: ar Permite FORMAR
materiales y servicios, conocer [Personal LA
asi como desarrollar e la contratado/pe PLANTIL
. . cantidad |rsonal
implementar procesos Eficacia Porcenta| Semestral [0 LA DE
. ) de programado
administrativos y de personal |para PERSON
comunicacion que contratad |contratarx100 ngEE
permita a Iefs o CONFIA
dependencias y NZA Y
entidades de la EVENTU
administracion publica ALES
municipal, ser eficiente
en la prestacion de los .
servicios publicos y los Porcentaj
p' X 'y ede Reporte en
actos administrativos, personal el sistema  |Departamento
conforme a las contratad Ascende |de altas de [de Recursos
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Administraddisposiciones aplicables. [0 0%|nte personal Humanos 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




IMPARTI

R5
CURSOS
DE
(o] i di CAPACIT
rganizar, coordinar, ACION
suministrar y optimizar Permite AL
los recursos humanos, monitore PERSON
materiales y servicios, arla Cursos AL
asi como desarrollar e cantidad |impartidos/cu ADMINIS
. . de rsos TRATIVO
implementar procesos Eficacia Porcenta|Semestral |0
. ) personal |programados (o]
admlnlétra?l}/os yde certificad |para DIRECTI
comunicacion que oo impartirx100 VO EN
permita a las capacitad TEMAS
dependencias y o RELACIO
entidades de la NADOS
administracion publica CON LA
ni P FUNCIO
municipal, ser eficiente N
en la prestacion de los P i ADMINIS
servicios publicos y los e(()jré:en 3 TRATIVA Convocatori
actos administrativos, cursos ay lista de Departamento
conforme a las impartido Ascende |asistencia al |de Recursos
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Administraddisposiciones aplicables. [s 20%(19 [nte curso Humanos 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
EQUIPA
R DE 10
BIENES
Organizar, coordinar, DE
suministrar y optimizar MOBILIA
los recursos humanos, ) RIO,
ial . Permite Bienes COMPUT
materiales y servicios, conocer S ) ADORAS
asi como desarrollar e la adquiridos/bi )
implementar procesos Eficacia |cantidad [S"C° Porcenta| Semestral [0 IMPRES
. ) . programados
administrativos y de de bienes ara ORAS
icacis dquirido |72 ETC, A
comunicacién que adq adquirirx100 '
ermita a las s LOS
P i DEPART
dependencias y AMENTO
entidades de la S QUE
administracion publica LO
municipal, ser eficiente REQUIE
en la prestacion de los . RAN
rvicios publicos y los Porcentaj
se P v ede Expediente
actos administrativos, bienes de control de|Pepartamento
conforme a las adquirido Ascende |recursos de Recursos
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Administraddisposiciones aplicables. |s 0%|nte materiales  |Humanos 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




ATENDE

R 8000
Organizar, coordinar, SOLICIT
suministrar y optimizar Permite UDES DE
los recursos humanos, conocer |Solicitudes CO"\IfllBBllf:
materiales y servicios, la de PARA
asi como desarrollar e cantidad |combustible VEHICUL
. . de atendidas/soli
implementar procesos Eficacia . N Porcenta|Semestral [0 oS
. ) solicitude |citudes de PROPIE
admlnlétra?l}/os yde sde combustible DAD DEL
comunicacion que combusti |programadas H
permita a Ie?s ble ) x100 AYUNTA
dependencias y atendidas MIENTO
entidades de la Y
administracion publica COMOD
municipal, ser eficiente |Porcentaj ATOS
en la prestacion de los € d.e. Reporte
. ibli | solicitude mensual de
servicios pAuA |cosAy os < ge solicitudes
actos administrativos,  [combusti de Departamento
conforme a las ble Ascende [combustible |de Recursos
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Administradisposiciones aplicables. [atendidas 0%]|nte atendidas Humanos 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
ATENDE
R 100
SOLICIT
Organizar, coordinar, ) Solicitudes UDES DE
suministrar y optimizar Permite de REFACCI
los recursos humanos, conocer . ONES Y
o une: PR it
materiales y servicios, cantidad IMIENTO
asi como desarrollar e de os . S DE LA
. . . atendidas/soli
implementar procesos Eficacia [refaccion citudes de Porcenta| Semestral [0 PLANTIL
administrativos y de eSY | facciones y VEHI Lﬁ
comunicacion que mantenim| o ntenimient cu
ermita a las lentos | AR DE
P i que se PROPIE
dependencias y realizan |Programadas DAD
entidades de la Porcentaj x100 MUNICIP
administracion publica |e de ALY Expediente
municipal, ser eficiente |solicitude ComoD de
en la prestacién de los |3 de . ATOS refacciones
rvicios publicos y los refaccion y
se p' X 'y esy mantenimien
actos administrativos, |\ nantenim tos ala Departamento
conforme a las ientos Ascende |plantilla de Recursos
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Administraddisposiciones aplicables. |atendidas 0%|nte vehicular Humanos 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Organizar, coordinar,
suministrar y optimizar
los recursos humanos,

materiales y servicios, GESTIO
asi como desarrollar e NAR 62
. . SERVICI
implementar procesos Eficacia Porcenta|Semestral 0.00% os
administrativos y de GENERA
comunicacién que LES
permita a Ie?s Permite
dependencias y conocer
entidades de la la
administracion publica |Porcentaj cantidad
municipal, ser eficiente |€ de de Servicios
en la prestacion de los solicitude solicitude sumifﬂ.strados _
. - s de sde /servicios Expediente
servicios publicos y los - L
o i servicios servicios |programados de control de
actos administrativos, generales generales|para solicitudes | Pepartamento
conforme a las gestionad gestionad |suministrarx1 Ascende |de servicios |de Recursos
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Administraddisposiciones aplicables. |as as 00 0%|nte generales Humanos 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Organizar, coordinar,
suministrar y optimizar
los recursos humanos,
materiales y servicios, SUMINIS
asi como desarrollar e TRAR 62
. N SERVICI
implementar procesos Eficacia Porcenta|Semestral [ 0 os
administrativos y de GENERA
comunicacién que LES
permita a las
dependencias y
entidades de la Permite
administracion publica conocer
municipal, ser eficiente ) la Servicios
en la prestacion de los Porcentaj cantidad sumujl_strados
servicios pblicos y los  |° de de fservicios
p' X 'y suministr suministr (programados Reporte
actos administrativos, | de ode para mensual de |Pepartamento
conforme a las servicios servicios |suministrarxl Ascende |suministro  |de Recursos
2023| 01/08/2023[ 31/08/2023|Administraddisposiciones aplicables. [generales generales|00 0%|nte de servicios [Humanos 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Organizar, coordinar,
suministrar y optimizar

GESTIO
los recursos humanos,
. - NAR 100
materiales y servicios, AYUDAS
asi como desarrollar e SOCIALE
implementar procesos Eficacia Porcenta|Semestral [0 SALA
administrativos y de POBLACI
comunicacién que . ON
ermita a las Permite REQUER
P A conocer IDAS
dep_endenuas y Porcentaj la
entidades de la ede cantidad |Solicitudes
administracion publica  |solicitude de de ayudas
municipal, ser eficiente S de solicitude [sociales a la
en la prestacion de los ayugas s de pobl§0|on
. - sociales ayudas |gestionadas/a; Reporte
servicios publicos y los h
o i ala sociales |yudas mensual de
actos administrativos, poblacién ala sociales a la ayudas Departamento
conforme a las gestionad poblacién [poblacién Ascende |sociales de Recursos
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Administraddisposiciones aplicables. |as atendidas |recibidasx100 0%|nte atendidas Humanos 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Organizar, coordinar,
suministrar y optimizar
ENTREG
| h
os re?ursos um'ar'ms, AR 100
materiales y servicios, AYUDAS
asi como desarrollar e SOCIALE
implementar procesos Eficacia Porcenta| Semestral [0 SALA
administrativos y de POBLACI
comunicacion que ON
) REQUER
permita a las IDAS
dependencias y Permite
entidades de la conocer |Ayudas
administracion publica  |Porcentaj la sociales a la
municipal, ser eficiente |e de cantidad |poblacion
en la prestacion de los ayugas de entregadas/a
rvici ibli | sociales ayudas |yudas Reporte
servicios p'u' cos'y % lala sociales [sociales a la mensual de
actos administrativos, poblacién ala poblacién ayudas Departamento
conforme a las entregad poblacién [programadas Ascende |sociales de Recursos
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Administraddisposiciones aplicables. |as atendidas |x100 0%|nte atendidas Humanos 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Mantener el buen
estado y ampliar el
servicio de alumbrado
publico en la cabecera
municipal y las
comunidades del
municipio, administrar
los recursos y materiales
eléctricos que necesite
el departamento,
participar en la
planeacion del

desarrollo municipal y Eficacia  |pide 1a Tasa Anual Afio 2021  |0.06
programas de acuerdo  [Tasa de tasa de
con los alineamientos  |variacion variacion
que se establezcan para [d& de
. operativo operativo
el efecto. mejorar las s s
iluminarias que realizado realizado
actualmente estan s parala s parala
instaladas en el prevencié prevencié
municipio, para asf n, n, Porcentaje de
brindar mayor seguridad disuasion disuasion delitqs .
al tener una mayor N y focurridos afio Carpetas de
disminuci disminuci |actual/ delitos investigacion
iluminacién en las 6n de los 6n de los |ocurridos afio de la unidad
diferentes calles y actos actos anterior- Descend |de atencion
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Alumbrado |localidades. delictivos delictivos |1*100 0 0%|ente temprana. Obras Publicas 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Mantener el buen
estado y ampliar el
servicio de alumbrado
publico en la cabecera
municipal y las
comunidades del
municipio, administrar
los recursos y materiales
eléctricos que necesite
el departamento,
participar en la 100%
planeacion del I(jri?:aria
desarrollo municipal y Eficacia Porcenta|Anual 0 s
programas de acuerdo reparada
con los alineamientos Total de s)
que se establezcan para luminarias
el efecto. mejorar las . reparados
o Porcentaj para Plan de
iluminarias que ede eficiencia en trabajo
actualmente estan eficiencia El el servicio de -censo de
instaladas en el de indicador |alumbrado luminarias
municipio, para asf alumbrad mide el |pUblico / total 98.57% del
brindar mayor seguridad o publico porcentaj |de luminarias (24 municipio de
al tener una mayor en e_I - e de . pa_lr'f.\ . reparaci Axtla de
) municipio eficiencia |eficiencia en Terraza
iluminacién en las de Axtla enel el servicio de ones informe de
diferentes calles y de alumbrad [alumbrado realizad |Ascende |actividades
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Alumbrado [localidades. Terrazas 0 publico [publico *100 0]os) nte Obras Publicas 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




2023

01/08/2023

31/08/2023

Alumbrado

Mantener el buen
estado y ampliar el
servicio de alumbrado
publico en la cabecera
municipal y las
comunidades del
municipio, administrar
los recursos y materiales
eléctricos que necesite
el departamento,
participar en la
planeacion del
desarrollo municipal y
programas de acuerdo
con los alineamientos
que se establezcan para
el efecto. mejorar las
iluminarias que
actualmente estan
instaladas en el
municipio, para asi
brindar mayor seguridad
al tener una mayor
iluminacion en las
diferentes calles y
localidades.

Porcentaj
ede
mantenim
ientos de
alumbrad
o publico
realizado
s.

Eficacia

El
indicador
mide el
porcentaj
ede
mantenim
ientos de
alumbrad
o publico

Total de
mantenimient
os realizados/
total de
mantenimient
[
programados*
100

Porcenta]

Semestral

100% (35
mantenim
ientos
realizado
s)

18
0{(263%)

Ascende
nte

Bitacora de
mantenimien
tos

-registro de
mantenimien
tos

Obras Publicas

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota

2023

01/08/2023

31/08/2023

Alumbrado

Mantener el buen
estado y ampliar el
servicio de alumbrado
publico en la cabecera
municipal y las
comunidades del
municipio, administrar
los recursos y materiales
eléctricos que necesite
el departamento,
participar en la
planeacion del
desarrollo municipal y
programas de acuerdo
con los alineamientos
que se establezcan para
el efecto. mejorar las
iluminarias que
actualmente estan
instaladas en el
municipio, para asi
brindar mayor seguridad
al tener una mayor
iluminacion en las
diferentes calles y
localidades.

Porcentaj
ede
material y
herramie
ntas
adquirido
s.

Eficacia

Mide el
porcentaj
ede
material y
herramie
ntas

Total de
material y
herramientas
adquiridos/tot
al de material
y
herramientas
programado*
100

Porcenta]

Semestral

o

100%(60
0 piezas
de
material y
herramie
ntas
adquirido
s)

14
0(43,3%)

Ascende
nte

Solicitudes
para
adquisicion
de material

- inventario
de material y
herramientas

Obras Publicas

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota




Mantener el buen
estado y ampliar el
servicio de alumbrado
publico en la cabecera
municipal y las
comunidades del
municipio, administrar
los recursos y materiales

eléctricos que necesite 100%(12
el departamento, supervisi
participar en la ones en
L. la
planeacion del o operativid
desarrollo municipal y Eficacia PorcentaSemestral [0 ad del
programas de acuerdo servicio
con los alineamientos El de
que se establezcan para indicador alumbrad
el efecto. mejorar las lrzgestra o publico)
iluminarias que Porcentaj supervisi
actualmente estan ede ones que
instaladas en el supervisi se
municipio, para asf ones realizara |total de
brindar mayor seguridad realizado n p_a_ra supgrvisiones
al tener una mayor s en_e_l verificar |realizados/ .
servicio el total de Solicitudes
iluminacion en las de servicio |supervisiones para
diferentes calles y alumbrad que se  |programados Ascende |adquisicién
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Alumbrado [localidades. 0 publico. ofrece *100 0| 67.00%|nte de material [Obras Publicas 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Mantener el buen
estado y ampliar el
servicio de alumbrado
publico en la cabecera
municipal y las
comunidades del
municipio, administrar
los recursos y materiales
eléctricos que necesite
el departamento, 100%(35
participar en la solicitude
planeacion del s
desarrollo municipal y Eficacia Porcenta| Semestral |0 validadas
programas de acuerdo para
con los alineamientos mamenlm
El iento)
que se establezcan para =
el efecto. mejorar las indicador
o nos
iluminarias que permite
actualmente estan monitore
instaladas en el ar el total
municipio, para asf de total de
brindar mayor seguridad solicitude solictudes i
al tener una mayor s N validadas/Tot expediente
recibidas (al de de
iluminacion en las para solicitudes 3 solicitudes
diferentes calles y mantenim [programadas (48,54% |Ascende |recibidas
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Alumbrado |localidades. iento. a recibir*100 0]) nte Obras Publicas 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Mantener el buen
estado y ampliar el
servicio de alumbrado
publico en la cabecera
municipal y las
comunidades del
municipio, administrar
los recursos y materiales
eléctricos que necesite

el departamento, 100%(24
participar en la 0 oficios
L. de

planeacion del gestion

desarrollo municipal y Eficacia PorcentaSemestral [0 para

programas de acuerdo solictar

con los alineamientos material

que se establezcan para TOt?I de. electrico)

. equipamiento

el efecto. mejorar las

o s para

iluminarias que mantenimient

actualmente estan 0s Registro de

instaladas en el Porcentaj adquiridos/ mantenimien

municipio, para asf e de_ Mide el ) tota! de ) tos'

brindar mayor seguridad [9estiones porcentaj |equipamiento registro de
realizada ede s para material

al tener una mayor ; ) - -

c T s parala equipami |mantenimient eléctrico

iluminacion en las adquisici entos os 3 -bitacora de

diferentes calles y 6n de adquirido |programados (69,57) |Ascende |lamparas

2023 01/08/2023| 31/08/2023|Alumbrado |localidades. insumos. s *100 % nte Obras Publicas 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota

Mantener el buen

estado y ampliar el

servicio de alumbrado

publico en la cabecera

municipal y las

comunidades del

municipio, administrar

los recursos y materiales

eléctricos que necesite

el departamento,

participar en la 100%(_1

planeacion del icéanpacnac

desarrollo municipal y Eficacia Porcenta| Semestral |0 interna

programas de acuerdo gestionad Expediente

con los alineamientos a) de oficios

que se establezcan para enviados

el efecto. mejorar las . T‘.’"f" de —plan'de

o Porcentaj oficios para trabajo

iluminarias que e de gestion de

actualmente estdn capacitac capacitacione -plan de

instaladas en el iones Muestra [s solicitados/ trabajo

municipio, para asf internas el ) to_ta_l de —regi_stro de

brindar mayor seguridad para Iq ) porcentaj of|C|g§ para actividades

It operativid ede gestién de

? er\er lljf]a mayor adenel capacitac [capacitacione -bitacora de

iluminacién en las servicio iones s instalaciones

diferentes calles y que se solicitado |programados* Ascende |de lamparas

2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Alumbrado [localidades. gestiona. s 100 0%|nte Obras Publicas 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




PORCEN

PORCEN
EEEJE TAJE DE |Total de 0.5%
DISMINU DISMINU [enfermedade DISMINU
CION DE CION DE |s disminuidos CION DE Surisdiccio
ENFERM ENFERM |de la ENFERM s d'°°'°”
EDADES |Eficaci EDADES |contaminaci Py taj Anual 0% EDADES ar?(? " logi
Optimizar un servicio de v icacia n ambiental/ orcentaj Anua ° PRODUC epidemiologi
limpieza en la zona CONTAM |total de IDAS a
CONTAM enfermedade
urbana como barrios, INACION INACION 4 POR LA
. ENLA |sexistentes CONTAM
colonias, escuelas e EN LA
N ) POBLACI POBLACI [de la INACION
instituciones educativas, ON contaminacié
asi como en ejidos y ON n ambiental* Descend Servicios
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Residuos Sc|comunidades. 100 0%|ente Municipales 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Total de
solicitudes
PORCEN PORCEN atendidas
TAJE DE TAJE DE para la
II_EI'QICIEN II_EIAZICIEN eficiencia del
CIA DEL CIADEL |ETvicio de Expediente
SERVICI SERVICI recoleccion de
- de residuos solicitudes
O DE Eficacia [O DE " Porcenta|Anual 0% 100% o
sélidos / total recibidas
Optimizar un servicio de RECOLE RECOLE | 4o solicitudes bitacora de
- CCION CCION ibid L
limpieza en la zona DE DE recibiaas actividades
urbana como barrios, para la
loni | RESIDU RESIDU | eficiencia del
?o r{nlaf, escuelas eA oS oS servicio de
instituciones educativas, [SOLIDOS SOLIDOS recoleccion
asi como en ejidos y de residuos Ascende Servicios
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Residuos Sc|comunidades. solidos * 100 30%|nte Municipales 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
100%(
150
PORCEN MIDE EL RUTAS
PORCEN
TAJE DE TAJE DE DE Regi d
Optimizar un servicio de |TRASLA RECORR RECORR eg.lstro. e
limpieza en la zona DODE |Eficacia |~ e Total de Porcenta) Semestral |0% IDOS DE (e;ql:f:zn;ent
urbana como barrios, ~|RESIDU equipamiento RESIDU par
’ RESIDU i trabajo
. 0s adquirido/ oS
colonias, escuelas e oS
S . __|soLipos soLIpos |10 de SOLIDOS
instituciones educativas, equipamiento REALIZA
asi como en ejidos y programado* DOS) Ascende Servicios
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Residuos Sc|comunidades. 100g 50%|nte Municipales 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
EL
INDICAD
SI_R MIDE 100% (4
PORCEN SUPERVI
TAJE DE 'FI',(A)\;QEC[I?EN CIONES
SUPERVI SUPERVI|Total de EN LA Bitacora de
SIONES o CIONES |recorridos de OPERATI actividades
EN LA Eficacia ; Porcenta| Semestral 0% VIDAD plan de
EN LA residuos N
Optimizar un servicio de OPERATI OPERATI|s6lidos DE trabajo
. VIDAD lizados/ RESIDU
limpieza en la zona VIDAD realizados;
REALIZA total de os
urbana como barrios, DO DEL ! REALIZA
loni | SERVICI |recorridos de
colonias, escuelas e o residuos DOS)
instituciones educativas, REALIZA |s6lidos
asi como en ejidos y DOS programados* Ascende Servicios
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Residuos Sc|comunidades. 100 100%|nte Municipales 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




PORCEN

I:éE DE MIDE EL 100% (3
PORCEN GESTIO
iég\’\‘cllg TAJE DE NES
GESTIO REALIZA oz
S NES DOS Bitacora de
Optimizar un servicio de ?;EEEA Eficacia |REALIZA PorcentaSemestral [0% PARA :”p'ﬁ:’;s:”e
limpieza en la zona DOS Total de CAPACIT A
LA s trabajo
urbana como barrios,  |QpERATI PARA  [Supervisiones ACIONE !
. CAPACIT |realizados/ S
colonias, escuelas e VIDAD
R ) EN EL ACIONE |[total de INTERNA
instituciones educativas, s supervisiones s)
asi como en ejidos y SERVICI programados* Ascende Servicios
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Residuos Sc|comunidades. o 100 80%|nte Municipales 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
EL Total de
pagos Bitacora de
. 0,
PORCEN 'C’)\‘; ICAD | ealizados del (110200@ viajes al
TAJE DE manejo de relleno
VIAJES L"ECE)?R disposicion X:_AJES sanitario
REALIZA VIAJES final de RELLEN expediente
DOS AL |Eficacia REALIZA residuos Porcenta Semestral (0% o de oficios
Optimizar un servicio de |RELLEN DOS AL sélidos/ total SANITAR enviados
impi de pagos i
limpieza en la zona o RELLEN pag 0 Registro de
urbana como barrios,  |SANITAR o programados REALIZA pagos del
loni | 10 del manejo de relleno
colonias, escuelas e SANITAR | gisposicisn DOS) sanitario
instituciones educativas, 10 final de
asi como en ejidos y residuos Ascende Servicios
2023| 01/08/2023[ 31/08/2023|Residuos Sc/comunidades. solidos 0%|nte Municipales 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
/08/ /08/ id idad lidos * 100 % [ /09/ /09/
PORCEN Plan de
TAJE DE g'_'DEL 100% (60 trabajo
Optimizar un servicio de [UNIFOR UNIFOR registro de
ME PORCEN MES DE if
limpieza en la zona . |TAJE DE |Total de unitormes
urbana como barrios PARA EL |Eficacia UNIFOR |uniformes Porcenta) Semestral |0% TRABAJ para
i ’ PERSON MES adquiridos/ ¢} personal
colonias, escuelas e AL ADQUIR! |[otal de ADQUIRI expediente
instituciones educativas, |ADQUIRI DOS uniformes DOS) de oficios
asi como en ejidos y DOS programados* Ascende |internos Servicios
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Residuos Sc|comunidades. 100 50%|nte Municipales 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
EL
INDICAD
_';ngC;’;' OR 100% (8
MANEJO MUESTR PAGOS
SDE AEL REALIZA
DISPOSI PORCEN DOS DE Inventario de
CION TAJE DE MANEJO herramientas
N MANEJO DE .
FINAL Eficacia Porcenta| Semestral 0% expediente
DE SDE DISPOSI de ofici
Optimizar un servicio de RESIDU DISPOSI CION inetec;r:(;sos
limpieza en la zona os CION Total de FINAL
urbana como barrios, |50 1DOS FINAL  |herramientas DE
loni | DE adquiridos/ RESIDU
Fo 9 a?, escuelas e' SEASUZA RESIDU |total de 08)
instituciones educativas, os herramientas
asi como en ejidos y SOLIDOS|programadas* Ascende Servicios
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Residuos Sc|comunidades. 100 75%|nte Municipales 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
EL
l(’)\"glc'l'\D Total de
PORCEN mantenimient
0/
TAJE DE MUESTR os de 100% (8
AEL B MANTEN
MANTEN PORCEN vehiculos IMIENTO
o iciod IMIENTO TAJE DE realizados/ S DE Bits g
Optimizar un servicio de |s DE total de Porcentaj| Semestral |0 itacora de
- MANTEN . VEHICUL ividad
limpieza en la zona VEHICUL IMIENTO mantenimient os actividades
urbana como barrios, [0S os de plan de
colonias, escuelas e REALIZA 2EALIZA vehiculos RE/?:')‘(')? trabajo
S ) DOS realizados*10 ) registro
instituciones educativas, DOS A mantenimien
asi como en ejidos y VEHICUL Ascende |tos de Servicios
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Residuos Sc|comunidades. Eficacia 0s 100%[nte vehiculos Municipales 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




ejecutar, mantenery
conservar la
infraestructura necesaria
para que el municipio de
Axtla cuente con las
mejores vialidades
espacios deportivos y

educativos dignos, El
infraestructura urbana indicgdor
que permita a los permlte
habitantes de este ;nrogltore
municipio elevar la \-I/—:rsi:c(ij;n Porcentaj
calidad fje vida. Tam?llen del indice|_. . |¢ d.e Quinquen |Afio base Disminuir Enlace liga a
proporcionarles servicios| ;. Eficiencia |indice de Tasa 1) 2015 2% CONEVAL
publicos eficientes y de  |Rezago rezago
calidad e incluyentes Social. ';)ual en
dentro del marco legal. municipio
Atender las demandas y de Axtla
las solicitudes a los de
ciudadanos asi como Terrazas.
dotarles de los servicios
publicos que se ;
requieran. Fortalecer a Indice de .
nuestro gobierno rzeozzaag/(:»:;zfl
municipal para que de rezago
pueda cumplir con sus social 2020- Descend
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Pavimentac|responsabilidades de 1*100 0%|ente Obras Publicas 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
ejecutar, mantenery
conservar la
infraestructura necesaria
para que el municipio de
Axtla cuente con las
mejores vialidades
espacios deportivos y
educativos dignos,
infraestructura urbana .
ue permita a los .
:abifantes de este Porcentaj m;irl;a'\ltéor
municipio elevar la e det ) Fnonitlore Sl:[)eryisione
calidad de vida. También [ T@Nt€NIM arel s tecnicas
proporcionarles servicios gsrr:\?entiv Eficiencia |porcentaj PorcentajAnual 0% (1)0’3?;(50 :Qéizﬁ:r;zswn
publicos eficientes y de |o y/o rigﬁtenim evidencias
calidad e incluyentes correctivo ientos fotogréaficas
dentro del marco legal. |de calles Irir;lizado
Atender las demandas y s.
las solicitudes a los
ciudadanos asi como
dotarles de los servicios M2 de
publicos que se mantenimient
requieran. Fortalecer a 0_
nuestro gobierno ;Jz(;utados/m
municipal para que mantenimient
pueda cumplir con sus o programado Ascende
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Pavimentac|responsabilidades de *100 92%|nte Obras Publicas 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




2023

01/08/2023

31/08/2023

Pavimentac

ejecutar, mantenery
conservar la
infraestructura necesaria
para que el municipio de
Axtla cuente con las
mejores vialidades
espacios deportivos y
educativos dignos,
infraestructura urbana
que permita a los
habitantes de este
municipio elevar la
calidad de vida. También
proporcionarles servicios
publicos eficientes y de
calidad e incluyentes
dentro del marco legal.
Atender las demandas y
las solicitudes a los
ciudadanos asi como
dotarles de los servicios
publicos que se
requieran. Fortalecer a
nuestro gobierno
municipal para que
pueda cumplir con sus
responsabilidades de

Porcentaj
ede
mantenim
ientos

Eficiencia

El
indicador
permite
monitore
arel
porcentaj
ede
mantenim
ientos
adecuado
s.

Cantidad de
m2 con
mantenimient
o realizados /
cantidad de
m2 con
mantenimient
[
programados
*100

Porcenta]

Semestral

0%

100%(42
M2)

1099%

Ascende
nte

Medicién de
areas
ejecutadas

Obras Publicas

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota

2023

01/08/2023

31/08/2023

Pavimentac

ejecutar, mantenery
conservar la
infraestructura necesaria
para que el municipio de
Axtla cuente con las
mejores vialidades
espacios deportivos y
educativos dignos,
infraestructura urbana
que permita a los
habitantes de este
municipio elevar la
calidad de vida. También
proporcionarles servicios
publicos eficientes y de
calidad e incluyentes
dentro del marco legal.
Atender las demandas y
las solicitudes a los
ciudadanos asi como
dotarles de los servicios
publicos que se
requieran. Fortalecer a
nuestro gobierno
municipal para que
pueda cumplir con sus
responsabilidades de

Porcentaj
ede
supervisi
ones
realizado
s.

Eficiencia

El
indicador
permite
monitore
arel
porcentaj
ede
supervisi
ones.

Cantidad de
supervisiones
realizados /
cantidad de
supervisiones
programados
*100

Porcenta]

Semestral

0%

100%(12
SUPERVI
SIONES)

42%

Ascende
nte

Reportes
técnicos
Reporte
fotogréafico

Obras Publicas

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota




ejecutar, mantenery
conservar la
infraestructura necesaria
para que el municipio de
Axtla cuente con las
mejores vialidades
espacios deportivos y
educativos dignos,
infraestructura urbana
que permita a los

habitantes de este El Namero de 100%(CO
municipio elevar la Porcentaj inqicador persmjal. NTAR B
calidad de vida. También |e de mide el ) espemallzgdo CON 4 Supervisione
proporcionarles servicios|personal |Eficiencia porcentaj par’a trabajos Porcenta|Semestral PERSON s cons.tantes
. ede / nimero de AS Organigrama
publicos eficientes y de especiali personal |personal ESPECIA del personal.
calidad e incluyentes zado especiali |asignado * LIZADAS
dentro del marco legal. zado 100 )
Atender las demandas y
las solicitudes a los
ciudadanos asi como
dotarles de los servicios
publicos que se
requieran. Fortalecer a
nuestro gobierno
municipal para que
pueda cumplir con sus Ascende
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Pavimentac|responsabilidades de 100%[nte Obras Publicas 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
ejecutar, mantenery
conservar la
infraestructura necesaria
para que el municipio de
Axtla cuente con las
mejores vialidades
espacios deportivos y
educativos dignos,
infraestructura urbana
que permita a los _EI . Cantigad de
habitantes de este Porcentaj mmeador _materlales e
mide el [insumos de .
municipio elevar la ede | porcentaj |calidad 100%(Ad Adauisicion
calidad de vida. También I’::L‘;”:se e de adquiridos / quirir 12 ;(r)gvee dores
proporcionarles servicios de Eficiencia material e cantiqad de [Porcenta)Semestral materiale certificados
publicos eficientes y de  |calidad insumos | material e o se Certificados
calidad e incluyentes adquirido de' insumos de insumos) de calidad
calidad |calidad
dentro del marco legal. |S adquirido |programados
Atender las demandas y s *100
las solicitudes a los
ciudadanos asi como
dotarles de los servicios
publicos que se
requieran. Fortalecer a
nuestro gobierno
municipal para que
pueda cumplir con sus Ascende
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Pavimentac|responsabilidades de 42%|nte Obras Publicas 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




ejecutar, mantenery
conservar la
infraestructura necesaria
para que el municipio de
Axtla cuente con las
mejores vialidades
espacios deportivos y
educativos dignos,

infraestructura urbana Cantildgqlde
que permita a los el sngsmon
habi'far\‘(les [:e EStIe indicador [herramientas 100%(rea
municipio elevar fa ermite equipos lizar 12
calidad de vida. También |Porcentaj fnonitore nguir?dos / gestiones
proporcionarles servicios|e de Eficiencia |ar el total de Porcenta|Semestral de Solicitudes
publicos eficientes y de gestiones porcentaj [adquisicién herramie
calidad e incluyentes € de‘las de ) nFas y
dentro del marco legal. gestiones hzrrili‘mssntas equipos)
Atender las demandas y Zxro:ra'?‘nados
las solicitudes a los *100
ciudadanos asi como
dotarles de los servicios
publicos que se
requieran. Fortalecer a
nuestro gobierno
municipal para que
pueda cumplir con sus Ascende
2023| 01/08/2023[ 31/08/2023|Pavimentac|responsabilidades de 33%|nte Obras Publicas 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
ejecutar, mantenery
conservar la
infraestructura necesaria
para que el municipio de
Axtla cuente con las
mejores vialidades
espacios deportivos y
educativos dignos,
infraestructura urbana .
que permita a los -
habitantes de este m:lrlr(:illcéor Cantidad de
municipio elevar la Porcentaj Fnonitore diagnosticos
. - .. |ede 1 100% ( Reportes
calidad de vida. También diagnésti |_ . arel ) reah;ados / realizar 1 técnicos
proporcionarles servicios cos Eficiencia |porcentaj camld’ad_de Porcenta| Semestral diagnosti Reporte
publicos eficientes y de  |realizado ede - |diagnosticos co) fotografico
calidad e incluyentes S. diagndsti Erogramados
dentro del marco legal. (r:é)aslizado 100
Atender las demandas y s
las solicitudes a los
ciudadanos asi como
dotarles de los servicios
publicos que se
requieran. Fortalecer a
nuestro gobierno
municipal para que
pueda cumplir con sus Ascende
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Pavimentac|responsabilidades de 0%|nte Obras Publicas 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




2023

01/08/2023

31/08/2023

Pavimentac

ejecutar, mantenery
conservar la
infraestructura necesaria
para que el municipio de
Axtla cuente con las
mejores vialidades
espacios deportivos y
educativos dignos,
infraestructura urbana
que permita a los
habitantes de este
municipio elevar la
calidad de vida. También
proporcionarles servicios
publicos eficientes y de
calidad e incluyentes
dentro del marco legal.
Atender las demandas y
las solicitudes a los
ciudadanos asi como
dotarles de los servicios
publicos que se
requieran. Fortalecer a
nuestro gobierno
municipal para que
pueda cumplir con sus
responsabilidades de

Porcentaj
ede
expedient
es
realizado
s.

Eficiencia

El
Indicador
permite
monitore
ael
porcentaj
ede
expedient
es
tecnicos

Cantidad de
expedientes
realizados /
cantidad de
expedientes
programados
*100

Porcenta]

Semestral

100%(rea
lizar 1
expedient
e)

0%

Ascende
nte

Reportes
técnicos
Reporte
fotogréfico

Obras Publicas

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota

2023

01/08/2023

31/08/2023

Pavimentac

ejecutar, mantenery
conservar la
infraestructura necesaria
para que el municipio de
Axtla cuente con las
mejores vialidades
espacios deportivos y
educativos dignos,
infraestructura urbana
que permita a los
habitantes de este
municipio elevar la
calidad de vida. También
proporcionarles servicios
publicos eficientes y de
calidad e incluyentes
dentro del marco legal.
Atender las demandas y
las solicitudes a los
ciudadanos asi como
dotarles de los servicios
publicos que se
requieran. Fortalecer a
nuestro gobierno
municipal para que
pueda cumplir con sus
responsabilidades de

Porcentaj
ede
gestion
de
personal
especiali
zado.

Eficienci
iciencia | |

El
indicador
mide Eel
ndmero

e
gestiones
realizada
s

Ndmero de
gestiones
realizadas/nu
mero de
gestiones
programadas
a realizar*100

Porcenta]

Semestral

100%(rea
lizar 2
gestiones
de
personal
especiali
zado)

0%

Ascende
nte

Solicitudes
de gestion

Obras Publicas

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota

2023

01/08/2023

31/08/2023

Educacién

Participar en conjunto
con diversas areas de la
Administracion Publica
Municipal, en combatir
frontal y enérgicamente
la situacion de rezago
educativo y marginacion.

Porcentaj
ede
variacion
del indice
de
rezago
social.

Eficiencia

Mide los
11
rezagos o
mas del
2015

indice de
rezago social
2020/indice
de rezago
social 2015-1
x 100

Tasa

Quinquen
al

0.254

DISMINU
IR UN
.58%

0%

Descend
ente

CONEVAL
liga de
CONEVAL.

Departamento
de Educacion

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota




El

. indicador
Porcentaj
nos
edela .
. permite
poblacién .
- monitore
estudianti arel
I conal . |Poblacion
porcentaj
menos que el
una edela rograma
carencia poblacion Ztegdi()/ obla DISMINU
- Eficiencia |estudianti| . . P PorcentajAnual 0 IR UN
social cioén con al
) I con al .50%
atendida menos una
I menos 1 .
Participar en conjunto  |&N'8 carencia |c&rencia
. . disminuci X social*100
con diversas areas de la 6n del social en
L [N el
Adm!n_lstramon Publlcfa rezago municioio
Municipal, en combatir |educativo de A ﬂP
frontal y enérgicamente dg xta CONEVAL
la situacion de rezago Terrazas. Descend |liga de Departamento
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Educacién |educativo y marginacion. 0%|ente CONEVAL de Educacion 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
2023]  01/08/2023] 31/08/2023]Educacién [Participar en conjunto [T °° " [Eficiencia [, L [[TenEE Porcenta)| Semestral o] ©UT 2 0%|Ascende |Expedientes [Departamento 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Porce A Totar e TOU% (5
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Educacion |con diversas dreasdela | .. " |Eficiencia indicadar ltacrhadae Porcenta) Semestral 0.2 m,,hm‘o,}c\ 40%|nte técnicos de |de Educacién 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador
nos
permite
monitore
Porcentaj arla Total de 100% '
becas Expedientes
. : ede entrega entregadas/to (150 técnicos de
Participar en conjunto becas Eficiencia |de becas 9 Porcenta|Semestral 0|BECAS
. . tal de becas becas
con diversas areas de la |entregad entregad ENTREG
L programadas otorgadas.
Administracién Pablica [as as de |49 ADAS)
Municipal, en combatir a(‘iuerdo
frontal y enérgicamente Sroagrama
la situacion de rezago cién Ascende Departamento
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Educacién |educativo y marginacion. inicial. 100%(nte de Educacién 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
El
indicador
nos .
Porcentaj permite E:pedlente
ede monitore |[Total de solicitudes
solicitude arel solicitudes
. ) 100%(rec de
sde porcentaj |atendidas/tot P .
Eficienci d Id P s | ibir 10 construccion
Participar en conjunto _cpnstrucc iciencia |e de. al de orcentaj Semestral solicitude y
. . iony solicitude |solicitudes I
con diversas areas de la - S s) rehabilitacio
o DN rehabilita sde recibidas n de
Administracion Publica  |¢ign construce |*100. o et
Municipal, en combatir |recibidas. i6ny Iniraestructu
(o i ra educativa
frontal y enérgicamente rehabilita
la situacion de rezago Ciéf‘ . Ascende Departamento
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Educacién |educativo y marginacién. recibidas. 40%|nte de Educacién 10/09/2023|  10/09/2023|Sin nota
El
indicador
nos Total de
Porcentaj permite  [expedientes
o . ede monitore [técnicos 100%(10 padrén de
Participar en conjunto  |expedient arel terminados / EXPEDIE expedientes
con diversas dreas de la |es Eficiencia |porcentaj |total de Porcenta| Semestral O|NTES Xpe
L [N Acni : técnicos
Administracién Publica ~|técnicos ede |expedientes TERMIN terminados
Municipal, en combatir terminad expedient |técnicos ADOS)
frontal . te |°5 es programados*
ronta y?nergmamen e técnicos 100
la situacion de rezago terminad Ascende Departamento
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Educacién |educativoy marginacion. 0s. 40%|nte de Educacion 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




El
indicador
nos
. permite
Z’z()jrgentaj monitore |Solicitudes 100% ( Expedientes
L arel de becas
Participar en conjunto  [Sclicitude |~ porcentaj |atendidas/soli 150 de
con diversas areas de la sde Eficiencia e de citudes de Porcenta| Semestral 0.2(solicitude solicitudes
alumnos L sde que cumplan
Administracion Publica  |ge pecas solicitude |becas becas) con el perfil
Municipal, en combatir |recibidas. sde recibidas*100
frontal y enérgicamente alumnos
de becas
la situacion de rezago recibidas. Ascende Departamento
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Educacion |educativo y marginacion. . 100%(nte de Educacién 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
2023]  01/08/2023] 31/08/2023[Educacion [Participar en conjunto |0 oo |Eficiencia | . [Tor o> [Porcenta]Semestral o[ o7 100%|Ascende [T 0T UC [Departamento 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
familiar mediante la
aplicacién adecuada y
oportuna de programas
y servicios encaminados
aincrementar la calidad
de vida y bienestar de
los nifios, mujeres,
adultos mayores,
personas con
discapacidad y El
comunidades Tasa de indicador i
marginadas, otorgando variacion nos Indice de
alternativas de solucion, del indice pem.‘“e rezago sqcial ’ o I .CO.NEVAL
X de ... |monitore 2022/ indice Quinquen afio base|disminuir indicadores
personalizadas y poblacion Bficiencia |, 1, de rezago Tasa | 2020|un 3 % de carencia
generales a los usuarios |en disminuci |social 2015-1 social
del Sistema DIF pobreza 6n del x 100
Municipal, tomando en [extrema rezago
cuenta las caracteristicas social.
de cada problemdtica,
para cumplir con la
filosofia institucional y
disminuir el rezago
social en los grupos
vulnerables del
municipio y brindar una
atencion Juridica integral Descend DIF Area de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Despensas |y oportuna a toda la 0%|ente Despensas. 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




familiar mediante la
aplicacién adecuada y
oportuna de programas
y servicios encaminados
aincrementar la calidad

de vida y bienestar de El
los nifios, mujeres, i indicador
Porcentaj nos
adultos mayores, .
ede permite
personas con poblacién monitore
discapacidad y con arla
comunidades carencia mejoria  |Despensas
marginadas, otorgando  [POF enla . entregadas/
. .. |acceso a poblacién |total de .
alternativas de solucion, s . Expediente
lizad Eficiencia con poblacin con Porcenta|Anual increment técnico de
personalizadas 'y alimentac carencia |carencia por ar un35% d
generales a los usuarios |jgn por acceso ala espensas
del Sistema DIF atendida acceso a |alimentacion
Municipal, tomandoen |enel la x100
cuenta las caracteristicas | Ot0rgami alimentac
- ento de ibnenel
de cada problematica, L
R despensa municipio
para cumplir con la s de Axtla
filosofia institucional y de
disminuir el rezago Terrazas.
social en los grupos
vulnerables del
municipio y brindar una
atencion Juridica integral Ascende DIF Area de
2023| 01/08/2023[ 31/08/2023|Despensas |y oportuna a toda la 0%|nte Despensas. 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
familiar mediante la
aplicacion adecuada y
oportuna de programas
y servicios encaminados
aincrementar la calidad
de vida y bienestar de
los nifios, mujeres,
adultos mayores, El
personas con indicador
discapacidad y ngfmite
comunidades perm Total de
. monitore
marginadas, otorgando |Porcentaj arla despensas
alternativas de solucion, zedse ensa entrega te;téigadas/to Expedientes
ersonalizadas P Eficiencia [de Porcenta)Semestral 1 técnicos de
p Y s despensas
generales a los usuarios |entregad iag;mde:tac programadas despensas
del Sistema DIF as acuerdo
Municipal, tomando en ala entregar*100
cuenta las caracteristicas programa
de cada problematica, cién
para cumplir con la inicial
filosofia institucional y
disminuir el rezago
social en los grupos
vulnerables del
municipio y brindar una
atencién Juridica integral Ascende DIF Area de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Despensas |y oportuna a toda la 0%|nte Despensas. 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




familiar mediante la
aplicacién adecuada y
oportuna de programas
y servicios encaminados
aincrementar la calidad
de vida y bienestar de
los nifios, mujeres,
adultos mayores,

personas con iE\Idicador
discapacidad y nos
comunidades permite
marginadas, otorgando  |porcentaj monitore (Platicas _
alternativas de solucion, (e de a’,'a.‘s qtorgadas/pla Lls_ta de_
personalizadas y platicas |Eficiencia platicas - |ticas Porcenta|Semestral asistenciay
otorgada |programadas evidencia
generales a los usuarios otorgada sde a otorgar fotografica
del Sistema DIF acuerdo [*100
Municipal, tomando en ala
cuenta las caracteristicas programa
de cada problematica, icr:iocr;al
para cumplir con la
filosofia institucional y
disminuir el rezago
social en los grupos
vulnerables del (8
municipio y brindar una Platicas
atencion Juridica integral imparti |Ascende DIF Area de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Despensas |y oportuna a toda la 0|das) nte Despensas. 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
familiar mediante la
aplicacion adecuada y
oportuna de programas
y servicios encaminados
aincrementar la calidad
de vida y bienestar de El
los nifios, mujeres, indicador
adultos mayores, nos
personas con permite
discapacidad y monitore
comunidades Porcentaj icr):;[rucc Comedores
marginadas, otorgando & de ionde |comunitarios
alternativas de solucion, comedore comedore construidos/ Expediente
X . comedores seni
personalizadas y comunitar Eficiencia |s . comunitarios Porcenta| Semestral tecmc; de
generales a los usuarios  |j comunitar comedores
del Sistema DIF ?osnstruid l:oosnstr id 2r09ramad05
Municipal, tomando en [0S o0s de Y9 | construir100
cuenta las caracteristicas acuerdo
de cada problematica, ala
para cumplir con la programa
filosofia institucional y C'On
disminuir el rezago inicial.
social en los grupos
vulnerables del
municipio y brindar una
atencién Juridica integral Ascende DIF Area de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Despensas |y oportuna a toda la 0 0%|nte Despensas. 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




familiar mediante la
aplicacién adecuada y
oportuna de programas
y servicios encaminados
aincrementar la calidad
de vida y bienestar de
los nifios, mujeres,
adultos mayores,
personas con

discapacidad y ,EI .
. indicador
comunidades Porcentaj nos Tot_a! de
marginadas, otorgando |g del total permite Zzlﬁg;'d:;%
alternativas de solucion, |de o monitore atendidpaslsoli Expedientes
personalizadas y solicitude |Eficiencia |ar el total citudes de Porcenta|Semestral 01 técnicos de
generales a los usuarios [ de despensas despensas
del Sistema DIF atendidas solicitude das
. programa
Municipal, tomando en atendidas |2 recipir100
cuenta las caracteristicas
de cada problematica,
para cumplir con la
filosofia institucional y
disminuir el rezago
social en los grupos
vulnerables del
municipio y brindar una
atencion Juridica integral Ascende DIF Area de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Despensas |y oportuna a toda la 0 0%|nte Despensas. 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
familiar mediante la
aplicacion adecuada y
oportuna de programas
y servicios encaminados
aincrementar la calidad
de vida y bienestar de
los nifios, mujeres,
adultos mayores, Total de
personas con el cuestionarios
discapacidad y indicador idniormacién
comunidades Porcentaj nos socioeconémi
marginadas, otorgando |€ d& permite
alternativas de solucion, :z:;'g'sos ;nrolr;gore levantados/tot Expedientes
personalizadas y economic Eficiencia estudios al de_ ) Porcenta)Semestral 0[$1.00 técnicos de
generales a los usuarios [g socios | cuestionarios despensas
del Sistema DIF realizado econémic idniormacién
Municipal, tomandoen |S os socioecondmi
cuenta las caracteristicas realizado |
de cada problematica, S programados*
para cumplir con la 100
filosofia institucional y
disminuir el rezago
social en los grupos (1
vulnerables del cuestio
municipio y brindar una nario
atencion Juridica integral realizad [Ascende DIF Area de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Despensas |y oportuna a toda la 0]o) nte Despensas. 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




2023

01/08/2023

31/08/2023

Despensas

familiar mediante la
aplicacién adecuada y
oportuna de programas
y servicios encaminados
aincrementar la calidad
de vida y bienestar de
los nifios, mujeres,
adultos mayores,
personas con
discapacidad y
comunidades
marginadas, otorgando
alternativas de solucion,
personalizadas y
generales a los usuarios
del Sistema DIF
Municipal, tomando en
cuenta las caracteristicas
de cada problematica,
para cumplir con la
filosofia institucional y
disminuir el rezago
social en los grupos
vulnerables del
municipio y brindar una
atencion Juridica integral
y oportuna a toda la

Porcentaj
e de plan
de
trabajo
elaborad
o

Eficiencia

El
indicador
nos
permite
monitore
arla
programa
cién
realizada

Plan de
trabajo
elaborado/pla
n programado
a elaborar
*100

Porcenta]

Semestral

100%81
plan de
trabajo
realizad
o)

Ascende
nte

Programacié
nde
actividades

DIF Area de
Despensas.

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota

2023

01/08/2023

31/08/2023

Despensas

familiar mediante la
aplicacion adecuada y
oportuna de programas
y servicios encaminados
aincrementar la calidad
de vida y bienestar de
los nifios, mujeres,
adultos mayores,
personas con
discapacidad y
comunidades
marginadas, otorgando
alternativas de solucion,
personalizadas y
generales a los usuarios
del Sistema DIF
Municipal, tomando en
cuenta las caracteristicas
de cada problematica,
para cumplir con la
filosofia institucional y
disminuir el rezago
social en los grupos
vulnerables del
municipio y brindar una
atencion Juridica integral
y oportuna a toda la

Porcentaj
ede
solicitude

recibidas
de la

comunida
d

Eficiencia

El
indicador
nos
permite
monitore
ar el total
de
solicitude
s
atendidas

Total de
solicitudes de
comedores
comunitarios
atendidas/soli
citudes de
comedores
comunitarios
programados
a recibir *100

Porcenta]

Semestral

0%

Ascende
nte

Expedientes
técnicos de
construccion
de
comedores

DIF Area de
Despensas.

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota




familiar mediante la
aplicacién adecuada y
oportuna de programas
y servicios encaminados
aincrementar la calidad
de vida y bienestar de
los nifios, mujeres,
adultos mayores,

personas con E' .
discapacidad y . indicador
idad Porcentaj nos Total de
comunidades ede permite di
marginadas, otorgando |expedient monitore |EXPedientes
. L. técnicos Padron de
alternativas de solucion, [es arla . .
lizad técnicos seleccion terminados/ expedientes
personalizadas 'y lecci d expedientes técnicos
generales a los usuarios [S€'€ccion € |tcnicos terminados.
. ados y expedient
del Sistema DIF ; programados*
. terminad es 100
Municipal, tomandoen | o técnicos E
cuenta las caracteristicas terminad
de cada problematica, 0s.
para cumplir con la
filosofia institucional y
disminuir el rezago
social en los grupos
vulnerables del
municipio y brindar una
atencion Juridica integral
2023 y oportuna a toda la 0% 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Rescatar, preservar,
acrecentar y promover el
patrimonio cultural, El
social, turistico, artistico indicador
e histdrico de Axtla de permite
Terrazas S.L.P., asi como . conocer .
fomentar la creacion Porcentaj cuantas (Nymerq de
disti tural en ede personas |asistencia a Reporte de
artisticay cuftura increment mas eventos en el asistencia a
todas sus oenla asistieron |afio actual/ eventos
manifestaciones, asistenci alas nimero de *materie{I
fortaleciendo su difusién |a de actividad |asistencia a fotografico
y promocién para lograr actividad es’ ) e\ientos enel registro de
. . es artisticas |afio 7 :
un mayor interés y gusto : . asistencia
) culturales y inmediato
de la sociedad por la culturales |anterior)-
culturay las artes como |artisticas en 1*100
una forma de desarrollo comparac
integral saludable; ion con el
promover la realizacién ano
. . anterior
de convenios, gestiones,
colaboraciones e
intercambios culturales
con otros municipios y
dependencias federales
2023 y estatales. 0 1% 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
2023 Rescatar, preservar, ToTeeTTe] oS [ropreeonEE 0 1% rEpoTE o 10/09/2023]  10/09/2023][Sin nota

PN




Rescatar, preservar,
acrecentar y promover el
patrimonio cultural,
social, turistico, artistico
e histdrico de Axtla de El
Terrazas S.L.P., asi como indicador
fomentar la creacién nos . ; Rgportes de
disti tural permite  |NGmero de asistencia a
artisticay cufturaten conocer |eventos eventos
todas sus Porcentaj cuantos |realizados en 100% (30 *material
manifestaciones, ede eventos |el afio eventos fotogréafico
fortaleciendo su difusidn [eventos |Eficacia |se han actual/nimer |Porcenta] Semestral realizado *plan de
y promocién para lograr realizado realiza(‘:io o de eventos s) trabajo )
. . en el afio |programados *programaci
un mayor interés y gusto . .
. actual en |a realizar 6n de
de la sociedad por la relacion a[*100 eventos
culturay las artes como lo
una forma de desarrollo programa
integral saludable; do
promover la realizacién
de convenios, gestiones,
colaboraciones e
intercambios culturales
con otros municipios y
dependencias federales Ascende
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Cultura y estatales. 44%|nte Cultura 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Rescatar, preservar,
acrecentar y promover el
patrimonio cultural,
social, turistico, artistico
e histdrico de Axtla de
Terrazas S.L.P., asi como . Expediente
fomentar la creacién indicador de talleres
o *Repor
artistica y cultural en nos Numero de aret;iacc? t;cciign
todas sus Porcentaj permite [talleres 100% (7 Zn P
manifestaciones, ede conocer [realizados/nG ? -
fortaleciendo su difusion [talleres  |Eficacia |el mero de PorcentaSemestral [0 tr:!irzeasdo iﬁ:;zg?:ses
y promocién para lograr realizado porcentaj |talleres s) del afio
. < s ede programados .
un mayor interés y gusto " anterior
. talleres [a realizar*100 . R
de la sociedad por la realizado Material
culturay las artes como s. fotografico
una forma de desarrollo
integral saludable;
promover la realizacién
de convenios, gestiones,
colaboraciones e
intercambios culturales
con otros municipios y
dependencias federales Ascende
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Cultura y estatales. 17%|nte Cultura 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




Rescatar, preservar,
acrecentar y promover el
patrimonio cultural,
social, turistico, artistico Fld' d

s ndicador
e histdrico de Axtla de

) nos .

Terrazas S.L.P., asi como permite Ngrr]ero de Material
fomentar la creacion monitore zsz:tiasdes y impreso
artistica y cultural en arel f *material

d porcentaj promocionad fotogréfico
todas sus i

. . Porcentaj ede 0§ y/ol . 100% (28 *expediente
manifestaciones, ede romocié difundidos/na eventos del evento
fortaleciendo su difusién |platicas y |Eficacia g mero de Porcentaj Semestral romocio *pagina de

i | campafia Y actividades y p pag
Yy promocion para lograr difusion eventos nados) facebok
un mayor interés y gusto oportuna *Programaci
X programados .
de la sociedad por la de a on de
culturay las artes como :Z:\r/]itg;dy promocionar eventos
una forma de desarrollo s y difundir100
integral saludable; culturales
promover la realizacién realizada
de convenios, gestiones,
colaboraciones e
intercambios culturales
con otros municipios y
dependencias federales Ascende
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Cultura y estatales. 44%|nte Cultura 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Rescatar, preservar, e
acre'centaAr y promover el indicador
patrimonio cultural, nos
social, turistico, artistico permite
e historico de Axtla de conocer
Terrazas S.L.P., asi como cuantos
fomentar la creacién ijﬁss;?js Numero de Material
artistica y cultural en espacios )

d Porcentaj fueron culturales fotogratico
todas sus rehabilita o *Expediente
manifestaciones ede dos rehabilitados/ 100%(1 técr?ico

R ’ ., |espacios | .. _ . ’ ndimero de espacio .
fortaleciendo su difusién Eficacia |remodela . Porcenta| Semestral " *Inventario
ltural i rehabili
romocién bara lograr culturales dos o espacios ehabilita de
yp P 8 rehabilita L culturales do) )

. . recibiero infraestructu
un mayor interés y gusto |dos. n algdn programados ra cultural
de la sociedad por la tipo de a rehabilitar
culturay las artes como mantenim *100
una forma de desarrollo iento en
integral saludable; el afio
promover la realizacién coln »

. . relacién a
de convenios, gestiones, o
colaboraciones e planeado
intercambios culturales
con otros municipios y
dependencias federales Ascende

2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Cultura y estatales. 0%|nte Cultura 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




Rescatar, preservar,
acrecentar y promover el

El
patrimonio cultural, indicador
social, turistico, artistico nos
e histdrico de Axtla de permite
Terrazas S.L.P., asi como monitore
fomentar la creacion ar las
tisti Itural obras de Espacios

artistica y cultural en ) construce | ESP )
todas sus Porcentaj ion culturales Material

. . ede L construidos/ 100%(1 fotogréfico
manifestaciones, espacios iniciadas espacios espacio *Expediente
fortaleae_nldo su difusion culturales Bficacia Zestinada culturales Porcenta) Semestral rehabilita técnico
y promocin para lograr |construid sala programados do) *POA
un mayor interés y gusto os i

X creacion .
de la sociedad por la de construir*100
culturay las artes como espacios
una forma de desarrollo culturales
integral saludable; como
promover la realizacién resultado
de convenios, gestiones, de una
o 8 ’ gestion
colaboraciones e
intercambios culturales
con otros municipios y
dependencias federales Ascende
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Cultura y estatales. 67%|nte Cultura 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota

Rescatar, preservar,
acrecentar y promover el
patrimonio cultural,
social, turistico, artistico -
e histdrico de Axtlla de indicador Reporte de
Terrazas S.L.P., asi como nos i personal
fomentar la creacion permite g:(r)nirso de apoyado
artistica y cultural en h monitore cuhzrales 100% de .
todas sus Porcentaj ar *Material

. . ede cuantos aprobados/ los fotogréafico
manifestaciones, apoyos apoyos a ndmero de programa
fortaleciendo su difusion | i rales | EfiCBC2 grupos | 2POYOS Porcenta) Semestral do (3 *https://cultur
y promoci6n para lograr aprobado culturales culturales proyectos aspopulares
un mayor interés y gusto |s ylo programados aprobado eindigenas.g

. . para su s) o
de la sociedad por la fal’tIStICOS aprobacién oE.r\/nx/lndex.
culturay las artes como uerobn do 100 P /p program
una forma de desarrollo :P;?] ; ° asipacmyc
integral saludable; afio
promover la realizacién
de convenios, gestiones,
colaboraciones e
intercambios culturales
con otros municipios y
dependencias federales Ascende
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Cultura y estatales. 100%|nte Cultura 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




Rescatar, preservar,
acrecentar y promover el
patrimonio cultural,
social, turistico, artistico El
e histdrico de Axtla de indicador
Terrazas S.L.P., asi como nos
fomentar la creacion permite Numero de

. conocer .
artistica y cultural en sise planes de Expediente
todas sus Porcentaj . trabajo o del evento

. . ede esta}n realizados/ 100% (15 *Programaci
manifestaciones, realizand | planes de .
fortaleciend difusié planes de Eficacia |olos namero de Porcenta|Semestral trabajo on de
orta eae_nl 0 suditusion trabajo lanes de planes de ! reaIiZJadO aprobacion
y promocion para lograr |realizado frabajo trabajo s) de apoyos
un mayor interés y gusto |s. que programados culturales
de la sociedad por la fueron |2 realizarx
100
culturay las artes como programa
una forma de desarrollo dos al
integral saludable; inicio del
promover la realizacién ano
de convenios, gestiones,
colaboraciones e
intercambios culturales
con otros municipios y
dependencias federales Ascende
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Cultura y estatales. 140%[nte Cultura 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota

Rescatar, preservar,
acrecentar y promover el
patrimonio cultural, Numero de
social, turistico, artistico inventarios

s que apoye en
e histérico de Axtlla de Porcentaj El la seleccion
Terrazas S.L.P., asi como |¢ ge indicador (del lugar en
fomentar la creacion inventario nos el que se
artistica y cultural en s que permite |desarrollaran 100%(1 Expediente

n nocer |l ller : . . .
todas sus Eipoye € z?sg%ea eovsetna;oi 75 y inventario inventario de
manifestaciones, " X . de espacios
f leciend difusié seleccion Eficacia realizado |nimero de Porcenta| Semestral espacios ara eventos
ortaleciendo su difusion | ye| ygar el inventarios ! lp | p P
y promocién para lograr (en el que inventario |que apoye en ::;?Zr:de; trpazg'oe
un mayor interés y gusto [se que fue [la seleccion ) J
de la sociedad por la desarroll programa |del lugar en
culturay las artes como |aran los do al el que se
talleres y inicio del [desarrollaran
una forma de desarrollo =
X eventos afio los talleres y
integral saludable; eventos
promover la realizacién programados
de convenios, gestiones, a realizar*100
colaboraciones e
intercambios culturales
con otros municipios y
dependencias federales Ascende
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Cultura y estatales. 43%|nte Cultura 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




Numero de

oficios para
Rescatar, preservar, . departamento
acrecentar y promover el |~ °rceNta sdela 100% (15
ede administracio -
patrimonio cultural, oficios 'Eld' sor [ piblica oficios
social, turistico, artistico |para Ir:]oslca or municipal s:raartam
e histérico de Axtlade |departam permite para el apoyo enfos de
Terrazas S.L.P., asi como |entos de conocer |&N 12 difusion la
fomentar la creacién a el avance |9 ” administr
e administr informacion y L
artistica y cultural en acion enla actividades acion Expediente
todas sus publica enirega o itirales pablica oficios
manifestaciones, municipal de OﬂIC'OS entregados / mummlpal internos
fortaleciendo su difusion |para el Eficacia E;ingn numero de Porcenta| Semestral g;z)ayg en enviados
y promocién para lograr [aPOY0 en de la oficios para a *plan rlie
un mayor interés y gusto la . informaci departamento difusion ytrabajo
de la sociedad por la difusion ony sdela de
culturay las artes como idniormaci actividad ﬁdrr]llnllstracm informaci
es pulbltlca ony
una forma de desarrollo [6n y culturales municipal actividad
integral saludable; thlwdad respecto zﬁrg Zli aps?g: s
romover la realizacién alo culturales
Ze convenios, gestiones, culturales planeado Qe - entregad
’ ’ |entregad informacién y
colaboraciones e 0s actividades 0s)
intercambios culturales culturales
con otros municipios y programados
dependencias federales a realizar*100 Ascende
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Cultura y estatales. 100%|nte Cultura 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Rescatar, preservar,
acrecentar y promover el
patrimonio cultural,
social, turistico, artistico El Numerq de
e histdrico de Axtla de indicador zreomocmnes
Terrazas S.L.P., asi como . nos actividades y
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intercambios culturales
con otros municipios y
dependencias federales Ascende
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Cultura y estatales. 0%|nte Cultura 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Rescatar, preservar,
acrecentar y promover el
patrimonio cultural,
social, turistico, artistico .
histdrico de Axtla de Permite
e histérico de la Porcentaj conocer Expediente
Terrazas S.L.P., asi como |g ge siel solicitudes
fomentar la creacion inventario departam Provectos de la
artistica y cultural en s que ento de este)\/tales ciudadania
| h N
todas sus Eipoye " f:;lkijzr:doa gestionados 100%(3 https://cultur
manifestaciones, seleccion ras en afio en proyecios aspo. ulares
fortaleciendo su difusién Eficacia . curso/proyect |PorcentaSemestral estatales SPop
del lugar gestiones ) eindigenas.g
y promocion para lograr |en el que de os estatales gestionad ob.mx/index.
un mayor interés y gusto [se proyectos programados 0s) php/program
de la sociedad por la desarroll estatales gestionar100 as/pacmyc
.
culturay las artes como |&ran los de plan de
talleres y acuerdo trabajo
una forma de desarrollo
X eventos alo
integral saludable; planeado
promover la realizacién
de convenios, gestiones,
colaboraciones e
intercambios culturales
con otros municipios y
dependencias federales Ascende
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Cultura y estatales. 0%|nte Cultura 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




mantenimiento y
conservacion de dreas
verdes en todas las
calles y avenidas del
municipio para evitar
que se conviertan en
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propios a la escasez del |REALIZA CON NTO
agua existente de los DO MANTEN [PROGRAMA
bulevares dada la IMIENTO (DO A
*
exigencia del clima que REALIZA |REALIZAR
DO 100
tenemos y la falta del
liquido es necesario
estructural los bulevares
con arboles mas Departamento
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basureros es necesario O PARA
O PARA VERDES )
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i departam s parala [total de departam
aprov}eche}xmlentos Y entos recaudaci [solicitudes a pentos
contribuciones de involucra 6n de los |realizar* 100 involucra
mejora, asi como en las |dos ingresos dos.)
participaciones estatales propios ’
y federales en el en e! .
municipio de Axtla de municipio
Terrazas, S. L. P., para
realizacién de obras y
servicios en beneficio de Ascende
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Tesoreria |toda la ciudadania. 0%|nte Tesoreria 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
monitore
Lograr la 6ptima ael
recaudacion de los nimero |Total de
recursos municipales por Porcentaj de talles |[talleres
concepto de impuestos, |e de a |mp|art|r |tmtp|a[jt|dos/ 100%(1m Lls_tatls d(_e
productos, talleres |Eficacia parala jlotal de indice |Semestral o partir2 asis en(zla,
) impartido recaudaci [talleres talleres) fotografias,
aprovechamientos y P 6n de los |programados talleres.
contribuciones de S ingresos |a impartir
mejora, asi como en las propios  [*100
participaciones estatales en e_I o
y federales en el municipio
municipio de Axtla de
Terrazas, S. L. P, para
realizacion de obras y
servicios en beneficio de Ascende
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Tesoreria |toda la ciudadania. 0%|nte Tesoreria 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Lograr la 6ptima Monitore |Total de
recaudacion de los aeltotal [facturas
recursos municipales por|p oo de revisadas/
|
concepto de mpuestos, e de rovsadas facuras e iformes
productos, revision |Eficacia indice |Semestral 0 X .
. oportuna |pagadas*100 5000 financieros
aprovechamientos y de mente facturas)
ibuci facturas B
contribuciones de contraida
mejora, asi como en las s por el
participaciones estatales municipio
y federales en el
municipio de Axtla de
Terrazas, S. L. P., para
realizacién de obras y
servicios en beneficio de Ascende
2023| 01/08/2023[ 31/08/2023|Tesoreria [toda la ciudadania. 0%|nte Tesoreria 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Lograr la éptima

recaudacion de los Monitore
recursos mur?icipales POr | porcentaj 2e6| t:tiL Pagos a allﬁ;);/:(Re
concepto de impuestos, |e de efegtugdo proveedor/sol 5000 Informes
productos, pagos a |Eficacia icitud indice |Semestral N .
a hamientos y proveedo Z? los autorizada*10 pago ad financieros
provec iferentes proveedo
contribuciones de r proveedo res).
mejora, asi como en las res
participaciones estatales
y federales en el
municipio de Axtla de
Terrazas, S. L. P., para
realizacién de obras y
servicios en beneficio de Ascende
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Tesoreria |toda la ciudadania. 0%|nte Tesoreria 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Llevar a(c{abo la Tasa do Contribuir
planeacién, S ala indice de
coordinacién y ejecucién |Va1Iacion disminuci |rezago 2022 / . CONEVAL
del indice|_.. _ . ag Quinquen . !
de las obras y acciones de Eficacia |6n del indice de Tasa al 0 15% liga de
que permitan satisfacer rezago indice de |rezago social CONEVAL
a las diversas demandas |social rezago 2020 x 100
. P social
de la ciudadania, y que
impulsen al desarrollo Descend Coordinacion de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Agua Potab|social. 0%|ente Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Incremen
Porcenta tada en
je de la 1% de la
poblacién poblacién | poblacién
Uevar aAc(abo la de Axtla de Axtla |atendida /
plane?aork S |de de poblacién INEGI
coordinacion y ejecucion [Terrazas Eficacia Terrazas |que no Tasa Anual 0 1% encuesta
de las obras y acciones [que que cuenta con el intercensal
que permitan satisfacer [carece de carece de|servicio de 2020
alas diversas demandas [Servicio agua agua potable
de la ciudadant de agua entubada |x 100
Ae aciudadania, y que | dentro de o
impulsen al desarrollo  yivienda la Ascende Coordinacion de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Agua Potab|social. vivienda 0%]|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
El
Porcentaj L:]'n::(ljlzador Total de
Llevar a cabo la ede . [sistemas de
laneacién infraestru porcentaj agua .
P L ; ;< |ctura de ede construidos / Expedientes
coordinacion y ejecucién sistemas infraestru total de técnicos de
de las obras y acciones Eficacia |cturade | . Porcenta|Semestral [ 0 1 construccion
N R de agua X sistemas de .
que permitan satisfacer |.onstruid sistemas agua de sistemas
alas diversas demandas |os, gsnas?rfild programados de agua
de la ciudadania, y que |terminad 0s a construir x
impulsen al desarrollo [0S terminad |1° Ascende Coordinacion de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Agua Potab|social. 0s 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
.EI . Total de
u . indicador |_.
evar a cabo la Porcentaj mide sistemas de
planeacién, ede porcentaj agua expedientes
coordinacion y ejecucién infraestru e de rehabilitados técnicos de
. ctura de N ) / total de rehabilitacio
de las obras y acciones sistemas Eficacia |infraestru sistemas de Porcenta|Semestral | 0 1 nde
que pgrmitan satisfacer |go agua z}:{:ﬂ?:s agua sistemas de
a las diversas demandas |rehabilita de agua programados agua
de la ciudadania, y que |dos reha%ilita a rehabilitar x
impulsen al desarrollo dos 100 Ascende Coordinacion de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Agua Potab|social. 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




. Mide el
Porcentaj porcentaj
ede e de
at?astECI abasteci -
Llevar a cabo la miento de ) Poblacion :
» | miento de total del expedientes
planeacion, aguaal agua al rgue:'licieio / técnicos de
coordinacién y ejecucién [TUNCIPIO | Egeacia | municipio oblacli)c')n Porcentaj| Semestral | 0 redes de
de las obras y acciones cabecera y gbastecida N distribucion
que permitan satisfacer (g, época cabecera 100 de agua
: e en época
a las diversas demandas |de estiaje de estiaje
fie la Icmda(li;;nla, y q”ue ggtregad entregad rccend Coordinmcion d
impulsen al desarrollo os scende oordinacion de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Agua Potab|social. 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
. Mide el
Porcentaj porcentaj
ede
redes de ede Total de
distribuci redes de lantas
on distribuci Sotabilizador
! on,
planta_s_ plantas as . Expedientes
Llevar a cabo la potabiliza potabiliza construidas / técnicos de
planeacion, ?;nrajgs Eficacia |dorasy t?t:nltgz Porcenta)| Semestral | 0 construccion
coordinacién y ejecucion de a tanques potabilizador de sistemas
de las obras y acciones almacena de gs de agua
que permitan satisfacer | iento de almacena programados
a las diversas demandas |agua ;n;r;to de a construir x
fie la Icmdacliznla, y q”ue Eg;asi?rliid potable 100 rcong oo
impulsen al desarrollo construid scende oordinacion de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Agua Potab|social. as as 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Porcentaj Mide el
ede J porcentaj Total de
redes de ede tanques y/o
distribuci redes de depdsitos de
6n distribuci almacenamie
plantas olr;ntas nto expedientes
Llevar a cabo la potabiliza Eotabiliza rehabilitados técnicos de
planeacion, dorasy egoacia |doras y i total de /o |PorcentalSemestral [ 0 regabllltamo
coordinacion y ejecucion tanques tanques anques yio nde
. de depositos de sistemas de
de las obras y acciones de .
N R almacena almacenamie agua
que permitan satisfacer |ianto de almacena nto
a las diversas demandas |agua ;mir;to de programados
de la ciudadania, y que |potable pgtable a rehabilitar x
impulsen al desarrollo ~ |rehabilita rehabilita |10 Ascende Coordinacion de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Agua Potab|social. das. das. 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Uevar aAc(abo la Porcentai mide el  [rebombeo
planeacién, o de ! porcentaj |realizados expedientes
coordinacion y ejecucion rebombe ede durante 2022 técnicos de
de las obras y acciones Eficacia |rebombe [/ rebombeo |Porcenta|Semestral| 0 redes de
que permitan satisfacer |(o4jizado o lizad rTallzazdgzsle” g'eSZ'b:JaC'én
a las diversas demandas | realizado (el ano g
de la ciudadania, y que s X100
impulsen al desarrollo Ascende Coordinacion de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Agua Potab|social. 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
. Estudio de
Uevara cabolla Porcentaj Mc:?ceeilta' viabilidad del
plane:_jcm?: . |ede 2 e Y | proyecto
coordinacién y ejecucion |estudios estudios realizado / Programa
de las obras y acciones  |socioeco |Eficacia S0CiI0eco estudio de Porcenta|Semestral [ 0 operativo
que permitan satisfacer némicos nGMicos viabilidad del anual
alas diversas demandas |réalizado realizado S:%?:;Sado
. . X
de la ciudadania, y que S 100 o
impulsen al desarrollo Ascende Coordinacion de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Agua Potab|social. 0%]|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Llevar a cabo la . Mide el .
" Porcentaj . |Expedientes .
planeacién, ede porcentaj téenicos Expgdlentes
coordinacion y ejecucion |expedient ede | alizados / técnicos de
. . _ . |expedient ’ construccion
de las obras y acciones  |es Eficacia s expedientes |Porcenta|Semestral [ 0
que permitan satisfacer |écnicos técnicos | E0NIcos rehabilitaci6
alas diversas demandas |réalizado realizado programados n
. . x 100
de la ciudadania, y que S.
impulsen al desarrollo Ascende Coordinacion de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Agua Potab|social. 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Porcentaj Mide el
Llevar a cabo la ede / porcentaj
planeacion, tinacos a e de Tinacos .
coordinacion y ejecucion |cabecera tinacos a gntregados/ e'xpe.dlente
. N cabecera [tinacos técnico de
de las obras y acciones |y Eficacia Porcenta|Semestral [ 0 PR
N . . y programados rehabilitacié
que permitan satisfacer [comunida comunida |a entregar x n
a las diversas demandas dets d des 100
de la ciudadania, y que EZ rega entregad
impulsen al desarrollo 0s Ascende Coordinacion de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Agua Potab|social. 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Hevara cabola . Mide el |Total de '
planeacién, Porcentaj porcentaj |viajes de Exp(—_:dlentes
coordinacién y ejecucion [€ 4€ J e de agua técnicos de
de las obras y acciones ;';J;S € |Eficacia viajes de |realizados/ [PorcentajSemestral | 0 ;:lonstruccmn
que permitan satisfacer | g3jizado agua total de viajes rehabilitacio
a las diversas demandas |s, realizado | programados n
. P S. x 100
de la ciudadania, y que
impulsen al desarrollo Ascende Coordinacion de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Agua Potab|social. 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
. Mide el
Porcentaj porcentaj
Llevar a cabo la e de litros ) Total de
. " e de litros| .
planeacién, de diésel de diésel |I[.I”OS de i
coordinacion y ejecucion |Para para diésel expediente
. vehiculos | _. . . adquiridos / técnico de
de las obras y acciones Eficacia |vehiculos total de litros Porcenta|Semestral rehabilitacié
que pgrmitan satisfacer maquinari )r/na sinari de diésel n
alas diversas demandas |a q programado x
de la ciudadania, y que |adquirido a 100
: adquirido L
impulsen al desarrollo  |S: s. Ascende Coordinacion de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Agua Potab|social. 0%|[nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Total de
Llevar a cabo la Porcentai Mide el |redes de
planeacion, e de ! porcentaj distribugién
coordinacion y ejecucion |redes de ede construidos / »
d . SN redes de |total de redes Bitacora de
e las obras y acciones  |distribuci |Eficacia distribuci |de Porcenta|Semestral rebombeo
que permitan satisfacer 6n . on distribucién
alas diversas demandas |construid construid |programados
de la ciudadania, y que 0s. 0s. a construir x
impulsen al desarrollo 100 Ascende Coordinacion de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Agua Potab|social. 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Total de

tanques de
almacenamie
Porcentai Mide el [nto
/ porcentaj |construidos Padron de
Llevar a cabo la ede ede ylo levantamient
planeacion, ';a/lgques tanques |rehabilitados ode
coordinacion y ejecucién denésitos |Eficacia  |v/o / total de Porcentaj| Semestral 0 100% cuestionario
de las obras y acciones depagua depositos |almacenamie s
que permitan satisfacer |construid deagua |nto socioecono
alas diversas demandas |os, construid c;)nstrwdos micos
de la ciudadania, y que 0s- yilo
X programados o
impulsen al desarrollo a rehabilitar x Ascende Coordinacion de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Agua Potab|social. 100 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Total de
tanques de
Porcentaj Mide el ilt?acenamle
/ porcentaj .
ede construidos
Llevar a cabo la mantenim ede o
planeacion, - mantenim|”'®
4 ientos ient rehabilitados Expedient
coordinacién y ejecucion [preventiv |Eficacia |- 0> |/ total de Porcenta)| Semestral 0 100% —xpedientes
X preventiv : técnicos
de las obras y acciones  |os en las 0s en las almacenamie
que permitan satisfacer boTbaZ bombas nto i
a las diversas demandas |€@lizado realizado c;)ons ruidos
de la ciudadania, y que S. Y
X programados o
impulsen al desarrollo a rehabilitar x Ascende Coordinacion de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Agua Potab|social. 100 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
S Mide el l(\)/lsantenlmlent
ede : porcenta reventivos
equipos e de Zn las
dg P equipos bombas de
) de
Llevar a cabo la herramie . |agua .
i6 ntas para herramie realizados / Bitacora y
planeacion, lizar a| Eficacia | t@S Para imient |p s | 0 100% solicitudes
coordinacién y ejecucién re: |E§1|_r a|Eficacia | . | [mantenimient (Porcenta) Semestral o de
de las obras y acciones (r:?é:elnna rehabilita gfeventivos beneficiarios
que permitan satisfacer [hompas cion en en las
a las diversas demandas |de agua zgrzbiz bombas de
de la ciudadania, y que |adquirido adqu%rido agua
impulsen al desarrollo  |S: s. programados Ascende Coordinacion de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Agua Potab|social. 100 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
el indice de
- poblacién con CONACYT
. indicador .
Generar espacios Tasa de mide la sobrepeso y consejo
deportivos dignos para |nivel de tasa de obesidad en DISMINU nacional de
- disminuci . el afio 2022/ cienciay
su practica, y fomentar | — nivel de |~ . IR UN .
6n de Eficacia ..~ . |indice de Tasa Anual 0 tecnologia
la cultura fisica y el disminuci ) 0.5% (99
v sobrepes ! poblacién con FOMIX
deporte en todas sus oy 6n de sobrepeso y personas Gobierno del
expresiones, ofreciendo |obesidad cs)oybrepes obesidad en ) Estado de
alternativas de obesidad el afio 2021 * S.LP
participacién a la 100 Ascende Direccién de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Deportes |poblacion Axtlense. 0%|nte Deportes 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
El
indicador
. nos Namero de
Porcentaj . Lo
edela permite  |poblacién
Generar espacios L. medir el |que asiste a o
d i X poblacién orcentai |1as 15%(
eportivos dignos para que P # J vidad 4,881 Padrén de
su practica, y fomentar  participa |Eficacia eobelacién 2?'\;1?,;7 Porcentaj| Anual 0| poblacién poblacién
la cultura fisica y el en las P °P a; inscrita
diferentes que nimero de atender)
deporte en todas sus ividad participa |poblacion
expresiones, ofreciendo |3CUVIO& en las programada a
alternativas de es diferentes|atender *100
participacién a la actividad Ascende Direccién de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Deportes [poblacion Axtlense. es. 0%]|nte Deportes 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




El
indicador
nos
permite

Rehabilitacio
nes espacios

Porcentaj monitore denortivos
ede arel P y 100%(5
. . |de recreacion -
. rehabilita porcentaj . Rehabilit .
Generar espacios cion de e de realizados / aciones Expediente
depul:ti\{os dignos para  |egpacios |Eficacia |rehabilita ;esh:g“;g(sgn Porcenta)| Semestral 0 de iﬁlﬁi?niiié
su practica, y fomentar  [deportivo ciones de orFt’ivos espacios n
la cultura fisicay el s espacios deprecreaci)(/’)n deportivo
deporte en todas sus realizado deportivo programados s)
expresiones, ofreciendo |5 fe)t,:r(:;cié a realizar *
alternativas de n 100
participacién a la realizado Ascende Direccién de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Deportes |poblacion Axtlense. s 0%|nte Deportes 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador Total de
. nos suministros
:z:jr;:lentaj pm(i)rr?tlrie de material y 100%(
suministr arel articulos 300 Expedientes
. . |deportivos materiale técnicos de
Generar espacios ode porcentaj e
R R material e de entregados/to sy suministros
deportw’os dignos para artl’culosy Eficacia |_ = - |tal de Porcenta] Semestral 0| articulos de material y
su préctica, y fomentar deportivo o de suministro de deportivo articulos
la cultura fisica y el s P material y material y s deportivos
deporte en todas sus entregad articulos chultps entregad solicitados
expresiones, ofreciendo |os deportivo p!rec?g;ralr\r/](;o a 0s)
alternativas de s entregar *100
participacion a la entregad Ascende Direccién de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Deportes [poblacion Axtlense. 0s 3%|nte Deportes 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
El
indicador
nos
permite
Generar espacios Porcentaj monitore tZ?r::Ioge 100%(20
deportivos dignos para e de arel realizados Torne_os Cedula'de
su practica, y fomentar |torneos  |Eficacia |POTCe"™ [fotal de Porcenta)| Semestral o| deportivo los equipos
. B edelos s lista de
la cultura fisica y el realizado diferentes torneos realizado inscripciones
deporte en todas sus S torneos programados s)
. . N *100
expresiones, ofreciendo deportivo
alternativas de s
participacion a la realizado Ascende Direccion de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Deportes |poblacion Axtlense. S 50%|nte Deportes 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador
G . nos Total de
enerafr esPéc'os Porcentaj permite |capacitacione
deportivos dignos para g ge monitore |s realizadas / 100%(3 Lista de
su préctica, y fomentar | capacitac Eficacia arel total de Porcenta|Semestral 0| Capacita asistenciay
la cultura fisica y el iones porcentaj |capacitacione ! ci%nes) evidencia
deporte en todas sus realizada ede s fotografica
expresiones, ofreciendo s F:apacnac programadas
) iones *100
alternativas de realizada
participacién a la s Ascende Direccion de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Deportes |poblacion Axtlense. 0%|nte Deportes 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




El

- Total de
indicador
numero de
nos .
. . estudios de
Porcentaj permite
ede monitore | S&TP° de la
. infraestructur 100%(Re
estudios arel - X
. .| adeportiva alizar 5 "
Generar espacios de campo porcentaj - ) Fotografias
) ) de la e de realizadas / estudios de los
deportivos dignos para ¢ y Eficacia di total de  |Porcenta|Semestral 0|de campo dios d
su préctica, y fomentar |IN raestru estudios estudios de de la estudios de
- ctura de campo ) campo
la cultura fisica y el ) campo de la infraestru
deportiva dela infraestructur ctura)
deporte en todas sus realizada infraestru | * -
expresiones, ofreciendo |g ctura adeportiva
. . programadas
alternativas de deportiva X
N a realizar
participacion a la realizada *100 Ascende Direccién de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Deportes |poblacion Axtlense. S 0%|nte Deportes 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Total de
proyectos
Porcentaj para la
El o
ede - realizacion de
royectos indicador espacios
P nos 0 100%(Ela
para la . recreativos e
. permite | borar 2
realizacio ] infraestructur .
monitore - proyectos Expediente
. nde a deportiva P
Generar espacios . arel para la técnico de la
i i espacios Eficacia |porcentaj elaborado / Porcenta|Semestral 0| rehabilita infraestructu
deportivos dignos para | ecreativo d proyectos 6n d devorti
su practica, y fomentar |se ede para la cion de ra deportiva
(e X expedient . espacios concluida
la cultura fisica y el infraestru realizacion de .
es . deportivo
deporte en todas sus gtura i técnicos |ESPACIOS s)
expresiones, ofreciendo eportiva terminad .recreatlvos €
. elaborad infraestructur
alternativas de os -
L o a deportiva o
participacion a la programados Ascende Direccién de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Deportes [poblacion Axtlense. *100. 0%|nte Deportes 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
El
indicador
nos
Generar espacios Porcentaj perrr_me Tot'a! de Expediente
deportivos dignos para  |€ d_e_ monitore sohmt_udes 100%( de
su practica, y fomentar solicitude o arel ) atendidas/tot Atender 5 solicitudes
| | isi | sde Eficacia [porcentaj |al de Porcenta| Semestral 0.00% solicitude de
acultura fisicay e rehabilita ede solicitudes habilitacié
deporte entodas sus  ¢ign solicitude |recibidas s) rehabilitacic
expresiones, ofreciendo |atendidas sde *100. n deportiva.
alternativas de rehabilita
participacién a la cion Ascende Direccién de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Deportes |poblacién Axtlense. atendidas 60%|nte Deportes 10/09/2023|  10/09/2023Sin nota
El
indicador Solicitudes
nos de material
Porcentaj permite . y 100%(
) articulos
edelas monitore deportivos Atender
. solicitude arel port 50 Expediente
Generar espacios . |atendidas / . -
) ) sde porcentaj solicitudes de solicitude de solicitud
depottl\{os dignos para | aterial y|Eficacia e de las material Porcenta)| Semestral 0% s de de material y
su practica, y fomentar |articulos solicitude | _ - y material y articulos
- - articulos N X
la cultura fisica y el deportivo sde deportivos articulos deportivos
deporte en todas sus St i m?ter:al Y| programadas deportivo
expresiones, ofreciendo atendidas articu 95 a recibir s)
. deportivo |,
alternativas de s 100.
participacion a la atendidas Ascende Direccion de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Deportes |poblacion Axtlense. 14%|nte Deportes 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




El

indicador
G . nos Numero de
enerér espz_zcms Porcentaj permite |convocatorias 100%
deportivos dignos para g ge |as monitore [publicadas/ (Pﬂblicalﬁ Expediente
su practica, y fomentar |convocat |_,. . arel ndmero de de
. - Eficacia . .__|Porcenta)Semestral 0% 20 .
la cultura fisica y el orias porcentaj |convocatorias convoeat convocatoria
deporte en todas sus publicada edelas |programadas orias) s publicadas
. N s convocat |a publicar *
expresiones, ofreciendo X
| 3 d orias 100
alternativas de publicada
participacién a la s Ascende Direccién de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Deportes |poblacion Axtlense. 50%|nte Deportes 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador 100%
G . nos Planes de (Elaborar
eneraf espa‘cws Porcentaj permite [trabajo 20 pl
deportivos dignos para g ge monitore |elaborados/pl P angs P »
su practica, y fomentar e rogramacio
P . y plangs de Eficacia arel . anes ‘de Porcenta| Semestral 0% trabajo n de cada
la cultura fisica y el trabajo porcentaj [trabajo
para la torneo
deporte en todas sus elaborad ede programados elaboraci
expresiones, ofreciendo 0s plangs de|a elaborar 6n de los
| . d trabajo *100 torneos)
alternativas de elaborad
participacién a la os Ascende Direccion de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Deportes [poblacion Axtlense. 50%|nte Deportes 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
El
indicador
G . no Numero de
enerar espacios Porcentaj permite  (premiaciones o "
deportivos dignos para g de |as monitore |realizadas / lO.OA) Fotografias
su practica, y fomentar iaci ( (realizar de los
" , y premiacio Eficacia arel _|humero _de Porcenta| Semestral 0% 20 ganadores
la cultura fisica y el nes porcentaj |premiaciones .o
’ premiacio con los
deporte en todas sus realizada edelas |programadas nes) premios
. . s premiacio |a realizar
expresiones, ofreciendo
| . nes *100
alternativas de realizada
participacién a la s Ascende Direccidn de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Deportes |poblacion Axtlense. 50%|nte Deportes 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador 100%
Generar espacios no Numero de (Recibir 3
deportivos dignos para |Porcentaj permite  [invitaciones invitacion N
su practica, y fomentar e d_e Ia_s o monitore replbldas / es para _Ofl_cm _d,e la
| ltura fisi | invitacion |Eficacia [ar el ndimero de Porcenta|Semestral 0%)| capacitar invitacion
aculturatisicay e es porcentaj [invitaciones a; recibida
deporte en todas sus recibidas edelas |programadas personal
expresiones, ofreciendo invitacion |a recibir *100 de
alternativas de es deportes)
participacién a la recibidas Ascende Direccién de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Deportes [poblacion Axtlense. 0%|nte Deportes 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
El
indicador |Total de
Generar espacios nos numero de
deportivos dignos para |Porcentaj permite |gestiones 100%
P de las monitore |realizadas / (Gestiona| -
su practica, y fomentar  [© 9€ .
| pl i y | gestiones |Eficacia |ar el total de Porcenta| Semestral 0% r4 O;':t'i%:e
aculturafisicay e realizada porcentaj |gestiones capacitac 9
deporte en todas sus s edelas |programadas iones)
expresiones, ofreciendo gestiones (a realizar
alternativas de realizada (*100
participacion a la s Ascende Direccién de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Deportes [poblacion Axtlense. 0%]|nte Deportes 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Impulsar de forma
ordenada y regulada el
desarrollo de la oferta

turistica para el !EI ) Namero de
crecimiento del sector, indicador empleos Cepso de
aprovechando las Porcentaj nos generados unidades

. permite econdmicas
potencialidades locales y _Gde medir el |POF e! sector de la
regionales, a través de |a |increment porcentaj turistico secretaria de
promocion de un oen el ede municipal desarrollo
ambiente de negocios Ezmero Eficacia |increment ﬁgzmzeio de Porcenta|Anual 2021 100% econémico y
dinamico, que favorezca |empleos oenel empleos turismo
la competitividad, la del sector numero generados en ) -
. o L de direccion de
inversion, el turistico empleos el sector turismo
emprendimiento, el municipal del sector|stico | municipal
empleo y autoempleo, turisltit?o zmglznllcipfoo
que contribuya con ello municipal
generar una mayor
derrama econémica en
el Municipio y por
consecuencia mejorar
las condiciones
econémicas de los Ascende Departamento

2023 01/08/2023| 31/08/2023|Turismo SuqAxtlenses. 100%[nte de Turismo 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Impulsar de forma
ordenada y regulada el
desarrollo de la oferta El
turistica para el indicador
crecimiento del sector, Porcentaj nos Numero de
aprovechando las ede Fnif&?:l; afluencia de Censo de
potencialidades locales y [increment porcentaj turistas 2022 unida'de_s
regionales, a través de la of:de ) e de (total de zcolnomlcas
promocién de un :euenua increment tZUOHZSZH;/S s:cietaria de
ambiente de negocios [ |Eficacia |ode | o0 L [Porcentaj Anual 0 25% desarrollo
dindmico, que favorezca |en el zfeluenma afluencia de econémico y
la competitividad, la municipio turistas turistas 2021 tgrismg
inversion, el de Axtla enel (to?al de dlrgccm’)n de_
emprendimiento, el izrrazas municipio ;uilggas 2021) turismo muni
empleo y autoempleo, de axtla
que contribuya con ello de
generar una mayor terrazas
derrama econémica en
el Municipio y por
consecuencia mejorar
las condiciones
econdmicas de los Ascende Departamento
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Turismo SujAxtlenses. 50%|nte de Turismo 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




Impulsar de forma
ordenada y regulada el Numero de
desarrollo de la oferta _E(Ij_ d lugares de

- ; indicador |. 2"
turistica para el Porcentaj nos interés
crecimiento del sector, |€ de permite turistico

i t A ofertados en

aprovechando las |n§remen medir el | ! siti
potencialidades locales y o de porcentaj & oh e snos ; i

A 1 lugares e de web turisticos Direccion de
regionales, a través de la | e interés ) del municipio turismo
promocion de un turistico increment realizados/ municipalsec

- ode B i
ambiente de negocios ofertados |Eficacia lugares ndmero de Porcenta| Semestral 0 100% retaria de
dinamico, que favorezca |€" el dsinterés lugares de desarrollo
la competitividad, la sitios web wristico | nteres econémico y
R M turfsticos turistico turismo
inversién, el del ofertados | ¢ tados en
emprendimiento, el municipio igtzllo o |ef sitios web
empleo y autoempleo, |realizado turl’sticgo turisticos del
que contribuya con ello |S realizado municipio
generar una mayor s programados
P x 100
derrama econémica en
el Municipio y por
consecuencia mejorar
las condiciones
econémicas de los Ascende Departamento
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Turismo SuqAxtlenses. 50%|nte de Turismo 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Impulsar de forma
ordenada y regulada el
desarrollo de la oferta -
turistica para el L
indicador |, .

crecimiento del sector, . nos Namero de 100% (1
aprovechando las E%rgemaj permite E;O%fgi%ﬁe grggrama
potencialidades locales y medir el pacitact . R

A ’ programa - |turistica capacitac Direccion de
regionales, a través de la (s ge pc;rcentaj especializada ion turismo

L. . ede N . -
romocién de un
p " ) _c’apamtac o programa re’allzados/ tunsm?a' munl’upalsec
ambiente de negocios ion Eficacia sde namero de Porcenta| Semestral O|especiali retaria de
dindmico, que favorezca turlstlc_a_ capacitac progrqmaﬁde zgt_iq desarlrol'lo
. especiali = capacitacion dirigida a econémico y
la competitividad, la ion . :
X M zada wristica  |turistica empresas turismo
inversion, e! realizado esneciali |€SPecializada turisticas
emprendimiento, el s zaza programados realizado
empleo y autoempleo, realizado |X 100 s)
que contribuya con ello s
generar una mayor
derrama econémica en
el Municipio y por
consecuencia mejorar
las condiciones
econdmicas de los Ascende Departamento
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Turismo SujAxtlenses. 100%|nte de Turismo 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




Numero de

El programas de
Impulsar de forma indicador |fomento al
ordenada y regulada el | porcenta nos turismo a
desarrollo de la oferta  |je de pme(erg::lZI tcr(?rvrzzgreduen
turistica para el programa porcentaj | medicina
crecimiento del sector, ? de ede tradicional y
aprovechando las ;Tu?’instr?ﬂo programa |parador
potencialidades locales y | o'y ac s de turisticoy Direccién de
regionales, a través de la |ge un fomel_wto gastronomico 100% (2 turismo
promocion de un corredor a tuns,mo re,ahzadOS/ eventos municipalsec
ambiente de negocios  |de Eficacia Zérs\n'es ;tl(;rg]?;?niz de Porcenta|Semestral turisticos retaria de
dindmico, que favorezca meqigina corredor |fomento al realizado desar,roI.IO
la competitividad, la rradu:lona de turismo a s) fucr?snrﬁ;mw y
inversion, el pirador med_icjna través de un
emprendimiento, el turfstico y Itradlcmna cor(rjgd_or de
empleo y autoempleo, |gastrond p);rador ::dilccig:al y
que contribuya con ello ZI;:I?zado turistico y | parador
generar una mayor gastron6 |turistico y
derrama econémica en mico gastronémico
el Municipio y por realizado |realizados
consecuencia mejorar S programados
las condiciones X100
econémicas de los Ascende Departamento

2023 01/08/2023| 31/08/2023|Turismo SuqAxtlenses. 50%|nte de Turismo 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Impulsar de forma
ordenada y regulada el
desarrollo de la oferta
turistica para el
crecimiento del sector, El 100% (1
aprovechando las indicador Numero de diagnosti
potencialidades locales y Porcentaj nos diagnésticos co Direcci6n de
regionales, a través de la |¢ de Permite |, risticos turistico turismo
promocién de un diagndsti medir etl . |realizados / munul:lpal municipalsec
ambiente de negocios  (€OS Eficacia zc;rgen al n_umer’o t_ie Porcenta)| Semestral Fda;r:tiﬁca retaria de
dinamico, que favorezca turls_tlcos diagnésti dla’gn_osucos cion de desarlrol'lo
la competitividad, la realizado cos turisticos localidad economicoy
inversion, el turisticos Erfg(;amados es con turismo
emprendimiento, el realizado poter}cial
empleo y autoempleo, s turistico)
que contribuya con ello
generar una mayor
derrama econémica en
el Municipio y por
consecuencia mejorar
las condiciones
econdmicas de los Ascende Departamento
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Turismo SujAxtlenses. 0%|nte de Turismo 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




Numero de
El elaboracione
indicador |s y gestiones
. nos de proyectos
(I:c:jré:entaj permite |de inversion 100% (1
Impulsar de forma elaboraci medir el |que elaboraci
ordenadayreguladael |gnesy porcentaj |contemplen ony
desarrollo de la oferta  [gestiones ede ) infraestructur gestion
o elaboraci |ay de un
turistica para el de . )
o royectos onesy |equipamiento proyecto
crecimiento del sector, ze gestiones |turistico de
aprovechando las inversion de (equipo, inversion
potencialidades locales y proyectos | mobiliario y que . L,
1 que d Haléti | Direccion de
regionales, a través de la | contempl de |sefalética) contempl turismo
. inversién |en una e -
promocion de un en . N municipalsec
biente de negocios  |infraestru |Eficacia  [94€ localidad con Porcenta)) Semestral infraestru retaria de
ambiente 8 contempl |potencial cturay d Il
dinamico, que favorezca |StUray en realizados / equipami esarro’io
e equipami ) econémico y
la competitividad, la infraestru [numero de ento X
. . ento } e turismo
inversion, el turistico cturg y elabora_cmne turlspco
emprendimiento, el (equipo equipami [sy gestiones (equ_lpo,_
L ento de proyectos mobiliario
empleo y autoempleo, |mobiliario . : s
N turistico  [de inversion y
que contribuyaconello |Y (equipo, |que sefialétic
sefialétic I
generar una mayor a) en mobiliario [contemplen a) de una
derrama econdmica en una y infraestructur localidad
el Municipio y por localidad sefialétic lay con
consecuencia mejorar con a) en eql'leamlento potencial
| dici una turistico
as condiciones localidad |(equipo,
econémicas de los con mobiliario y Ascende Departamento
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Turismo SuqAxtlenses. sefialética) 0%|nte de Turismo 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Tmpursar aeTorma
ordenada y regulada el
desarrollo de la oferta
turistica para el El
imi - Numero de
crecimiento del sector, indicador | f
aprovechando las P tai nos ges |0.rt1es> €
. orcentaj . capacitacione o
poténualldades Icecales Y]e de permlte s turisticas 100@ 1
regionales, a través de la |gestiones medir el dirigidas a gestion o
promocién de un de porcentaj | oresarios de Direccion de
bi d i capacitac ede turisticos capacitac turismo
arnlle'nte € negocios ionpes gestiones realizadas / iones municipalsec
dindmico, que favorezca o Eficacia |de A PorcentajSemestral O|turisticas retaria de
. turisticas . namero de L
la competitividad, la L capacitac N dirigidas desarrollo
. ion. el dirigidas iones gestiones de a econémico
|nver5|onr e~ a turisticas capacitacione empresar turismo ¢
emprendimiento, el empresar e s turisticas emp!
X dirigidas | . . ios
empleo y autoempleo, |ios dirigidas a .
) o a : turisticos)
que contribuya con ello  |turfsticos em empresarios
presar (i
generar una mayor ios uristicos
L - programadas
derrama econémica en turisticos
el Municipio y por
consecuencia mejorar Ascende Departamento
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Turismo Suglas condiciones 0%|nte de Turismo 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




Numero de
Impulsar de forma Bl campaiias de
P indicador |sensibilizacié
ordenada y regulada el nos n dirigidas a
desarrollo de la oferta Porcentaj permite empresarios
o ede R o 100% (1
turistica para el campafia medir el [turisticos campafia
crecimiento del sector, |g de porcentaj para dar a de
aprovechando las sensibiliz ede __ |conocer las sensibiliz
- » campafia |normas >
potencialidades locales y jacion sde oficiales de acton Direcci6n de
regionales, a través de la | dirigidas sensibiliz |turismo dirigida a turismo
. a ) . empresar .
promocion de un empresar acion realizadas / i0s municipalsec
ambiente de negocios iosp Eficacia |dirigidas [nGmero de Porcenta| Semestral twristicos retaria de
dindmico, que favorezca |turisticos a campanas de para dar desarrollo
e empresar |sensibilizacié econémico y
la competitividad, la para dar ios n dirigidas a a conocer turismo
inversion, el a conocer o 9 X las
e las turisticos [empresarios normas
emprendimiento, el para dar [turisticos -
normas oficiales
empleo y autoempleo, oficiales a conocer|para dar a de
que contribuya conello |40 las conocer las turismo)
generarura major  urismo oficiles [oficiales de
derrama econémica en de turismo
el Municipio y por turismo  |programadas
consecuencia mejorar x 100
las condiciones
econémicas de los Ascende Departamento
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Turismo SuqAxtlenses. 100%[nte de Turismo 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Numero de
estion de
Impulsar de forma ?ecurso para
ordenada y regulada el _E| _ la
desarrollo de la oferta indicador implementaci
. nos .
turlstlc'a parael Porcentaj permite 6n del
crecimiento del sector, |g ge medir el corrt.ad'or
aprovechando las gestion porcentaj ;n;(:‘lg;r;al y 100% ( 1
potencialidades locales y [de ede turistico gestion Direccion de
regionales, a través de la recur;so gestlon gastronémico del turismo
Lz I . ..
promocion de un para fa N realizado/ recurso municipalsec
implemen recurso
ambiente de negocios tacpién del Eficacia para la namero de Porcenta)Semestral para la retaria de
dinamico, que favorezca |corredor implemen gestion de |m;)_lfamen desarlrol'lo
| . - » recurso para tacion de econémico y
a competitividad, la medicinal tacion del a eventos turismo
inversion, el y parador corredor |. . o
’e e dicinal implementaci turisticos)
emprendimiento, el turlstlco’ me 6n del
gastroné y parador
empleo y autoempleo, mico turistico corredor
que contribuya con ello ’ . |medicinal y
gastroné
generar una mayor mico Fﬂ:{‘i’é’;
derrama econémica en realizado gastronémico
el Municipio y por programadas
consecuencia mejorar x 100
las condiciones
econdmicas de los Ascende Departamento
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Turismo SujAxtlenses. 50%|nte de Turismo 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




Impulsar de forma
ordenada y regulada el
desarrollo de la oferta

turistica para el El Ndmero de
crecimiento del sector, indicador |Programas de
aprovechando las . nos f.:’omermallzac
tencialidades local Porcentaj ermite | 1ON de los 100% (1
potencialidades locales y | go perm sitios Direcci6n de
regionales, a través de a | programa medir el |, isticos programa turismo
. porcentaj " de .
promocién de un sde e de realizados / comercial municipalsec
ambiente de negocios  |comercial |Eficacia programa ndmero de Porcenta|Semestral izacion retaria de
dinamico, que favorezca |1ZaCi0N sde programas de de los desar,roI.IO
| e de los . |comercializac - econémico y
a competitividad, la . comercial |., sitios :
. o sitios izacion ion de los turisticos) turismo
inversién, el turfsticos el sitios
emprendimiento, el si?io(;s turfsticos
empleo y autoempleo, wristicos programados
que contribuya con ello x 100
generar una mayor
derrama econémica en
el Municipio y por
consecuencia mejorar
las condiciones
econémicas de los Ascende Departamento
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Turismo SuqAxtlenses. 0%|nte de Turismo 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
El
indicador
Llevar a cabo la nos indice de
planeacion, permite  [rezago social
coordinacion y ejecucion . monitore |2022/ indice Quinquen |afio base disminuir
de las obras y acciones Bficacia arla de rezago Tasa al 2020=1.86% un 3 %
que permitan satisfacer Ta§a de q|sm|nuC| social 2020-1
las diversas demandas variacion on del X100
a R 3 del indice rezago
de la ciudadania, y que |ge social. CONEVAL
impulsen al desarrollo  [rezago Descend [liga de Coordinacién de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Electrificaci|social. social. 0%|ente CONEVAL |Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador
nos
permite
monitore
?nrel'aclm’a Viviendas
en Jla cuentan con
. energia
Llevar a cabo la calidad eléctricalvivie
» Eficacia |las Porcenta|Anual 0 100%
planeacién, RDEy ndas que no
coordinacion y ejecucion equipami cuentff\n con
. energia
de las obras y acciones . ento de cléctrica
que permitan satisfacer Pc:jrcenta] plantas
alas diversas demandas | 5¢ solares
i ) viviendas enun 1%
de la ciudadania, y que |gj, en Axtla CONEVAL
impulsen al desarrollo  |electricid de Ascende |liga de Coordinacion de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Electrificaci|social. ad Terrazas 0%|nte CONEVAL |Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




El
indicador
nos
Llevar a_c’abo la Porcentaj permne Total de
planeacion, ede monitore lineas
coordinacion y ejecucion construce | Eficacia la,r las d construidas/to|PorcentafSemestral [0 100% i
de las obras y acciones (10N de (;qus?raisucei tal de loc. sin Padror? de
que permitan satisfacer |lin€as de . l.d.e comunidade
. distribuci on s con
a las diversas demandas P eléctrica servicio de
de la ciudadania, y que  gjactrica del luz eléctrica
impulsen al desarrollo del municipio Ascende |y paneles Coordinacién de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Electrificaci|social. municipio 0%|nte solares Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador
nos
permite
monitore
ar
increment
oenlas
R.D.E. Total redes
Eficacia del — constrwdas(to Porcenta Semestral [0 100%
municipio |tal de loc. sin
Llevar a cabo la de Axtla [r.d.e x100
planeacion, de
coordinacién y ejecucién [Porcentaj Terrazas
. de de
de las obras y acciones  |€ acuerdo '
que permitan satisfacer f:’onstrucc ala IE'xpgdlentes
. ion de técnicos de
alas dl.versas d’emandas redes de programa construccion
de la ciudadania, y que |gistribuci cion de lineas de
impulsen al desarrollo  [6n inicial. Ascende |distribucién [Coordinacién de
2023 01/08/2023| 31/08/2023 |Electrificaci|social. eléctrica 0%|nte eléctricas Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador
nos
permite
monitore |Total de
Llevar a cabo la ar P0b|a_0'én
planeacion, Porcentaj |Eficacia ggtaaon 3?;351;2:' PorcentaSemestral [0 100%
coordinacidn y ejecucion e de_ _ paneles |sin plantas
de las obras y acciones [€quipami solares |solares x100
que permitan satisfacer ento :je para las
i paneles comunida
alas d{versas d’emandas solares A Expedientes
de la ciudadania, y que |gp g aleada técnicos de
impulsen al desarrollo  [municipio ) Ascende |redes de Coordinacién de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Electrificaci|social. 0%|nte distribucién [Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
£l Total de
- cuestionarios
indicador
de
nos h -
. informacion
permite } o
] socioeconémi
monitore
arla ca
Llevar a cabo la - ” i
o Porcentaj (Eficacia  |planeacio levantados/ Porcenta) Semestral [0 100% Lista de
planeacion, ede ny total t_ie ) beneficiarios
coordinacién y ejecucién guestiona ejecucion Zuestlonarlos , .
de las obras y acciones  [rios de en tiempo inef rmacion documentaci
que permitan satisfacer |informaci y forma oi ac:'mi 6n requerida
las diversas demandas | delas ~ [So¢i08CON0 al
atasdiv i socioeco obras ca beneficiario,
de la ciudadania, y que | 6mica programadas. expedientes
impulsen al desarrollo  |levantado Ascende |técnicos de [Coordinacion de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Electrificaci|social. S 0%|nte entrega Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Nos

permite
una
correcta |Total de
integraci6 |expedientes
Llevar a cabo la n del técnicos
» Eficacia |expedient|terminados/ [Porcenta|Semestral [0 100%
planeacion, e técnico |expedientes
coordinacién y ejecucion por parte |técnicos
de las obras y acciones  [Porcentaj del programados.
que permitan satisfacer ede dient personal
alas diversas demandas | = PeC'en responsa
. . es ble.
de la ciudadania, y que  |tacnicos
impulsen al desarrollo  |realizado Ascende |Expediente |Coordinacion de
2023 01/08/2023| 31/08/2023 |Electrificaci|social. S 0%[nte técnico. Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
El
indicador
Llevar a(c{abo la nos Convenios
planeacién, permite  |programados/
coordinacién y ejecucion Eficacia |contar convenios Porcenta|Semestral [0 100%
de las obras y acciones conuna |logrados Padrén de
que permitan satisfacer Porcentaj bueng x100 levantamient
las diversas demandas ede organizac ode
a ) gestion ion. cuestionario
de la ciudadania, y que |ge s
impulsen al desarrollo  |convenio Ascende [socioecond [Coordinacién de
2023 01/08/2023| 31/08/2023 |Electrificaci|social. S 0%|nte micos. Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
Llevar a cabo la indicador |Total de
| » nos proyectos
P anez':\cmry ) B permite  |programados/
coordinacion y ejecucion Eficacia |contar total de Porcenta| Semestral |0 100%
de las obras y acciones conuna |proyectos
que permitan satisfacer b @ buena  [realizados
f orcentaj organizac|x100
alas d{versas d’emandas e de 6. Padrén de
de la ciudadania, y que  |proyecto expedientes
impulsen al desarrollo  |elaborad Ascende |técnicos Coordinacién de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Electrificaci|social. [¢] 0%|nte terminados. |[Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
Llevar a cabo la indicador
L. Plan de
planeacion, nos trabajo
coordinacién y ejecucion permite | borado
i 1 0,
de las obras y acciones . Eficacia co:ta; Jplan Porcenta) Semestral |0 100% .
que permitan satisfacer |Porcentaj EO Una | hrogramado a Reuniones
a las diversas demandas |© %€ | €1aborar 100 con las
i 3 elaboraci organizac dependencia
de la ciudadania, y que |gn de ion s
impulsen al desarrollo  |plan de Ascende |gubernamen |Coordinacion de
2023| 01/08/2023[ 31/08/2023|Electrificaci|social. trabajo 0%|nte tales Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador
nos
permite
Llevar a cabo la monitore
planeacion, arel
coordinacién y ejecucién Eficacia increment Tasa Quinquen 18.49% incremen
de las obras y acciones ~ [Porcentaj odela y - al 7 tar un 3%
que permitan satisfacer |€ de_ produccié |Produccién
2 las diversas demandas localidad ndelas |bruta total
R 3 es localidad {2020/producc
de la ciudadania, y que  |economic esensu |i6n bruta total
impulsen al desarrollo  [amente economia|2019 x100 Ascende |Cenco Coordinacién de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Caminos Rulsocial. activas (inegi) 0%|nte INEGI Desarrollo Social 10/09/2023|  10/09/2023|Sin nota




El

indicador
nos
permite
monitore
Llevar a cabo la arla
planeacion, o mejoria
coordinacién y ejecucién Eficacia | |a PorcentajAnual 0% 80%
de las obras y acciones  [Porcentaj suficienci | Total de
que permitan satisfacer e de. a de_ Iocalldades
R localidad caminos |con caminos Mapa de
a las diversas demandas . .
. | es con rurales y |realizados/loc caminos del
de la ciudadania, y que  |caminos caminos |alidades con municipio-
impulsen al desarrollo  |realizado saca camino a Ascende |censo Coordinacién de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Caminos Rusocial. s cosechas |realizar *100 0%|nte municipal Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador
nos
Llevar a cabo la permite
planeacién, Monitore
coordinacion y ejecucion Eficacia &' Total de Porcenta|Semestral | 0% 100%
de las obras y acciones demanda |kilémetros Expedientes
que permitan satisfacer Porcentaj d'e, construidos/to técnicos de
|as diversas demandas ede kilémetro (tal de construccion
atas R ersa 'e ancas | ilsmetro s por kilémetros de
de la ciudadania, y que g increment |programados rehabilitacio
impulsen al desarrollo construid odela a construir Ascende |n de Coordinacién de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Caminos Ru|social. os poblacién [x100 0%|nte caminos Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Indicador
nos
Llevar a cabo la permite
planeacién, monitore
coordinacién y ejecucion arla Total de
de las obras y acciones |Eficacia  [demanda ki|ém?l_f05 Porcentaj| Semestral | 0% 100%
que permitan satisfacer Porcentaj d'e, rehabilitados/ '
las diversas demandas ede kilémetro |total de Expedientes
a R ) kilémetro s por kilémetros técnicos de
de la ciudadania, y que g increment |programados rehabilitacio
impulsen al desarrollo  [rehabilita odela [arehabilitar Ascende |n de Coordinacién de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Caminos Ru|social. dos poblacion |x100 0%|[nte caminos. Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
Llevar a cabo la indicador
planeacion, Porcentaj nos
coordinacidn y ejecucion |e de permite
de las obras y acciones |demanda |Eficacia |monitoria Porcenta] Semestral | 0% 100%
que permitan satisfacer |9€ rel A
R kilémetro Porcentaj | Solicitudes
alas diversas demandas . . .
i i s por ede atendidas/soli Solicitudes,
de la ciudadania, y que  |increment durabilida|citudes mapa de
impulsen al desarrollo |0 de la ddelos |recibidas Ascende |caminos del |[Coordinacion de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Caminos Rusocial. poblacién caminos |x100 0%|nte municipio Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
Llevar a cabo la indicador
planeacioén, nos
coordinacion y ejecucion permite
de las obras y acciones Eficacia |monitore Porcenta)| Semestral | 0% 100%
que permitan satisfacer . ar ) Carreteras; X )
las di d d Porcentaj porcentaj |con garantia Vigencia de
atas {versas Ieman 3 le de ede vigente/carret construccion-|
de la ciudadania, y que  |gyrapilida durabilida|eras sin expediente
impulsen al desarrollo  |d de los ddelos |garantia Ascende |técnico de la |Coordinacién de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Caminos Rusocial. caminos caminos [vigente x100 0%|nte obra Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




El

indicador
nos
Llevar a cabo la permite
planeacién, monitore
coordinacién y ejecucion arla
de las obras y acciones |Eficacia  [planeacio Porcentaj| Semestral | 0% 100%
que permitan satisfacer Porcentaj nly o, . ) X
R ede ejecucion |Licitaciones Vigencia de
a las diversas demandas ” A - . .
. ) promocié en tiempo |promovidas/li construccion-
de la ciudadania, y que [ ge y forma |citaciones expediente
impulsen al desarrollo |licitacion delas |programadas Ascende |técnico de la |Coordinacién de
2023| 01/08/2023[ 31/08/2023|Caminos Rufsocial. es obras x100 0%|nte obra Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023Sin nota
El
Llevar a cabo la indicador
planeacion, nos
coordinacién y ejecucion permite [Total de
de las obras y acciones ~ [Porcentaj |Eficacia |monitore |obras Porcentaj| Semestral | 0% 100%
que permitan satisfacer ede ar . termlnadas
. obras ejecucion |en tiempo y
a las diversas demandas B A
. | terminad en tiempo [forma / total
de laciudadania, y que |55 en yforma |obras
impulsen al desarrollo  |tiempo y de las programados Ascende |Publicacién |Coordinacién de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Caminos Ru|social. forma obras x 100 0%]|nte en el diario |Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador
Llevar a cabo la nos
planeacion, permite
coordinacion y ejecucion monitore
de las obras y acciones Eficacia |arla . Porcenta|Semestral | 0% 100%
que permitan satisfacer . planeacio .
. Porcentaj ny Convenios
a las diversas demandas . L .
. , ede ejecucion |logrados/ Padrén de
de la ciudadania, y que  |convenio en tiempo|convenios expedientes
impulsen al desarrollo s y forma  |programados Ascende |técnicos Coordinacién de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Caminos Ru|social. logrados de las x100 0%]|nte terminados. |Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador
nos
Llevar a cabo la permite
planeacion, monitore
coordinacion y ejecucion arla Total de
de las obras y acciones |Eficacia  [planeacit |drenaje Porcentaj| Semestral | 0% 100% )
que permitan satisfacer Porcentaj ny plubl_al Reuniones
. ede ejecucion |terminados con las
alas diversas demandas . A : .
. i drenaje en tiempo|de / drenaje dependencia
dela ciudadania, y que  pjyyial y forma |plubial s
impulsen al desarrollo  [terminad de las programados Ascende |gubernamen |Coordinacion de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Caminos Rusocial. os de obras x 100 0%|nte tales Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Llevar a cabo la El
planeacién, indicador
coordinacion y ejecucion nos Numero de
de las obras y acciones _|Eficacia permite conyocatorias Porcenta|Semestral | 0% 100%
que permitan satisfacer Porcentaj monitore |realizadas /
las di d q ede arel total de
alas diversas Ieman 5 |convocat controles |convocatorias
de la ciudadania, y que |qrias de a
impulsen al desarrollo  [realizada calidad |programadas* Ascende |Expedientes [Coordinacion de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Caminos Rusocial. S estrictos [100 0%|nte técnicos Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Llevar a cabo la El
planeacion, indicador
coordinacién y ejecucion nos
de las obras y acciones _|Eficacia permite o Porcenta|Semestral | 0% 100%
que permitan satisfacer Porcentaj monitore |Supervisione
. ede ar las s
alas diversas demandas . . .
. 3 supervisi supervisi |realizadas/su
dela ciudadania, y que  [gnes ones pervisiones
impulsen al desarrollo  |realizada periédica |programadas Ascende Coordinacién de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Caminos Rujsocial. S S. x100 0%|nte Minutas Desarrollo Social 10/09/2023|  10/09/2023|Sin nota




Llevar a cabo la

planeacion, El
coordinacion y ejecucion indicador
de las obras y acciones _|Eficacia |n0s Porcenta|Semestral | 0% 100%
que permitan satisfacer Porcentaj permlte L
. ede monitore |Licitaciones
a las diversas demandas - - .
. | promoci6 ar las promovidas/li
de la ciudadania, y que [ ge promover [citaciones
impulsen al desarrollo |licitacion licitacion |programadas Ascende Coordinacién de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Caminos Rulsocial. es es x100 0%]|nte Informe Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
Llevar a cabo la indicador
planeacién, Ta§a Qe nos indice de .
coordinacién v ejecucion |variacion permite |rezago social
Y J4 del indice|_,. _ . monitore [2022/ indice Quinquen (.:ONEVAL
de las obras y acciones Eficacia Tasa liga de
N . de arla de rezago al CONEVAL
que pgrmltan satisfacer |rezago disminuci |social 2020-1
alas dl_versas d’emandas social. 6n del X 100 Disminuir
de la ciudadania, y que rezago el 1% de
impulsen al desarrollo social. Afio base| rezago Descend Coordinacién de
2023 01/08/2023| 31/08/2023(Vivienda |social. 2020 social 0%|ente Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador
Porcentaj ;meite
ede Ia. . monitore
poblacién arla
‘:r?:ngls de mejoria
una enla Poblacion
carencia calidad y |que el
social espacios |programa Padrén de
) - dela atendio beneficiarios
atendida |Eficacia L . Porcenta|Semestral
vivienda |[/poblacién por proyecto
Llevar a cabo la enel -
o N . con al con al menos de vivienda.
planeacion, mejorami menos 1 [una carencia
coordinacién y ejecucion enlt_‘:jyd carencia |social *100
de las obras y acciones 3:' a social en
i i . el
que petrmltan satisfacer espacios e unicinio
a las diversas demandas |en la p
. , L de Axtla
de la ciudadania, y que |vivienda. de
impulsen al desarrollo Terrazas Disminuir Descend Coordinacién de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Vivienda |social. S.L.P. 0] 1.39% 0%|ente Desarrollo Social 10/09/2023|  10/09/2023|Sin nota
El
indicador
nos
permite
monitore
Porcentaj arla Total, de
! entrega [cuartos X
ede S Expedientes
de dormitorios P
Llevar a cabo la cuartos técnicos de
M o - cuartos |entregados/to L.
planeacién, dormitori (Eficacia dormitori |tal de cuartos Porcenta|Semestral construccion
coordinacion y ejecucion |°S 0s dormitorios de cuartos
. entregad dormitorio.
de las obras y acciones 0s entregad |programados
que permitan satisfacer | os de *100.
a las diversas demandas acuerdo
. . ala
de la ciudadania, y que
: programa N
impulsen al desarrollo cion Ascende Coordinacién de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Vivienda |[social. inicial 0 100% 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




El

indicador
nos
Porcentaj permite
Llevar a cabo la e monitore Total d?
» muros firmes .
planeacion, lc,onstrucc arla entregados/to E}(pgdlentes
coordinacién y ejecucion [0 98 I eficacia  [SNI€9R i GeTiros Porcentaj| Semestral técnicos de
. muros de muros |, construccién
de las obras y acciones  |.. ) firmes )
N X firmes firmes de d muros firmes
que permitan satisfacer entregad acuerdo E{ggfama 0S
alas diversas demandas |os. ala :
de la ciudadania, y que programa
impulsen al desarrollo C'On Ascende Coordinacién de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Vivienda |social. inicial. 100% 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023|  10/09/2023|Sin nota
El
indicador
nos
permite |Total, de
Porcentai monitore |construccién
! arla de piso firme .
Llevar a cabo la ede Expedientes
B entrega [entregados/to PO
planeacion, p'onstrucc .. |de pisos |tal de tecnicos de
coordinacién y ejecucion ion dg Eficacia firmes construccione Porcenta| Semestral con;truccmn
. piso firme . de piso
de las obras y acciones entregad |s de piso ]
entregad X firme.
que permitan satisfacer |qq. os de firme
a las diversas demandas acuerdo  |programados
. P ala *100.
de la ciudadania, y que
programa
impulsen al desarrollo cién Ascende Coordinacion de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Vivienda |social. inicial. 100% 0%]|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
El
indicador
nos
Porcentai permite |Total, de
) monitore |construccion
Llevar a cabo la ede .
B construce arla de losas de Expedientes
plane?uor\, ~lisnde entrega |concreto técnicos de
coordinacion y ejecucion losas de Eficacia |losas de [entregadas/to |PorcentafSemestral construccion
de las obras y acciones concreto |tal de losas de losas de
concreto
que permitan satisfacer entregad de de concreto concreto.
a las diversas demandas |os. acuerdo |programados
de la ciudadani ala *100.
e la ciudadania, y que programa )
impulsen al desarrollo cién Ascende Coordinacion de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Vivienda _|social. inicial. 100% 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador
nos
permite |Total, de
Porcentaj monitore |techos con
Llevar a cabo la ede arla lamina Expedientes
- techos entrega |entregados / técnicos de
planeacion, con Eficacia |de techos total de Porcenta)| Semestral hos d
coordinacion y ejecucion |lamina con techos con techos de
. . X lamina.
de las obras y acciones |entregad lamina de |lamina
que permitan satisfacer [0S acuerdo |programados
; ala *100
a las diversas demandas roarama
de la ciudadania, y que Eiéng
impulsen al desarrollo inicial. Ascende Coordinacién de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Vivienda |[social. 100% 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




El

indicador
nos
permite
monitore |[Total de
Porcentai arla suministros
ede / entrega |de lotes de
. de material Expedientes
suministr - P
Llevar a cabo la odelotes| .. suministr |entregados/ técnicos de
o de Eficacia |o de lotes|total de Porcenta| Semestral suministro
planez_acmrj: ) | material de suministro de de lotes de
coordinacion y ejecucion entregad material [lotes de materiales.
de las obras y acciones s 9 entregad [material
que permitan satisfacer | os de programados
*
a las diversas demandas acuerdo  *100.
. , ala
de la ciudadania, y que
programa )
impulsen al desarrollo cién Ascende Coordinacion de
2023 01/08/2023| 31/08/2023(Vivienda [social. inicial. 100% 0%]|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
. .z POTCETE] . . | =} Totarae 0, EXpeEqiemnes . .
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Vivienda |planeacion, o in Eficacia |~ . | s Porcenta|Semestral 100% 0%|nte i . |Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Llevar a cabo la .EI )
» indicador
planeacién, Erograma nos Tallergs Qe
coordinacién y ejecucién |cion de permite capacitacion Lista de
. talleres - R realizados/tall . .
de las obras y acciones de Eficacia |monitore eres Porcenta|Semestral asistencia y
que pe_irmitan satisfacer capacitac ;:cllgrama programada* fotos.
a las diversas demandas |ign. cion 100
de la ciudadania, y que realizada )
impulsen al desarrollo Ascende Coordinacién de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Vivienda |social. 100% 0%]|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Total de
el cuestionarios
indicador .de -
nos informacion
. socioeconémi Padrén de
Llevar a cabo la . permite N
- Porcentaj . ca levantamient
planeacion, ede molnltore levantados/ ode
coordinacion y ejecucion (Estudio  |Eficacia Z;tSSios total de Porcenta)| Semestral cuestionario
e las obras y acciones  [socioeco ; cuestionarios s
delas ob : : socio i i
que permitan satisfacer |nomico. econémic _de - sqcioeconé
a las diversas demandas 0s informacién micos.
. . . socioeconémi
de la ciudadania, y que realizado ca
impulsen al desarrollo S. programadas Ascende Coordinacion de
2023 01/08/2023| 31/08/2023(Vivienda |social. x 100 100% 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
Llevar a cabo la . indicador Total de
) Porcentaj nos expedientes
planeacion, ede permite | EXP€ padrén d
coordinacién y ejecucion |Expedien monitore tecnl_cos adron de
. . terminados/ expedientes
de las obras y acciones  |tes Eficacia |ar ) Porcenta|Semestral P
it it técnicos expedient expedientes técnicos
que permitan satisfacer ! técnicos terminados.
a las diversas demandas Le;mlnad féscnicos programados
de la ciudadania, y que terminad x 100 ]
impulsen al desarrollo 0s. Ascende Coordinacion de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Vivienda [social. 100% 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Llevar a cabo la Porcentaj El
planeacién, ede indicador Presupuesto
coordinacion y ejecucion [N de nos ejercido/pres Sistema de
. inversion | _. . permite : ”
de las obras y acciones L Eficacia ) upuesto Porcenta| Semestral 1 informacion
it tisf ejercido monitore programado municipal.
que permitan satisfacer | especto arla Fog
alas diversas demandas |a| inversion
de la ciudadania, y que |programa aplicada.
impulsen al desarrollo do. Ascende Coordinacion de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Vivienda |[social. 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




El

Llevar a cabo la indicador
planeacién, Porcentaj nos Plan de
coordinacién y ejecucion [€ 48 permite |trabajo Programacié
. elaboraci | _.. . monitore |elaborado
de las obras y acciones on del Eficacia arla Jplan Porcenta|Semestral 0 1 nde
que permitan satisfacer |, ge elaboraci |programado a actividades
a las diversas demandas |trabajo 6ndel |elaborar *100
de la ciudadania, y que plan de
impulsen al desarrollo trabajo Ascende Coordinacion de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Vivienda |social. 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador
Llevar a cabo la Porcentaj nos
» ede permite  |[Numero de
planeacion, ci monitore |convocatorias
coordinacion y ejecucion Iagas a ar las realizadas /
de las obras y acciones autoridad Eficacia [citas total de Porcenta|Semestral 0 1 Minutas
que permitan satisfacer ¢ y realizada |convocatorias
alas diversas demandas |ciudadani sa a realizart
. P autoridad |100
de la ciudadania, y que |a. esy
impulsen al desarrollo ciudadani Ascende Coordinacién de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Vivienda |social. a 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
El
indicador
nos
permite
monitore |NUmero de
Tasa de arel viviendas con
Uevara cabo la variacion porcentaj |drenaje al
planeacion, del indice e de 2022/ Quinguen CONEVAL,
. .. . .. i it fi 9
coordinacién y ejecucion |de Eficacia gestion |numero de Tasa al Afio 2015 1% LIGA DE
. L CONEVAL
de las obras y acciones  |rezago parala [viviendas con
que permitan satisfacer [social realizacio [drenaje 2020
a las diversas demandas n del ! x 100
de la ciudadania, y que ggoyec °
impulsen al desarrollo construcc Ascende Coordinacion de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Alcantarilla|social. ion. 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
El
wgslcador Total de
Porcenta ermite viviendas con
o do N iore |disponibilidad
je ¢ en el servicio Supervision
Llevar a cabo la viviendas arel de de camp o
planeacion, con |~ |porcenty drenaje/total vida l’Jtindey
coordinacion y ejecucion ;gzzogr:bgl Eficacia Si\(/jiindas de viviendas Tasa Anual 0 5% los
de las obras y acciones e sin materiales
N X servicio con " _—
que permitan satisfacer | disponibil disponibilidad usados
a las diversas demandas |drenaje idad en el zn 3' servicio
de la ciudadania, y que servicio 180 renaje x
impulsen al desarrollo de . Ascende Coordinacion de
2023|  01/08/2023| 31/08/2023|Alcantarillajsocial. drenaje 0%)|nte Desarrollo Social 10/09/2023|  10/09/2023|Sin nota
El
indicador
Llevar a cabo la nos
N ] Redes de
planeacién, _Pzrcenta perm:te drenaje
coordinacion y ejecucion |/€ g e d ver F construidas /
de las obras y acciones Eﬁeﬁ;: Eficacia ;Oéfcjnqaj redes de Porcenta| Semestral 0 100% Bitacora
que permitan satisfacer |.qnstruid ede drenaje
a las diversas demandas |as redes de prfg(r)amadas
de la ciudadania, y que drenaje x
impulsen al desarrollo construid Ascende Coordinacion de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Alcantarillajsocial. as 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Llevar a cabo la
planeacion,

Porcentaj
ede

El
indicador
nos
permite

Total de
mantenimient

teni ver el 0 o desazolve
coordinacion y ejecucion _matn enm porcentaj |realizados/tot
de las obras y acciones ::?ensZz):)IV Eficacia |e de al de Porcenta| Semestral 100% Bitacora
que permitan satisfacer [ ge |as mantenim| mantenimient
a las diversas demandas |redes de iento y 0 0 desazolve
. , . desazolv |programados*
de la ciudadania, y que |drenaje. sdelas |100
impulsen al desarrollo redes de Ascende Coordinacion de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Alcantarillafsocial. drenaje. 0%]|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
El
indicador
Porcentaj ngfmite Colectores de
Llevar a cabo la ede \F/)er ol aguas
planeacion, colectore porcentaj residuales
coordinacion y ejecucion |$ de o ede construidos/ i
. aguas Eficacia colectores de |Porcenta|Semestral 100% Bitacora
de las obras y acciones . colectore
N . residuale aguas
que permitan satisfacer | sde residuales
alas diversas demandas |construid aguas programados
. . residuale
de la ciudadania, y que |os s x 100
impulsen al desarrollo construid Ascende Coordinacion de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Alcantarilla|social. 0s 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
.EI . Proyecto
indicador adecuado
. nos . para la
Porcentaj permite construccién
ede monitore de una red de
Llevar a cabo la g(rj?g;go a;fclenta' drenaje.
planeacién, para la 2 de J Realizado/ Expediente
coordinacién y ejecucién |construce Eficacia proyecto proyecto Porcenta| Semestral 100% técnico del
. = adecuado proyecto
de las obras y acciones  |ion de adecuado para la
que permitan satisfacer |unared para la construccion
a las diversas demandas de i f:’onstrucc de una red de
. . drenaje ion de N
de la ciudadania, y que una red drenaje
impulsen al desarrollo de programado x Ascende Coordinacion de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Alcantarillajsocial. drenaie. 100 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
wgslcador Equipos de
. . trabajos para
Porcentaj permite |
€ de_ monitore construccién
equipos arel de una red de
de porcentaj drenaje
tr:?aajlgs g duei o0s adquiridos / Inventario de
Llevar a cabo la P N quip equipos de herramientas
| o construcc |Eficacia |de trabajos para Porcenta| Semestral 100% material
P ane:acwr\: ; __[ion de trabajos la fotogréfico
coordinacion y ejecucion [yna red para la B 9
: construccion
de las obras y acciones  |de construcc de una red de
que permitan satisfacer |drenaje ion de drenaje
alas diversas demandas |adquirido sna red programados
. . e -
de la ciudadania, y que drenaje para adquirir
impulsen al desarrollo adquirido x 100 Ascende Coordinacion de
2023| 01/08/2023[ 31/08/2023|Alcantarillafsocial. s 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




El

indicador [Equipos de
nos herramienta
Porcentaj permite  [en buen
ede monitore [estado para
equipos arel la realizacion
de porcentaj [del
herramie ede mantenimient
nta en equipos |o o desazolve
buen de de drenaje
estado herramie |adquiridos / Inventario de
para la Eficacia nta en equipos de Porcenta|Semestral 100% herramientas
realizacio buen herramienta material
Llevar a cabo la n del estado  |en buen fotogréafico
» mantenim parala [estado para
planeacion, iento o realizacio |la realizacién
coordinacion y ejecucion |desazolv n del del
de las obras y acciones  |e de mantenim [mantenimient
que permitan satisfacer [drenaje ientoo |0 o desazolve
alas diversas demandas [2dauirido desazolv (de
de la ciudadania, y que ede . programac‘iqs
X drenaje [para adquirir o,
impulsen al desarrollo adquirido [*100. Ascende Coordinacién de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Alcantarillajsocial. s 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador
. nos Capacitacion
Porcentaj permite
ede monitore es sobrg )
capacitac arel mantenimient
iones porcentaj 00 desazolve
de redes de
sobre ede .
. . drenaje a los
mantenim capacitac B
iento o iones trab'ajadores Listas de
desazolv - sobre reallza.lda§/ asistencia 'y
Eficacia . _|capacitacione [Porcenta) Semestral 100% . !
Llevar a cabo la ede mantenim| g’ <onre evidencia
» redes de iento o - fotogréafica
planeacion, drenaje a desazoly |Mantenimient
coordinacién y ejecucion ||os ede g o desazolve
de las obras y acciones |trabajado redes de | reges de
i R . drenaje a los
que permitan satisfacer |'€S drenaje a trabajadores
alas diversas demandas |'é@lizada |°Sb ado |Programadas
de la ciudadania, y que :aas ajado 1, 100
impulsen al desarrollo realizada Ascende Coordinacién de
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Alcantarilla|social. s 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
El
indicador
nos
Porcentaj permite  [Construccion
ede monitore |de colectores
proyecto arel de aguas
para la porcentaj [residuales
construcc ede elaborado /
ion de proyecto |[proyecto para Expediente
Llevar a cabo la colectore |Eficacia [parala |la Porcenta Semestral 100% técnico del
planeacién, sde construcc | construccion proyecto
coordinacion y ejecucion |aguas ionde  |de colectores
de las obras y acciones  [residuale colectore |de aguas
que permitan satisfacer |S s de residuales
alas diversas demandas |e/aborad aguas |programados
de la ciudadania, y que ;eSIduaIe x100
impulsen al desarrollo elaborad Ascende Coordinacién de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Alcantarillajsocial. 0 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




El

|r:1c:js|cador Gestion para
. . la realizacion
Porcentaj permite del proyecto
ede monitore de proy!
Llevar a cabo la gestion arel . [construccién .
» para la porcentaj . Archivo de
planeacién, realizacié Eficacia |° de r?::tlizc’;da{ara Porcenta|Semestral 0 100% trémite del
coordinacion y ejecucion |n del gestion % realizzcién ) ° departament
de las obras y acciones  |proyecto para la 0
N R - .. |del proyecto
que permitan satisfacer [de realizacio de
a las diversas demandas f:’onstrucc n del construccién
. . ion. proyecto
de la ciudadania, y que de programada x
impulsen al desarrollo construce 100 Ascende Coordinacién de
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Alcantarillajsocial. ion. 0%|nte Desarrollo Social 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que Tasa de Disminuc
conviva en un ambiente [variacion |éq de
de paz, que permita que geerativo Mide el rediiltlrtgs
la nifiez crezca alejada s nimero 9
s de delitos afio base| 95" la
delas drogasy la realizado renortado Delitos 2021 222 unidad de Carpetas de
delincuencia, recuperar |s para la s gn la ocurridos afio delitos atencion investigacion
y mantener los espacios |prevencio|Eficacia unidad de actual/delitos |Tasa Anual registrados temprana de la unidad
: n, L ocurridos afio ~ | derivado de atencion
destinados para el o atencién ) en el afio
. disuasion anterior*100 del alto temprana
deporte y satisfacer las temprana 2021
. h = consumo
necesidades sociales de disminuci ggzezl ano de
manera especifica de tal |¢n de los alcohol y
manera que la actos estupefac
ciudadania aprecia una |delictivos ientes.
direccion de seguridad
publica y transito,
eficiente, eficaz, Departamento
profesional y que tenga de Seguridad
proximidad social que Publicay
permita a las personas Descend Transito
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Seguridad y|sentirse seguras. 15%|ente Municipal 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




2023

01/08/2023

31/08/2023

Seguridad y}

Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente
de paz, que permita que
la nifiez crezca alejada
de las drogas y la
delincuencia, recuperar
y mantener los espacios
destinados para el
deporte y satisfacer las
necesidades sociales de
manera especifica de tal
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y transito,
eficiente, eficaz,
profesional y que tenga
proximidad social que
permita a las personas
sentirse seguras.

Porcentaj
e

de namer
ode
delitos
reportado
senel
afio 2022

Eficacia

Mide el
porcentaj
e

de namer
ode
delitos
reportado
senel
afio 2022

Numero de
delitos
ocurridos afio
actual/namer
o de delitos
registrados
afio
anterior*100

Porcenta]

Anual

afio base
2021

100%

15%

Descend
ente

Carpetas de
investigacion
de la unidad
de atencién
temprana

Departamento
de Seguridad
Publicay
Transito
Municipal

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota

2023

01/08/2023

31/08/2023

Seguridad y}

Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente
de paz, que permita que
la nifiez crezca alejada
de las drogasy la
delincuencia, recuperar
y mantener los espacios
destinados para el
deporte y satisfacer las
necesidades sociales de
manera especifica de tal
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y transito,
eficiente, eficaz,
profesional y que tenga
proximidad social que
permita a las personas
sentirse seguras.

Porcentaj
ede
personal
contratad
o.

Eficacia

Permite
medir
ndmero
de
personas
evaluada
sy
contratad
[

Total de
personal
evaluado y
contratados
afio actual
/total de
personal
programados
a

contratar*100

Porcenta]

Semestral

0%

Ascende
nte

Concentrad
o de listas
de
asistencia

Departamento
de Seguridad
Publicay
Transito
Municipal

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota




Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que

conviva en un ambiente ;,:‘:rsmite
de p?z, que perm|.ta que Porcenta monitore
la nifiez crezca alejada e de ar el
de las drogas y la material nimero |Total de lotes
delincuencia, recuperar |de de entregados .
y mantener los espacios |seguridad|Eficacia zrendas ftotal de lotes Porcenta]Semestral Listas de
e programadas personal
destinados para el i protecci6 |a entregar
deporte y satisfacer las entregad *100.
P Y oal n
necesidades sociales de personal entregad
manera especifica de tal asenel
manera que la :zt%al.
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y transito,
eficiente, eficaz, Departamento
profesional y que tenga de Seguridad
proximidad social que Publicay
permita a las personas Ascende Transito
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Seguridad y|sentirse seguras. 0%|nte Municipal 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota
Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente
de paz, que permita que
la nifiez crezca alejada Mide el Tots}l de
delas drogasyla Porcentaj fotal de | VeNiculos
delincuencia, recuperar |e de lotes /e;gtz%idos Inventarios
y mantener los espacios |vehiculos |Eficacia [entregad P Porcenta)Semestral
destinados para el entregad osenel ;?:;?;lmc’;dos de parlas.
deporte y satisfacer las 0s 2210 al a entregar
necesidades sociales de u *100.
manera especifica de tal
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y transito,
eficiente, eficaz, Departamento
profesional y que tenga de Seguridad
proximidad social que Publicay
permita a las personas Ascende Transito
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Seguridad y|sentirse seguras. 100%|nte Municipal 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente

de paz, que permita que X i
la n‘?ﬁezqcrez‘::a alejadqa Porcentaj nML'Illrjr‘leei
ede Total de

delas drogasyla casetas de casetas -
delincuencia, recuperar |de ::j:setas instaladas/ igl;;gudes
y mantener los espacios wgllapma Eficacia vigilancia total de Porcenta|Semestral autoridades
destinados para el autorizad autorizad casetas comunales
deporte y satisfacer las ase ase prpgramados

. R instalada . a instalar*100
necesidades sociales de |¢ instalada
manera especifica de tal S
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y transito,
eficiente, eficaz, Departamento
profesional y que tenga de Seguridad
proximidad social que Publicay
permita a las personas Ascende Transito

2023 01/08/2023| 31/08/2023|Seguridad y[sentirse seguras. 100%[nte Municipal 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente Mide el |Energia
de paz, que permita que zc:jrzentaj eléctrica de
la nifiez crezca alejada recurso alymbrado
de las drogas y la Porcentaj ejercido publica
delincuencia, recuperar (e de para el munl_CIpaI Datos
R . N ejercido/ener existentes
y mantener los espacios en’erg_la Eficacia |pago de gia eléctrica Porcenta| Semestral en tesoreria
destinados para el electrica alumbrad |4 seguridad municipal
deporte y satisfacer las pagada OaF::b“CO publica
necesidades sociales de zeguridad municipal N
manera especifica de tal publica %%gramado
manera que la municipal
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y transito,
eficiente, eficaz, Departamento
profesional y que tenga de Seguridad
proximidad social que Publicay
permita a las personas Ascende Transito
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Seguridad y|sentirse seguras. 70%|nte Municipal 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota




Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania

Sefialamiento

de Axtla, con la finalidad S Yigles
de mantener una i suficientes y
. . ] Mide el |adecuados
sociedad libre que Porcentaj .
porcentaj |en las calles
conviva en un ambiente |€ d~e . ede de la
de paz, que permita que Zi?:slaml seflalami |cabecera
la nifiez crezca alejada viales e_ntos municipal
de las drogas y la suficiente V|al_e§ |nst.alados o
. . suficiente |mejorados / Datos
delincuencia, recuperar sy s sefialamiento existentes
y mantener los espacios |adecuado|Eficacia aélecuado < viales Porcenta|Semestral 1 en tesoreria
destinados para el s e”n Iads senlas [suficientesy municipal
deporte y satisfacer las ﬁ: esde calles de |adecuados
necesidades sociales de | ,pecera la en las calles
manera especifica de tal |municipal cabecera |de la
. municipal |cabecera
manera que la instalado . e
X ) . instalado [municipal
ciudadania aprecia una |S- s. programados
direccion de seguridad para instalar
publica y transito, 0 mejorar *
eficiente, eficaz, 100 Departamento
profesional y que tenga de Seguridad
proximidad social que Publicay
permita a las personas Ascende Transito
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Seguridad y[sentirse seguras. 0 30%|nte Municipal 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
2023|  01/08/2023| 31/08/2023[Seguridad y|Otorgar servicios de e I Eficacia |- . | Toeroe  _|Porcenta]Semestral 1 0[  50%|Ascende [} “9" > ' |Departamento 10/09/2023[  10/09/2023[Sin nota
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Seguridad y|calidad en la seguridad :l:':e'"dl Eficacia ',Y":f,e:‘e: solicitudes  |PorcentafSemestral 100% 0 0%|nte e :‘j " |de seguridad 10/09/2023 10/09/2023(Sin nota
Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una El
sociedad libre que indicador Resultados
conviva en un ambiente nos Total de de
de paz, que permita que |Porcentaj permite personal aprobacion
la nifiez crezca alejada e de Eficacia monitore fc:ltzlludag o Porcenta|Semestral 100% del centro
de las drogas y la ersonal arel ? estatal de
delincuencia, recuperar zvaluado porcentaj personal evaluacion
y mantener los espacios ede prograrrlado a de control y
destinados para el personal evaluarr100 confianza
deporte y satisfacer las evaluado
necesidades sociales de
manera especifica de tal
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y transito, Departamento
eficiente, eficaz, de Seguridad
profesional y que tenga T
proximidad social que Pdblicay
permita a las personas Ascende Transito
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Seguridad y|sentirse seguras. 0 0%|nte Municipal 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




Otorgar servicios de
calidad en la seguridad

pablica de la ciudadania |Porcentaj

de Axtla, con la finalidad |e de

de mantener una personal _EI X

sociedad libre que capacitad indicador |1 de

conviva en un ambiente |o por la nos . elementos

de paz, que permita que |academia permite capacitados/t "

la nifiez crezca alejada |de L monitore otal de ) (;ertlflcado

de las drogas y la seguridad Eficacia |ar el lelementos Porcenta| Semestral 100% final del

delincuencia, recuperar |pablica porcentaj programados curso

y mantener los espacios |del ede a

destinados para el estado personal capacitar*100

deporte y satisfacer las  |unidad capacitad

necesidades sociales de |zona o

manera especifica de tal |huasteca

manera que la

ciudadania aprecia una

direccion de seguridad

publica y trénsito, Departamento

eficiente, eficaz, de Seauridad

profesional y que tenga i .g

proximidad social que Pdblicay

permita a las personas Ascende Transito
2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Seguridad y|sentirse seguras. 0%]|nte Municipal 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota

Otorgar servicios de

calidad en la seguridad

publica de la ciudadania

de Axtla, con la finalidad

de mantener una _EI .

sociedad libre que indicador |-\ ge

conviva en un ambiente |Porcentaj nos . elementos

de paz, que permita que |e de permite capacitados/t

la nifiez crezca alejada |solicitude | . |TOMO™® |otal ge . Solicitudes

de las drogas y la s Eficacia |ar el lelementos Porcenta|Semestral 100% recibidas

delincuencia, recuperar |realizada porcentay programados

y mantener los espacios |s ede a

destinados para el persor_1a| capacitar*100

deporte y satisfacer las capacitad

necesidades sociales de °

manera especifica de tal

manera que la

ciudadania aprecia una

direccion de seguridad

publica y transito, Departamento

eficiente, eficaz, de Seguridad

profesional y que tenga T

proximidad social que Pdblicay

permita a las personas Ascende Transito
2023 01/08/2023| 31/08/2023|Seguridad y|sentirse seguras. 0%]|nte Municipal 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




2023

01/08/2023

31/08/2023

Seguridad y}

Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente
de paz, que permita que
la nifiez crezca alejada
de las drogas y la
delincuencia, recuperar
y mantener los espacios
destinados para el
deporte y satisfacer las
necesidades sociales de
manera especifica de tal
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y trénsito,
eficiente, eficaz,
profesional y que tenga
proximidad social que
permita a las personas
sentirse seguras.

Solicitude

realizada
sal
municipio

Eficacia

Mide el
ndmero
de
solicitude
s que se
han
realizado
al
municipio

Total de
solicitudes
realizadas
/total de
solicitudes
programados
a realizar*100

Porcenta]

Semestral

100%

40%

Ascende
nte

Registros en
oficios
internos
enviados

Departamento
de Seguridad
Publicay
Transito
Municipal

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota

2023

01/08/2023

31/08/2023

Seguridad y}

Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente
de paz, que permita que
la nifiez crezca alejada
de las drogas y la
delincuencia, recuperar
y mantener los espacios
destinados para el
deporte y satisfacer las
necesidades sociales de
manera especifica de tal
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y transito,
eficiente, eficaz,
profesional y que tenga
proximidad social que
permita a las personas
sentirse seguras.

Porcentaj
ede
solicitude
s
realizada
s

Eficacia

Se
monitore
alas
solicitude

realizada
Sy
entregad
asal
municipio

Total de
solicitudes
realizadas/tot
al de
solicitudes
programadas
arealizar *
100

Porcenta]

Semestral

100%

40%

Ascende
nte

Registros en
oficios
internos
enviados

Departamento
de Seguridad
Publicay
Transito
Municipal

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota




2023

01/08/2023

31/08/2023

Seguridad y}

Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente
de paz, que permita que
la nifiez crezca alejada
de las drogas y la
delincuencia, recuperar
y mantener los espacios
destinados para el
deporte y satisfacer las
necesidades sociales de
manera especifica de tal
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y trénsito,
eficiente, eficaz,
profesional y que tenga
proximidad social que
permita a las personas
sentirse seguras.

Porcentaj
ede
recorrido
s

Eficacia

Mide el
ndmero
de
recorrido
s
realizado
s

Total de
recorridos
realizados
[total de
recorridos
programados*
100

Porcenta]

Semestral

100%

75%

Ascende
nte

Libro de
novedades

Departamento
de Seguridad
Publicay
Transito
Municipal

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota

2023

01/08/2023

31/08/2023

Seguridad y}

Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente
de paz, que permita que
la nifiez crezca alejada
de las drogas y la
delincuencia, recuperar
y mantener los espacios
destinados para el
deporte y satisfacer las
necesidades sociales de
manera especifica de tal
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y transito,
eficiente, eficaz,
profesional y que tenga
proximidad social que
permita a las personas
sentirse seguras.

Porcentaj
ede
operativo
s

Eficacia

El
indicador
nos
permite
monitore
ar los
porcentaj
ede
operativo
s
realizado
s

Total de
operativos
realizados
[total de
operativos
programados
a realizar*100

Porcenta]

Semestral

100%

60%

Ascende
nte

Libro de
novedades

Departamento
de Seguridad
Publicay
Transito
Municipal

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota




2023

01/08/2023

31/08/2023

Seguridad y}

Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente
de paz, que permita que
la nifiez crezca alejada
de las drogas y la
delincuencia, recuperar
y mantener los espacios
destinados para el
deporte y satisfacer las
necesidades sociales de
manera especifica de tal
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y trénsito,
eficiente, eficaz,
profesional y que tenga
proximidad social que
permita a las personas
sentirse seguras.

Porcentaj
ede
solicitude
s
realizada
sy
entregad
as

Eficacia

El
indicador
nos
permite
monitore
arel
porcentaj
ede
solicitude
s
entregad
as al
municipio

Total de
solicitudes
realizadas y
entregadas/
total de
solicitudes
programadas
arealizary
entregar*100

Porcenta]

Semestral

100%

100%

Ascende
nte

Solicitudes
recibidas y
autorizadas

Departamento
de Seguridad
Publicay
Transito
Municipal

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota

2023

01/08/2023

31/08/2023

Seguridad y}

Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente
de paz, que permita que
la nifiez crezca alejada
de las drogas y la
delincuencia, recuperar
y mantener los espacios
destinados para el
deporte y satisfacer las
necesidades sociales de
manera especifica de tal
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y transito,
eficiente, eficaz,
profesional y que tenga
proximidad social que
permita a las personas
sentirse seguras.

Porcentaj
ede
solicitude
s
realizada
s para el
pago del
alumbrad
o publico
para la
seguridad
publica
municipal

Eficacia

Mide el
porcentaj
ede
solicitude
s
realizada
s

Total de
solicitudes
realizadas/tot
al de
solicitudes
programadas
a realizar*100

Porcenta]

Semestral

100%

70%

Ascende
nte

Solicitudes
recibidas en
tesoreria
municipal

Departamento
de Seguridad
Publicay
Transito
Municipal

10/09/2023

10/09/2023

Sin nota




Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania

de Axtla, con la finalidad i Mide el Juggos d_e

de mantener una Porcentaj porcentaj ser_ualamlento

sociedad libre que _e de ede N w_ales, pa.lrla

conviva en un ambiente Jue~gos dg juegos de su |n_staIaC|0n

de paz, que permita que sefialami sefalami gestlonados. /

la nifiez crezca alejada S;;T;SS Eficacia entos E:F?;Zriiiznto Porcenta| Semestral 100% Oficios de

de las drogas y la ' viales, ) ° estion

delincuencia, recuperar para SU_S para sus N w_ales, pa.lrla ¢

y mantener los espacios instalacio instalacio su instalacion

destinados para el nes i nes programados

deporte y satisfacer las gestionad gestionad para_

necesidades sociales de |25 as gestionar *

manera especifica de tal 100

manera que la

ciudadania aprecia una

direccion de seguridad

publica y trénsito, Departamento

eficiente, eficaz, .

profesional y que tenga d? S(legurldad

proximidad social que Pdblicay

permita a las personas Ascende Transito

2023| 01/08/2023| 31/08/2023|Seguridad y|sentirse seguras. 40%|nte Municipal 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota

Cubetas de
pintura vial

Otorgar servicios de . Mide el par_a el .

calidad en la seguridad Porcentaj porcentaj me]f)ramlento

publica de la ciudadania ede ede de areas

de Axtla, con la finalidad |CUPEtas cubetas | Mareadas

de mantener una d? de para el

sociedad libre que p'lntura pintura cqmr_ol d?

conviva en un ambiente |Vial Para vial para_|!fansito vial

de paz, que permita que &' | el gestionadas /

la nifiez crezca alejada metJordamu Eficacia | meiorami CF‘b[e‘as del b el emestral 100% Oficios de

de las drogas y la ento de icacia | 1 "ie |Pintura vial orcentaj Semestral o gestion

delincuencia, recuperar areas areas par_a el .

y mantener los espacios marcadas marcadas mejf)ramlento

destinados para el para el para el de areas

deporte y satisfacer las °9”"_°' de control de marcadas

necesidades sociales de tr'ansno transito para el

manera especifica de tal V12! vial control de

manera que la gestionad gestionad trénsito vial

ciudadania aprecia una as. as programadas

direccién de seguridad p:;et‘ionar N

pu_b_llca y tre_msno, gOO Departamento

eficiente, eficaz, .

profesional y que tenga deﬁ Sggurldad

proximidad social que Pdblicay

permita a las personas Ascende Transito

2023 01/08/2023| 31/08/2023|Seguridad y|sentirse seguras. 40%|nte Municipal 10/09/2023 10/09/2023|Sin nota




El

Contar con un sistema  |Tasa de indicador
de Sa“fd' capaz de Irgglrf:lizz ngfmite Indice de Boletin de
garantizar el acceso a los perm mortalidad ) - o epidemiologi
- denel - monitore A Quinquen Afio base|Disminuir
servicios de salud donde ... |Eficacia 2022/indice |Tasa ade los
i municiplo arla de mortalidad al 2022}un 1% servicios de
se otorgue con calidad y | 4o axtla disminuci o o0 I o
calidez y que se refleje  |de 6n de asalu
en la disminucién de los |Terrazas mortalida
indices de morbi- d
mortalidad de sus
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Descend Coordinacion de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Salud prevencion de salud. 0%|ente Salud 10/10/2023 10/10/2023
El
Contar con un sistema |nd|ca?dor atenf:lon )
permite [medica Boletin
de Salud, capaz de . semanal de
garantizar el acceso a los [Porcentaj monitore |otorgada idemiologi
. o epidemiologi
- ede - arel alto |2023 /total Quinquen Afio base|aumentar
servicios de salud donde . Eficacia | ) Tasa a delos
. atencion indice de [de atencion al 2022(10% -
se otorgue con calidad y medica i servicios de
X R consultas [medica | lud liga
calidez y que se refleje asa g
en la disminucién de los medicas |programada a salud SLP
indices de morbi- enel otorgar *100
mortalidad de sus municipto
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Descend Coordinacion de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Salud prevencion de salud. 13%|ente Salud 10/10/2023 10/10/2023
Total de
acciones
realizadas
por el
personal de
salud para la
Porcentaj El prevencion
ede indicador |de
acciones nos enfermedade Boletin
Contar con un sistema | /€@iZada permite (S ias/ sep;ane_ll Ide )
s para . respiratorias epidemiologi
ol monitore
de Sa"fd' capaz de prevenci6 |Eficacia total de Porcenta) Semestral elxgt(:)iones a delos
garantizar el acceso a los |y de arla _ |acciones servicios de
servicios de salud donde |enfermed prevencio|programadas lasalud liga
se otorgue con calidad y |ades nde a realizar por salud SLP
calidez y que se refleje  |TeSPirator enfermed el personal
en la disminucion de los |'2° ades de salud para
- . la prevencion
indices de morbi- de
mortalidad de sus enfermedade
habitantes. Fortalecer s
las soluciones en respiratorias® Ascende Coordinacion de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Salud prevencién de salud. 100 0%|nte Salud 10/10/2023 10/10/2023




El
indicador
Contar con un sistema Porcentaj nos . Tptal de .
de Salud, capaz de permite dlspgnsanos
o adecuado monitore |Médicos 3
garantizar el acceso a los | ge | total construidos/ . Expediente
servicios de salud donde |dispensar|Eficacia areltota total de Porcenta| Semestral 0 flepenSaf de
se otorgue con calidad y |i0s ? dispensarios ﬁZdicos construccion
calidez y que se refleje meédicos filspensar meédicos
en la disminucién de los 2 . 108 . programados
. ) construir medicos [*100
indices de morbi- i
mortalidad de sus construid
habitantes. Fortalecer 0s
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Salud prevencion de salud. 0%]|nte Salud 10/10/2023 10/10/2023
. El
Contar con un sistema indicador |Total de
de Salud, capaz de Porcentaj nos traslados
garantizar el acceso alos [ de permite |realizados\ 150 Solicitudes
servicios de salud donde |traslado [Eficacia |monitore |total de Porcenta| Semestral 0.00% traslados de
se otorgue con calidad y |de ar traslados solicitantes
calidez y que se refleje pacientes traslados Erogramados
en la disminucién de los aacientes 100
indices de morbi- P
mortalidad de sus
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Salud prevencion de salud. 29%|nte Salud 10/10/2023 10/10/2023
El Total de
Contar con un sistema | Porcentaj indicador |[juegos de
de Salud, capaz de ede nos cama invernal
garantizar el acceso a los [1u€gos de permite  [(cobijas)
- cama . monitore |entregados/ 2560 Expediente
servicios de salud donde | Eficacia ) Porcenta|Semestral - -
X invernal arla juegos de cobijas de cobijas
se otorgue con calidady | (;opjjas) entrega |cama invernal
calidez y que se refleje  |entregad de cama |(cobijas)
en la disminucién de los |os invernal |programados*
indices de morbi- (cobijas) (100
mortalidad de sus
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Salud prevencion de salud. 0%|nte Salud 10/10/2023 10/10/2023




El

Contar con un sistema indicador | Total de
nos consulta
de Salud, capaz de Porcentaj permite  |medicas Expediente
garantizar el acceso alos [ de monitore |otorgadas/tot 3000 de consultas
servicios de salud donde |atencion |[Eficacia |ar el al de Porcenta| Semestral 12.20% consultas o bien
se otorgue con calidad y |medica porcentaj |consultas informes
calidez y que se refleje integral ede - médicas médicos
en la disminucion de los atencién |programadas
o X medica |* 100
indices de morbi- brindada
mortalidad de sus
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Salud prevencion de salud. 0%]|nte Salud 10/10/2023 10/10/2023
El Total de
Porcentaj indicador |cuestionarios
ede nos de
Contar con un sistema estudios permite  [informacién
socioeco monitore |socioeconémi Padrén de
de Salud, capaz de némicos ar los ca levantamient
garantizar el acceso alos [para estudios |levantados/tot 2 i ode
servicios de salud donde |construcc |Eficacia |socioeco |al de Porcenta| Semestral :Z;oleocso cuestionario
se otorgue con calidad y |ion de némicos |cuestionarios nomicos s
calidez y que se refleje dispensar para de socioecon6
Lo ios construcc |informacién micos
en la disminucién de los - o ) P
L i médicos ion de socioeconomi
indices de morbi- realizado dispensar|ca
mortalidad de sus s. jos programadas*
habitantes. Fortalecer médicos |100
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Salud prevencion de salud. 0%|nte Salud 10/10/2023 10/10/2023
Contar con un sistema h .EI . Total [.je
Porcentaj indicador |expedientes
de Salud, capaz de e de nos técnicos )
garantizar el acceso a los | expedient permite |terminados/ 2 di Pa“’gf‘ de
servicios de salud donde |es Eficacia |monitore [total de Porcenta|Semestral 0 ::pe ient ;egfrﬁc;zmes
se otorgue con calidad y |técnicos arlos |expedientes techicos terminados
calidez y que se refleje terminad expedient |técnicos
L os es programados*
en la disminucién de los P
técnicos 100
indices de morbi-
mortalidad de sus
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Salud prevencion de salud. 0%|nte Salud 10/10/2023 10/10/2023




El
indicador
Contar con un sistema . nos . CapaCIltauon
de Salud d Porcentaj permite  |de acciones
e Sa 1, capaz de ede monitore |preventivas
garantizar el acceso a los | capacitac ar las realizadas/ 10 Registro de
servicios de salud donde |iones de |[Eficacia |capacitac [capacitacione [PorcentafSemestral 0O|capacitac capacitacion
se otorgue con calidad y |acciones iones s de acciones iones es
calidez y que se refleje preventiv para preventivas
en la disminucién de los [2° acciones  |programadas
. ! de *100
indices de morbi- prevencié
mortalidad de sus n
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023| 01/09/2023[ 30/09/2023|Salud prevencion de salud. 0%|nte Salud 10/10/2023 10/10/2023
El
Contar con un sistema indicador |Porcentaje de
d lud d Porcentai nos personal de
e Salud, capaz de / permite  [salud
garantizar el acceso a los |€ @ monitore |contratado/po <o d
servicios de salud donde |3 | Eficacia arel rcentaje de  |Porcenta) Semestral 0.00% 5 Regl_stro ©
X ara . personas nomina
se otorgue con calidad y nimero [personal de
personal d lud
calidez y que se refleje  |de salud e salu
en la disminucién de los equipo de|programado
L i salud *100.
indices de morbi- adquirido
mortalidad de sus
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Salud prevencion de salud. 100%[nte Salud 10/10/2023 10/10/2023
El
indicador
Cont: ist .
don alrccjon un SIZ ema Porcentaj ngfmite Total de
esa ud, capaz de e de Fnonitore medicamento 6000 Recetas
garantizar el acceso a los |medicam arla entregado\tot medicam médicas
servicios de salud donde |entoentre |Eficacia al de Porcenta|Semestral 0.00%|entos del 33.00% Y
X entrega : agradecimie
se otorgue con calidad y [gado del de medicamento cuadro ntos
calidez y que se refleje cua_dro medicam programado* basico
S basico 100
en la disminucién de los entos del
indices de morbi- ctfa_dro
mortalidad de sus bésico
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Salud prevencion de salud. nte Salud 10/10/2023 10/10/2023




Total de
El vales de
Contar con un sistema  |Porcentaj indicador |combustible
de Salud, capaz de ede nos para traslado
garantizar el acceso a los vales de. permite de pacientes / )
servicios de salud donde Efe"‘;’a”;“ Eficacia [T g’eta' de vales | b4 cental semestral 0.00%)|150 vales 11.00% 5;3'55"0 de
se otorgue con calidad y traslado vales de [combustible
calidez y que se refleje  [de gasolina |para traslado
en la disminucion de los |pacientes para de pacientes
indices de morbi- traslados |programado*
mortalidad de sus 100
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Salud prevencion de salud. 0 nte Salud 10/10/2023 10/10/2023
El
indicador [Total de
Contar con un sistema Porcentaj nos programacion
de Salud, capaz de ede permite |de
garantizar el acceso a l0s [ programa monitore |solicitudes 300 Expediente
servicios de salud donde |cion de |Eficacia ;:olgarama \;?I(;)gadas/tot Porcenta) Semestral 0%|solicitude 8% de apoyos
se otorgue con calidad y |valoracio ciénde |programacién s otorgados
calidez y que se refleje | d€ valoracio |de solicitudes
en la disminucién de los solicitude nes de programadas*
indices de morbi- solicitude |100.
mortalidad de sus S
habitantes. Fortalecer
las soluciones en Ascende Coordinacion de
2023| 01/09/2023[ 30/09/2023|Salud prevencion de salud. 0 nte Salud 10/10/2023 10/10/2023
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Contraloria|de probidad en la :Omm Eficacia Ze reere] Aheananiana |POrceNtafAnual 0 ﬂ,,ﬂ‘},it?,(f 0 0%|nte observacion |Contraloria 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
mide las
Fomentar los principios revisione
de probidad en la Porcentaj S Nu(rjrjerc? de
Administracién del ede administr ?:alztzzr:jzss/ 100%(rea
Municipio. Asi mismo Auditoria e}ti'vas Y ndmero de Porcenta|Semestral [0 !izqr 4
s fisicas de . auditorias
vigilar que los recursos | 3jizada obra auditoria internas)
publicos con los que s. publica Eégﬁ;:’:]flsog
cuenta se utilicen con realizada
legalidad, honestidad, S
eficiencia y eficacia,
exclusivamente para los resultado de
fines que fueron Ascende |las
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Contraloria|destinados. Eficacia 0 75%|nte auditorias  |Contraloria 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota




Fomentar los principios

. Midel el .
de probidad en la Porcentaj numero | Ndmero de
Administracién del ede de cursos 100% (
I P X . . |asistidos/nam L
Municipio. Asi mismo asistenci Porcentaj PorcentaSemestral [0 asitira 4
. aa e de ero de cursos cursos)
vigilar que los recursos programados
publicos con los que cursos cursq; a asistir*100
cuenta se utilicen con asistidos
legalidad, honestidad,
eficiencia y eficacia,
exclusivamente para los Asistencia a
fines que fueron Ascende |cursos de
2023 01/09/2023| 30/09/2023(Contraloria|destinados. Eficacia 75%(nte capacitacion |Contraloria 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
Permite o
... |Capacitacion
Porcentaj monitoria esa
Fomentar los principios rel .
d bidad en | ede orcentai servidores
€ probicac en fa capacitac 2 e J | pablicos
Administracién del jones a canacitac | edlizadasica 100% ( 2
Municipio. Asi mismo servidore ionpes pacitaciones [Porcenta|Semestral |0 capacitac
vigilar que los recursos  |S ! de servidores iones)
bl realizada bl
publicos con los que publicos salos publicos
- impartida ) programadas
cuenta se utilicen con servidore R
i ) S. a realizar
legalidad, honestidad, S
bli 100
eficiencia y eficacia, publicos.
exclusivamente para los
fines que fueron Ascende |lista de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Contraloria|destinados. Eficacia 100%[nte asistencia  |Contraloria 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
Fomentar los principios
de probidad en la Porcentaj ’;’"de' el . 100% (1
Administracion del e del plan e%rglenlg plan de
Municipio. Asi mismo de de P Porcenta| Semestral |0 auditorias
vigilar que los recursos  [auditorias auditorias realizado
publicos con los que internas internas )
cuenta se utilicen con
legalidad, honestidad,
eficiencia y eficacia,
exclusivamente para los archivo de
fines que fueron Ascende |pnaes de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Contraloria|destinados. Eficacia 100%|nte auditoria Contraloria 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota




El

indicador | . .
nvitaciones a
Fomentar los principios ;gfmite cursos de
de probidad en la Pt:jrcenta] medir el cz—fpa(:lta(:llon 100%
Administracion del (e de numero (20 acal (ASISTIR
Municipio. Asi mismo invitacion de re‘.:'b'daSlmVIt Porcenta|Semestral |0 A4
igi es para orcentaj aclones a CURSOS
‘”lg'l‘—fr que los recursos acudir a 2 de capacitacione )
publicos con los que cursos M
" invitacion
cuenta se utilicen con programadas
. - es para S
legalidad, honestidad, acudir a arecibir * 100
eflaen.ua y eficacia, cursos. Inventario de
exclusivamente para los Archivo del
fines que fueron Ascende |Departament
2023 01/09/2023| 30/09/2023(Contraloria|destinados. Eficacia 75%(nte 0. Contraloria 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
El Numero de
indicador (solicitud para
nos solicitar
Fomentar los principios [Porcentaj permite  [combustible y
de probidad en la e de las medir el |viaticos 100%
Administracién del solicitude numero [realizados. / (450”(:“:
— P s para de Numero de
Municipio. Asi mismo L - - Porcenta) Semestral |0 des
L solicitar solicitude |solicitud para realizada
V|lg|Iz?r que los recursos combusti sde solicitar s)
publicos con los que ble y combusti |combustible y
cuenta se utilicen con viaticos. ble y viaticos
legalidad, honestidad, viaticos  |programados
NS - realizado |a realizar
eficiencia y eficacia, s 100 Inventario de
exclusivamente para los Archivo del
fines que fueron Ascende |Departament
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Contraloria|destinados. Eficacia 100%[nte 0. Contraloria 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
El
indicador |. . .
invitaciones
nos
. para la
A Porcentaj permite capacitacién
Fomentar los principios medir el .
d bidad en | edelas numero a Servidores
€ probicac en fa invitacion de Pblicos 100%
Administracion del es para la _|realizados/ (realizar
I P . Porcentaj |, ~~. "
Municipio. Asi mismo capacitac e de las invitaciones |Porcenta)Semestral |0 2
vigilar que los recursos  [iona invitacion |P22 12 invitacion
publicos con los que Servidore es para la capam'tacmn es)
cuenta se utilicen con s capacitac |2 Servidores
X . Publicos cap Publicos
legalidad, honestidad, ggr?idore programados
ef|C|en'C|a y eficacia, s *100 Inventario de
gxcluswamente para los PUblicos. Archivo del
fines que fueron Ascende |Departament
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Contraloria|destinados. Eficacia 100%|nte 0. Contraloria 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota




Fomentar los principios . .EI . Numgro de
de probidad en la Porcentaj indicador [trabajo
ede nos elaborados /
Administracion del Planes permite  [ntimero de
Municipio. Asi mismo de medir el [Planes de PorcentaSemestral [0 100% (1)
vigilar que los recursos |trabajo numero  trabajo
publicos con los que elaborad de planes programados
cuenta se utilicen con 0s. realizado |a elaborar*
s 100
legalidad, honestidad,
eficiencia y eficacia, Inventario de
exclusivamente para los Archivo del
fines que fueron Ascende |Departament
2023 01/09/2023| 30/09/2023(Contraloria|destinados. Eficacia 100%(nte 0. Contraloria 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
Midel el  [NGmero de
Fomentar los principios Porcentaj |oficios para
de probidad en la Girar e de auditorias 100%
Administracion del oficio de oficios reéhzados / (REALIZ
Municipio. Asi mismo inicio de q:Jrz Szm zlf?é?;m :rea Porcenta) Semestral |0 AR 4
vigilar que los recursos  |auditoria gar iEicio auditoriF;s OFICIOS
publicos con los que de obra ala programados )
cuenta se utilicen con auditoria |a realizar *
legalidad, honestidad, de obra 100
eficiencia y eficacia,
exclusivamente para los
fines que fueron Ascende |Envio de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Contraloria|destinados. Eficacia 50%|nte oficios Contraloria 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
Aumenta
Nos renun
Organizar, coordinar, Porcentaj permite Total de 5% Ia
suministrar y optimizar |g ge monitore | taccion percepcio
los recursos humanos,  |satisfacci arel - olcanzada _nde
. - . porcentaj satisfacci
materiales y servicios,  [On QE_ los e de sobr_e _Ios on de la
asi como desarrollare  [SEIVICI0s satisfacci 251V €105 poblacién
implementar procesos pﬂl;llcos 6ndela E::lcli;%sos/ Porcenta|Anual 0 respecto
s e | e o -
comunicacion que presidenc . servicios
permita alas ia serviclos publicos _ Que
A . publicos N brinda la|
dependencias y municipal que brindados x presidenc
entidades de la brinda el 100 ia
administracion publica municipio municipal
municipal, ser eficiente
en la prestacion de los
servicios publicos y los Encuesta de
actos administrativos, satisfaccion |Pepartamento
conforme a las Ascende |de servicios |de Recursos
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Administraddisposiciones aplicables. Eficacia 0%|nte publicos Humanos 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota




Solicitudes

Porcentaj
Organizar, coordinar, e de ! de recursos
suministrar y optimizar  [gqjicitude Nos . humahos, ATENDE
los recursos humanos, |s de fntzrrr:tlgere ;near:/?(r:liilss' R
materiales y servicios, recursos arla apoyos y POSITIV
asi como desarrollare  |humanos, i f ; AMENTE
é materiale calidad [atendidos/soli EL 80%
implementar procesos sy de en los citudes de PorcentajAnual 0 DE LOS Altas de
administrativos y de semvicios servicios |recursos SERVICI personal en
comunicacién que generales publicos humapos, os _eI smtema,
. que materiales, inventario
permita a las y apoyos N . REQUER
i e brinda el [servicios y DOS general de
dep_endenuas y grinda o municipio [apoyos bienes del
entidades de la mUnicinio recibidos municipio,
administracion publica P x100 reportes
municipal, ser eficiente mensuales
en la prestacion de los de control
. - del gasto en
servicios publicos y los X
O i materiales y
actos administrativos, suministros y|Departamento
conforme a las Ascende |ayudas de Recursos
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Administraddisposiciones aplicables. Eficacia 0%|nte sociales Humanos 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
Organizar, coordinar,
suministrar y optimizar
los recursos humanos, Nos
materiales y servicios, . Personal 100%
¢ permite contratado/pe (CONTR
asi como desarrollar e i P
monitore rsonal 28.92 ATAR
implementar procesos Eficacia |arla Porcenta| Semestral [equivalente
ini i contrataci programado a 188 bases 280
admlnnétraF[vos yde e para PERSON
comunicacion que ersonal contratarx100 AS)
permita a las p
dependencias y
entidades de la
administracion publica
municipal, ser eficiente
en la prestacion de los .
. L Porcentaj
servicios publicos y los e de
actos administrativos, personal Departamento
conforme a las contratad Ascende |Contrato de Recursos
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Administraddisposiciones aplicables. |0. 0%|nte laboral Humanos 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota




Organizar, coordinar,
suministrar y optimizar

los recursos humanos, Nos 5
ial ici permite Personal

materiales y servicios, monitore o 100%
asi como desarrollar e arla capacllta o/pe (CAPACI
implementar procesos Eficacia |capacitac rsona Porcenta|Semestral |0 TAR 20

. . s programado
administrativos y de ion de para FUNCIO
comunicacion que personal capacitarx100 NARIOS)

. capacitad

permita a las o
dependencias y
entidades de la
administracion publica
municipal, ser eficiente
en la prestacion de los .

.- iblicos v los Porcentaj
servicios pAuA Ay ede Convocatori
actos administrativos,  |ersonal aylistade |Departamento
conforme a las capacitad Ascende |asistencia al |de Recursos

2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Administraddisposiciones aplicables. [0 0]15%(3) |nte curso Humanos 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota

Orga'n!zar, coordl'nalr, Permite
suministrary optimizar conocer |Recursos SUMINIS
los recursos humanos, la materiales TRAR UN
materiales y servicios, cantidad |suministrados 80% DE
asi como desarrollar e de Irecursos LOS
. . recursos |materiales RECURS
implementar procesos Eficacia X Porcenta|Semestral [ 0

. ) materiale |programados oS
admlnlétraF[vos yde sque se |a adquirir MATERIA
comunicacion que adquiere |para LES
permita a las n en el h. [suministrarxl SOLICIT
dependencias y ayuntami |00 ADOS
entidades de la ento.
administracion publica
municipal, ser eficiente |Porcentaj
en la prestacion de los  |® de Reporte

rvicios pablicos y los  |Tcorrs0® mensual de
se p y materiale solicitudes
actos administrativos, s de recursos |Pepartamento
conforme a las suministr Ascende |materiales [de Recursos
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Administraddisposiciones aplicables. |ados 0 0%|nte recibidas Humanos 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota




Orgén{zar, coordllna.r, Permite ATENDE
suministrar y optimizar conocer R
los recursos humanos, la . POSITIV
. . . Servicios
materiales y servicios, cantidad | AMENTE
i de generales EL 80%
asi como desarrollar e .. |atendidos/ser
. - servicios | . DE LOS
implementar procesos Eficacia vicios Porcenta|Semestral | 0
. ) generales enerales SERVICI
administrativos y de que se ¢} | 0s
comunicacién que otorgan |Programados GENERA
permita a las enelh. X100 LES
dependencias y ayuntami SOLICIT
entidades de la ento ADOS
administracion publica
municipal, ser eficiente |Porcentaj
en la prestacion de los € de. . .
L ibli | servicios Expediente
servicios pAuA ICOSAV %5 |brindados de control de
actos administrativos, (g, servicios Departamento
conforme a las teléfono, Ascende |generales de Recursos
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Administraddisposiciones aplicables. |internet) 0 0%]|nte atendidos Humanos 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
Organizar, coordinar,
suministrar y optimizar Permite ATENDE
los recursos humanos, l(;)nocer Ayudas R
materiales y servicios, . sociales a la POSITIV
cantidad blaci6
asi como desarrollar e de poblacion AMENTE
implementar procesos Eficacia |ayudas atendidas/ayu Porcenta| Semestral [0 EL 80%
pA . ) p sgciales das sociales ) DE LAS
administrativos y de | a la poblacion SOLCITU
comunicacién que a ";l _|programadas DES
permita a las poblacion x100 RECIBID
i entregad
dependencias y as AS
entidades de la
administracion publica
municipal, ser eficiente |Porcentaj
en la prestacion de los  |® de reporte
servicios publicos y los ayudas mensual de
p' X 'y sociales ayudas
actos administrativos, (4|5 sociales a la |Departamento
conforme a las poblacién Ascende |poblacién  |de Recursos
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Administraddisposiciones aplicables. |atendidas 0 0%|nte entregadas [Humanos 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota




CONTRA

Organizar, coordinar, TAR 280
suministrar y optimizar PERSON
: AS PARA
| h
os rec'ursos um?vos, Permite FORMAR
materiales y servicios, conocer |Personal LA
asi como desarrollar e la contratado/pe PLANTIL
. . cantidad |rsonal
implementar procesos Eficacia Porcenta|Semestral [0 LA DE
. R de programado PERSON
admlnlétra?l}/os yde personal |para AL DE
comunicacion que contratad |contratarx100 BASE
permita a Ie?s o CONFIA
dependencias y NZA Y
entidades de la EVENTU
administracion publica ALES
municipal, ser eficiente
en la prestacion de los .
.- iblicos v los Porcentaj
servicios pAu X Ay ede Reporte en
actos administrativos, personal el sistema  |Departamento
conforme a las contratad Ascende |de altas de |de Recursos
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Administraddisposiciones aplicables. [0 0%|nte personal Humanos 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
IMPARTI
R5
CURSOS
DE
o . di CAPACIT
rganizar, coordinar, ACION
suministrar y optimizar Permite AL
los recursos humanos, monitore PERSON
materiales y servicios, arla Cursos AL
asi como desarrollar e cantidad |impartidos/cu ADMINIS
. . de rsos TRATIVO
implementar procesos Eficacia Porcenta| Semestral [0
. ) personal |programados (o)
admlnlétraF[vos yde certificad |para DIRECTI
comunicacion que oo impartirx100 VO EN
permita a las capacitad TEMAS
dependencias y o RELACIO
entidades de la NADOS
administracion publica CON LA
n! put FUNCIO
municipal, ser eficiente N
en la prestacion de los P @i ADMINIS
. L orcentaj
servicios publicos y los e de TRATIVA Convocatori
actos administrativos, cursos ay lista de Departamento
conforme a las impartido Ascende |asistencia al [de Recursos
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Administraddisposiciones aplicables. |s 20%(19 [nte curso Humanos 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota




EQUIPA

R DE 10
BIENES
Organizar, coordinar, DE
suministrar y optimizar MOBILIA
los recursos humanos, X RIO,
R L Permite . COMPUT
materiales y servicios, conocer Bienes ADORAS
asi como desarrollar e la adquiridos/bi )
implementar procesos Eficacia |cantidad |€"€S Porcenta|Semestral [0 IMPRES
. ) R programados
administrativos y de de bl?hes para ORAS
comunicacién que adquirido adquirirx100 ETC, A
permita a las s LOS
DEPART
dependencias y AMENTO
entidades de la S QUE
administracion publica LO
municipal, ser eficiente REQUIE
en la prestacion de los . RAN
.- iblicos v los Porcentaj
servicios pAuA Ay ede Expediente
actos administrativos,  |pienes de control de|Departamento
conforme a las adquirido Ascende |recursos de Recursos
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Administraddisposiciones aplicables. [s 0%|nte materiales  |Humanos 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
ATENDE
R 8000
Organizar, coordinar, SOLICIT
suministrar y optimizar Permite UDES DE
los recursos humanos, conocer |Solicitudes CO'\_I{'IBBLE:
materiales y servicios, la de PARA
asi como desarrollar e cantidad |combustible VEHICUL
. . de atendidas/soli
implementar procesos Eficacia . N Porcenta| Semestral [0 oS
. ) solicitude [citudes de
administrativos y de s de combustible PROPIE
comunicacion que combusti |programadas DAD DE'L
permita a las ble x100 AYUNTA
dependencias y atendidas MIENTO
entidades de la Y
administracion publica COMOD
municipal, ser eficiente |Porcentaj ATOS
en la prestacion de los e d.e. Reporte
rvici ibli | solicitude mensual de
servicios publicos y1os ¢ o solicitudes
actos administrativos, combusti de Departamento
conforme a las ble Ascende |combustible [de Recursos
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Administraddisposiciones aplicables. |atendidas 0%|nte atendidas Humanos 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota




ATENDE
R 100
SOLICIT
Organizar, coordinar, ) Solicitudes UDES DE
suministrar y optimizar Permite de REFACCI
| h , conocer . ONES Y
os rec'u:'sos um?vos la :ﬁ;ﬁgmﬁzi MANTEN
materiales y servicios, cantidad IMIENTO
asi como desarrollar e de os ) S DE LA
. . . atendidas/soli
implementar procesos Eficacia [refaccion citudes de Porcenta|Semestral [0 PLANTIL
administrativos y de €Y |retaccionesy LA
comunicacién que mantenim( - - enimient VEHICUL
ermita a las entos os AR DE
P ? que se g PROPIE
dependencias y realizan p;(())%rama as DAD
entidades de la Porcentaj X MUNICIP
administracion publica |e de ALY Expediente
municipal, ser eficiente |solicitude COMOD de .
en la prestacion de los  |$ de . ATOS refacciones
. - refaccion y
servicios publicos y los -
O i esy mantenimien
actos administrativos, | hantenim tos ala Departamento
conforme a las ientos Ascende |plantilla de Recursos
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Administraddisposiciones aplicables. [atendidas 0 0%]|nte vehicular Humanos 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
Organizar, coordinar,
suministrar y optimizar
los recursos humanos,
materiales y servicios, GESTIO
asi como desarrollar e NAR 62
. N SERVICI
implementar procesos Eficacia Porcenta|Semestral 0.00% os
administrativos y de GENERA
comunicacién que LES
i | .
permita a és Permite
dependencias y conocer
entidades de la la
administracion publica  |Porcentaj cantidad
municipal, ser eficiente |e de de Servicios
en la prestacion de los solicitude solicitude [suministrados
rvici ibli | s de sde Iservicios Expediente
servicios p'u' cos'y %% |servicios servicios [programados de control de
actos administrativos, generales generales|para solicitudes  |Departamento
conforme a las gestionad gestionad |suministrarx1 Ascende |de servicios |de Recursos
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Administraddisposiciones aplicables. |as as 00 0 0%|nte generales Humanos 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota




Organizar, coordinar,
suministrar y optimizar
los recursos humanos,

materiales y servicios, SUMINIS
asi como desarrollar e TRAR 62
. SERVICI
implementar procesos 0 os
administrativos y de GENERA
comunicacién que LES
permita a las
dependencias y
entidades de la Permite
administracion publica conocer
municipal, ser eficiente . la . Serv_ic_ios
en la prestacion de los Porcentaj cantidad sumlfu.strados

. - ede de /servicios
servicios publicos y los - -

suministr suministr [programados Reporte
actos administrativos, ode ode para mensual de Departamento
conforme a las servicios servicios |suministrarxl suministro  |de Recursos
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Administraqdisposiciones aplicables. |generales generales|00 0% de servicios |Humanos 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
Organizar, coordinar,
suministrar y optimizar GESTIO
los rec}ursos hum'ar'ms, NAR 100
materiales y servicios, AYUDAS
asi como desarrollar e SOCIALE
implementar procesos 0 SALA
administrativos y de POBLACI
comunicacion que ON
permita a las Permite REQUER
R conocer IDAS
dependencias y Porcentaj la
entidades de la ede cantidad |Solicitudes
administracion publica  |solicitude de de ayudas
municipal, ser eficiente |S de solicitude [sociales a la
en la prestacion de los ayugas sde poblgcién
servicios publicos y los sociales ayu_das gestionadas/a Reporte
ala sociales |yudas mensual de
actos administrativos, poblacién ala sociales a la ayudas Departamento
conforme a las gestionad poblacion [poblacion sociales de Recursos
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Administraddisposiciones aplicables. |as atendidas |recibidasx100 0% atendidas Humanos 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota




Organizar, coordinar,
suministrar y optimizar

ENTREG
los rec'ursos hum?vos, AR 100
materiales y servicios, AYUDAS
asi como desarrollar e SOCIALE
implementar procesos Eficacia Porcenta|Semestral [0 SALA
administrativos y de POBLACI
comunicacion que ON
permita a las REQUER
? IDAS
dependencias y Permite
entidades de la conocer |Ayudas
administracion publica |Porcentaj la sociales a la
municipal, ser eficiente |€ de cantidad |poblacion
en la prestacion de los ayugas de entregadas/a
. - sociales ayudas |yudas Reporte
servicios publicos y los ) )
ala sociales |[sociales a la mensual de
actos administrativos, poblacién ala poblacién ayudas Departamento
conforme a las entregad poblacién [programadas Ascende |sociales de Recursos
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Administraqdisposiciones aplicables. |as atendidas|x100 0%|nte atendidas  |Humanos 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
Mantener el buen
estado y ampliar el
servicio de alumbrado
publico en la cabecera
municipal y las
comunidades del
municipio, administrar
los recursos y materiales
eléctricos que necesite
el departamento,
participar en la
planeacion del
desarrollo municipal y Eficacia |yride 1a Tasa Anual Afio 2021  |0.06
programas de acuerdo  |Tasa de tasa de
con los alineamientos  |variacion variacion
que se establezcan para |d€ ) de )
el efecto. mejorar las gperatlvo gperatlvo
iluminarias que realizado realizado
actualmente estan s para la s parala
instaladas en el prevencio prevencio
municipio, para asi no n,  |Porcentaje de
brindar mayor seguridad disuasion disuasion delltqs
y ocurridos afio Carpetas de
al tener una mayor T T - ) Y
T disminuci disminuci |actual/ delitos investigacion
iluminacion en las 6n de los 6n de los |ocurridos afio de la unidad
diferentes calles y actos actos anterior- Descend |de atencién
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Alumbrado |localidades. delictivos delictivos |1*100 0%|ente temprana.  |Obras Publicas 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota




Mantener el buen
estado y ampliar el
servicio de alumbrado
publico en la cabecera
municipal y las
comunidades del
municipio, administrar
los recursos y materiales
eléctricos que necesite
el departamento,

participar en la 100%
planeacion del (34:.35 .
. luminaria
desarrollo municipal y Porcenta] s
programas de acuerdo reparada
con los alineamientos Total de s)
que se establezcan para luminarias
. reparados
el efecto. mejorar las .
o Porcentaj para Plan de
iluminarias que ede eficiencia en trabajo
actualmente estan eficiencia El el servicio de -censo de
instaladas en el de indicador |alumbrado luminarias
municipio, para asf alumbrad mide el [publico / total del
brindar mayor seguridad o publico porcentaj |de luminarias municipio de
enel ede para Axtla de
al tener una mayor - - N
municipio eficiencia |eficiencia en Terraza
iluminacién en las de Axtla enel el servicio de informe de
diferentes calles y de alumbrad |alumbrado Ascende |actividades
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Alumbrado |localidades. Terrazas o publico [publico *100 nte Obras Publicas 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
Mantener el buen
estado y ampliar el
servicio de alumbrado
publico en la cabecera
municipal y las
comunidades del
municipio, administrar
los recursos y materiales
eléctricos que necesite
el departamento,
participar en la 100% (35
planeacion del mantenim
desarrollo municipal y Porcenta 0 ientos
programas de acuerdo realizado
con los alineamientos s)
que se establezcan para
el efecto. mejorar las
iluminarias que
actualmente estan El
instaladas en el Porcentaj indicador [Total de
municipio, para asf ede mide el [mantenimient Bitacora de
brindar mayor seguridad mantenim porcentaj |os realizados/ mantenimien
al tener una mayor ientos de ede ) total de_ ) tos )
alumbrad mantenim|mantenimient -registro de
iluminacion en las o publico ientos de |os mantenimien
diferentes calles y realizado alumbrad |programados* Ascende |tos
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Alumbrado [localidades. S. o publico |100 nte Obras Publicas 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota




Mantener el buen
estado y ampliar el
servicio de alumbrado
publico en la cabecera
municipal y las
comunidades del
municipio, administrar
los recursos y materiales
eléctricos que necesite
el departamento,

100%(60
participar en la 0 piezas
planeacion del de
desarrollo municipal y Eficacia Porcenta|Semestral |0 material y
programas de acuerdo herramie
. X ntas
con los alineamientos .
adquirido
que se establezcan para )
el efecto. mejorar las
iluminarias que
actualmente estan Total de
instaladas en el material y Solicitudes
municipio, para asf Porcentaj herramientas para
brindar mayor seguridad ede ) Mide el ) adquiridos/?ot adquisici'c’m
material y porcentaj |al de material de material
al tener una mayor . N .
herramie ede y - inventario
iluminacion en las ntas material y |herramientas de material y
diferentes calles y adquirido herramie |programado* Ascende |herramientas
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Alumbrado |localidades. S. ntas 100 8 (45%) [nte Obras Publicas 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
Mantener el buen
estado y ampliar el
servicio de alumbrado
publico en la cabecera
municipal y las
comunidades del
municipio, administrar
los recursos y materiales
eléctricos que necesite 100%(12
el departamento, supervisi
participar en la ones en
L. la
planeacion del .
desarrollo municipal y Eficacia Porcenta| Semestral |0 Zzedrzltlwd
programas de acuerdo servicio
con los alineamientos El de
que se establezcan para indicador alumbrad
el efecto. mejorar las lr;zestra o publico)
iluminarias que Porcentaj supervisi
actualmente estan ede ones que
instaladas en el supervisi se
municipio, para asf ones realizara [total de
brindar mayor seguridad realizado n pg_ra supgrvisiones
al tener una mayor s en_e_l verificar |realizados/ .
servicio el total de Solicitudes
iluminacion en las de servicio |supervisiones para
diferentes calles y alumbrad que se  |programados Ascende |adquisicién
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Alumbrado [localidades. o publico. ofrece *100 9 (75%) [nte de material |Obras Publicas 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota




Mantener el buen
estado y ampliar el
servicio de alumbrado
publico en la cabecera
municipal y las
comunidades del
municipio, administrar
los recursos y materiales
eléctricos que necesite
el departamento,

100%(35
participar en la solicitude
planeacion del s
desarrollo municipal y Eficacia PorcentaSemestral [0 validadas
programas de acuerdo para
con los alineamientos mantenlm
El iento)
que se establezcan para =
el efecto. mejorar las indicador
o nos
iluminarias que permite
actualmente estan monitore
instaladas en el ar el total
municipio, para asf de total de
brindar mayor seguridad solicitude SOI?CtUdeS _
al tener una mayor s i validadas/Tot expediente
recibidas (al de de
iluminacion en las para solicitudes 7 solicitudes
diferentes calles y mantenim |programadas (68.54% |Ascende |recibidas
2023| 01/09/2023[ 30/09/2023|Alumbrado [localidades. iento. a recibir*100 0]) nte Obras Publicas 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
Mantener el buen
estado y ampliar el
servicio de alumbrado
publico en la cabecera
municipal y las
comunidades del
municipio, administrar
los recursos y materiales
eléctricos que necesite
el departamento, 100%(24
participar en la 0 oficios
planeacion del de .,
desarrollo municipal y Eficacia Porcenta| Semestral |0 ng;lon
programas de acuerdo solictar
con los alineamientos material
que se establezcan para Total de. electrico)
el efecto. mejorar las equipamiento
o s para
iluminarias que mantenimient
actualmente estan 0s Registro de
instaladas en el Porcentaj adquiridos/ mantenimien
municipio, para asf ede Mide el |total de tos
brindar mayor seguridad gest_iones porcentaj |equipamiento registl_'o de
realizada ede s para material
al tener una mayor s parala equipami |mantenimient eléctrico
iluminacion en las adquisici entos os 10 -bitacora de
diferentes calles y 6n de adquirido |programados (79,57) |Ascende (lamparas
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Alumbrado [localidades. insumos. s *100 0% nte Obras Publicas 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota




Mantener el buen
estado y ampliar el
servicio de alumbrado
publico en la cabecera
municipal y las
comunidades del
municipio, administrar
los recursos y materiales
eléctricos que necesite
el departamento,

participar en la 100%(_1
planeacion del ;:éanpacnac
desarrollo municipal y Eficacia Porcentaf Semestral |0 interna
programas de acuerdo gestionad Expediente
con los alineamientos a) de oficios
que se establezcan para enviados
el efecto. mejorar las . T(.)tﬁ.ll de —plan.de
o Porcentaj oficios para trabajo
iluminarias que ] e de gestion de
actualmente estan capacitac capacitacione -plan de
instaladas en el iones Muestra [s solicitados/ trabajo
municipio, para asf internas el total de -registro de
brindar mayor seguridad para Iq ) porcentaj ofici9§ para actividades
| tener una mayor operativid ede gestion de
a ) Y adenel capacitac |capacitacione -bitdcora de
iluminacién en las servicio iones s instalaciones
diferentes calles y que se solicitado |programados* Ascende |de lamparas
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Alumbrado |localidades. gestiona. s 100 0%|nte Obras Publicas 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
0.5%
$g§JCEEN PORCEN DISMIN
DE TAJE DE |Total de 0.5% UCION
DISMINU DISMINU [enfermedade DISMINU DE
CION DE CION DE |s disminuidos CION DE ENFER Jurisdiccis
ENFERM |de la ENFERM ’uns iccion
ENFERM| |EDADES |contaminacio EDADES MEDAD areade
EDADES |[Eficacia ; Porcenta|Anual 0% epidemiologi
Optimizar un servicio de v n ambiental/ J ° PRODUC ES P 9
limpieza en la zona CONTAM CONTAM |total de IDAS PRODU a
urbana como barrios,  ||NACION INACION enfe_rTeciade POR LA CIDAS
colonias, escuelas e EN LA EN LA s existentes CONTAM POR LA
R ) POBLACI POBLACI [de la INACION
instituciones educativas, ON contaminacié CONTA
asi como en ejidos y ON n ambiental* MINACI [Descend Servicios
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Residuos Sc|comunidades. 100 ON ente Municipales 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
Total de
solicitudes
PORCEN PORCEN atendidas
I:JE DE IQJE DE para la
eficiencia del
EFICIEN EFICIEN . .
servicio de Expediente
g?R\D/:E(; (S:||EARE)/FCLI recoleccion de
de residuos ici
ODE |Eficacia |0 DE g PorcentajAnual  [0% 100% solicitudes
solidos / total recibidas
Optimizar un servicio de E(E:%O,\:‘E (R:E%O’\"‘E de solicitudes bitacora de
limpieza en la zona DE OE recibidas actividades
. la
urbana como barrios,  |ResIDU RESIDy |P2rafa.
. eficiencia del
f:olo'nla?, escuelas e_ oS oS servicio de
instituciones educativas, | SOLIDOS SOLIDOS| o coleccion
asi como en ejidos y de residuos Ascende Servicios
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Residuos Sc|comunidades. sélidos * 100 100%[nte Municipales 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota




100%(

100%( 150
150
PORCEN ;"'O'aEEE,'\-‘ RUTAS ELEJTAS
TAJE DE DE .
TRASLA RECORR RECORR RECORR qupaniont
Optimizar un servicio de |DO DE  |Eficacia |DOS DE Porcenta Semestral (0% IDOS DE IDOS DE oqplapn de
limpieza en la zona RESIDU RESIDU Total de RESIDU RESIDU bai
: oS equipamiento os trabajo
urbana como barrios, SOLIDOS oS g P do/ SOLIDOS 0s
. adquirido
_coanla_s, escuelas e_ SOLIDOS total de REALIZA SOLIDO
instituciones educativas, equipamiento DOS) S
asi como en ejidos y programado* REALIZA[Ascende Servicios
2023 01/09/2023| 30/09/2023 [Residuos Sc|comunidades. 100g 0|DOS) nte Municipales 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
2023|  01/09/2023| 30/09/2023|Residuos Sc[Optimizar un servicio de |, |Eficacia | =, |recorridos de |Porcenta]Semestral [0% AN 0[100% (4 [Ascende [T ™ Servicios 10/10/2023|  10/10/2023|Sin nota
PORCEN
I:éE DE MIDE EL 100% (3 100% (3
CAPACIT PORCEN GESTIO GESTIO
ACIONE TAJE DE NES NES
GESTIO REALIZA s
S NES DOS REALIZA Bltacor_a.de
Optimizar un servicio de g\‘;—igﬁA Eficacia |REALIZA Porcenta)| Semestral [0% PARA DOS 2”‘:::’;'}0”8
limpieza en la zona A DOS Total de- CAPACIT PARA tr;)bajo
urbana como barrios, OPERATI PARA Supgmsmnes ACIONE CAPACI
. CAPACIT |realizados/ S
colonias, escuelas e VIDAD TACION
I ) ACIONE |[total de INTERNA
instituciones educativas, |EN EL s supervisiones ) ES
asi como en ejidos y SERVICI programados* INTERN [Ascende Servicios
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Residuos Sc[comunidades. O 100 0|AS) nte Municipales 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
EL Total de
pagos o Bitacora de
PORCEN '(’J\"E'CAD realizados del (11020043 vajos o
manejo de
TAJE DE MUESTR |oros o6 VIAJES 100% refleno
VIAJES disposicion sanitario
ALOS - AL (120 .
REALIZA VIAJES final de RELLEN expediente
DOSAL |Eficacia |5a >, |residuos Porcenta|Semestral |0% o VIAJES de oficios
Optimizar un servicio de |RELLEN sélidos/ total AL enviados
N DOS AL d SANITAR X
limpieza en la zona (@] RELLEN € pagos 0 RELLEN Registro de
urbana como barrios, SANITAR o programados REALIZA (o] pagos del
R 10 del manejo de relleno
colonias, escuelas e SANITAR | i L DOS) SANITA e
e i isposicion sanitario
instituciones educativas, 10 final de RIO
asi como en ejidos y residuos REALIZA|Ascende Servicios
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Residuos Sc|comunidades. solidos * 100 0|DOS) nte Municipales 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
PORCEN MIDEL Plan de
TAJE DE el 100% (60 100% trabajo
Optimizar un servicio de UNIFOR PORCEN UNIFOR (60 registro de
limpieza en la zona ME ~ |TAJE DE |Total de MES DE UNIFOR uniformes
. PARA EL |Eficacia uniformes Porcenta| Semestral 0% TRABAJ para
urbana como barrios, SO UNIFOR m o MES DE |
) PERSON MES adquiridos/ personal
colonias, escuelas e AL ADOUIRI |total de ADQUIRI TRABAJ expediente
instituciones educativas, |[ADQUIRI Dog uniformes DOS) o de oficios
asi como en ejidos y DOS programados* ADQUIR|Ascende |internos Servicios
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Residuos Sc|comunidades. 100 0[IDOS) |nte Municipales 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
EL
INDICAD
_'?SJREC;’;‘ OR 100% (8
MANEJO MUESTR PAGOS 100% (8
S DE A EL REALIZA PAGOS
PORCEN DOS DE REALIZA i
DISPOSI TAJE DE MANEJO Invema_no de
CION MANEJO DE DOS DE herramientas
FINAL Eficacia SDE Porcenta| Semestral |0% DISPOSI MANEJ expediente
Optimizar un servicio de gESIDU DISPOSI CION ODE ic:ﬁe?frl](;:s
limpieza en la zona 0s CION Total de FINAL DISPOSI
urbana como barrios, SOLIDOS FINAL herra_mlentas DE CION
i DE adquiridos/ RESIDU
colonias, escuelas e REALIZA RESIDU |total de 0s) FINAL
instituciones educativas, [DOS os herramientas DE
asi como en ejidos y SOLIDOS|programadas* RESIDU [Ascende Servicios
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Residuos Sc|comunidades. 100 0]0s) nte Municipales 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota




EL

INDICAD |1
PORCEN MUESTR | Terienimient 100% (8
MANTEN IéOEIIiCEN veh[culos KAAI‘S;ES 100% (8
IMIENTO realizados/ °
Optimizar un servicio de |s pg 1I\;IAAJI\IIETI;E total de Porcentaj| Semestral [0 VEHISCBE MANTE Bitégora de
limpieza en la zona VEHICUL IMIENTO |mantenimient os NIMIEN actividades
urbana como barrios, CR)EALIZA s oshd’e | REALIZA TOS DE ﬁfga?f
colonias, escuelas e 00S REALIZA \rl:alli;:;oss*lo DOS) VEHICU registro
instituciones educativas, DOS A o LOS mantenimien
asi como en ejidos y VEHICUL REALIZA|Ascende |tos de Servicios
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Residuos Sc/comunidades. Eficacia |0 DOS) |nte vehiculos Municipales 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
ejecutar, mantener y
conservar la
infraestructura necesaria
para que el municipio de
Axtla cuente con las
mejores vialidades
espacios deportivos y
educativos dignos, El
infraestructura urbana indica_idor
que permita a los permlte
habitantes de este ;nro;nore
municipio elevar la I:rsiZc?tﬁen Porcentaj
calidad ée vida. Tamll)llen del indice | . . _ed_e Quinquen |Afio base Disminuir Enlace liga a
proporcionarles servicios de Eficiencia [indice de Tasa al 2015 206 CONEVAL
publicos eficientes y de  |Rezago rezago
calidad e incluyentes Social. Z?mal en
dentro del marco legal. municipio
Atender las demandas y de Axtla
las solicitudes a los de
ciudadanos asi como Terrazas.
dotarles de los servicios
publicos que se 3
requieran. Fortalecer a Indice de
nuestro gobierno ;%2233%(;”5;?:'
municipal para que de rezago
pueda cumplir con sus social 2020- Descend
2023| 01/09/2023| 30/09/2023[Pavimentac|responsabilidades de 1*100 0%|ente Obras Publicas 10/10/2023|  10/10/2023|Sin nota
ejecutar, mantenery
conservar la
infraestructura necesaria
para que el municipio de
Axtla cuente con las
mejores vialidades
espacios deportivos y
educativos dignos,
infraestructura urbana
que permita a los .EI .
habitantes de este Porcentaj ?:rlgiior
municipio elevar la ede monitore Supervisione
calidad de vida. También maFtenlm arel 100%(50 thecn;cas
proporcionarles servicios I;;arr;\?entiv Eficiencia |porcentaj Porcenta|Anual 0% 0 Mz;( téiﬁ?crozscon
publicos eficientes y de | y/o ede evidencias
calidad e incluyentes correctivo irzﬁgzmm fotogréficas
dentro del marco legal. |de calles realizado
Atender las demandas y s.
las solicitudes a los
ciudadanos asi como
dotarles de los servicios M2 de
publicos que se mantenimient
requieran. Fortalecer a °_
nuestro gobierno g]z(;utados/m
municipal para que mantenimient
pueda cumplir con sus o programado Ascende
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Pavimentac|responsabilidades de *100 103%|nte Obras Publicas 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota




2023

01/09/2023

30/09/2023

Pavimentac

ejecutar, mantenery
conservar la
infraestructura necesaria
para que el municipio de
Axtla cuente con las
mejores vialidades
espacios deportivos y
educativos dignos,
infraestructura urbana
que permita a los
habitantes de este
municipio elevar la
calidad de vida. También
proporcionarles servicios
publicos eficientes y de
calidad e incluyentes
dentro del marco legal.
Atender las demandas y
las solicitudes a los
ciudadanos asi como
dotarles de los servicios
publicos que se
requieran. Fortalecer a
nuestro gobierno
municipal para que
pueda cumplir con sus
responsabilidades de

Porcentaj
ede
mantenim
ientos

Eficiencia

El
indicador
permite
monitore
arel
porcentaj
ede
mantenim
ientos
adecuado
s.

Cantidad de
m2 con
mantenimient
o realizados /
cantidad de
m2 con
mantenimient
[
programados
*100

Porcenta]

Semestral

0%

100%(42
M2)

0] 1221%

Ascende
nte

Medicién de
areas
ejecutadas

Obras Publicas

10/10/2023

10/10/2023

Sin nota

2023

01/09/2023

30/09/2023

Pavimentac

ejecutar, mantenery
conservar la
infraestructura necesaria
para que el municipio de
Axtla cuente con las
mejores vialidades
espacios deportivos y
educativos dignos,
infraestructura urbana
que permita a los
habitantes de este
municipio elevar la
calidad de vida. También
proporcionarles servicios
publicos eficientes y de
calidad e incluyentes
dentro del marco legal.
Atender las demandas y
las solicitudes a los
ciudadanos asi como
dotarles de los servicios
publicos que se
requieran. Fortalecer a
nuestro gobierno
municipal para que
pueda cumplir con sus
responsabilidades de

Porcentaj
ede
supervisi
ones
realizado
s.

Eficiencia

El
indicador
permite
monitore
arel
porcentaj
ede
supervisi
ones.

Cantidad de
supervisiones
realizados /
cantidad de
supervisiones
programados
*100

Porcenta]

Semestral

0%

100%(12
SUPERVI
SIONES)

0 58%

Ascende
nte

Reportes
técnicos
Reporte
fotogréafico

Obras Publicas

10/10/2023

10/10/2023

Sin nota




ejecutar, mantenery
conservar la
infraestructura necesaria
para que el municipio de
Axtla cuente con las
mejores vialidades
espacios deportivos y
educativos dignos,
infraestructura urbana
que permita a los

habitantes de este El Namero de 100%(CO
municipio elevar la Porcentaj inqicador persmjal. NTAR B
calidad de vida. También |e de mide el ) espemallzgdo CON 4 Supervisione
proporcionarles servicios|personal |Eficiencia porcentaj par’a trabajos Porcenta|Semestral PERSON s cons.tantes
. ede / nimero de AS Organigrama
publicos eficientes y de especiali personal |personal ESPECIA del personal.
calidad e incluyentes zado especiali |asignado * LIZADAS
dentro del marco legal. zado 100 )
Atender las demandas y
las solicitudes a los
ciudadanos asi como
dotarles de los servicios
publicos que se
requieran. Fortalecer a
nuestro gobierno
municipal para que
pueda cumplir con sus Ascende
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Pavimentac|responsabilidades de 100%[nte Obras Publicas 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
ejecutar, mantenery
conservar la
infraestructura necesaria
para que el municipio de
Axtla cuente con las
mejores vialidades
espacios deportivos y
educativos dignos,
infraestructura urbana
que permita a los _EI . Cantigad de
habitantes de este Porcentaj mmeador _materlales e
mide el [insumos de .
municipio elevar la ede | porcentaj |calidad 100%(Ad Adauisicion
calidad de vida. También I’::L‘;”:se e de adquiridos / quirir 12 ;(r)gvee dores
proporcionarles servicios de Eficiencia material e cantiqad de [Porcenta)Semestral materiale certificados
publicos eficientes y de  |calidad insumos | material e o se Certificados
calidad e incluyentes adquirido de' insumos de insumos) de calidad
calidad |calidad
dentro del marco legal. |S adquirido |programados
Atender las demandas y s *100
las solicitudes a los
ciudadanos asi como
dotarles de los servicios
publicos que se
requieran. Fortalecer a
nuestro gobierno
municipal para que
pueda cumplir con sus Ascende
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Pavimentac|responsabilidades de 42%|nte Obras Publicas 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota




ejecutar, mantenery
conservar la
infraestructura necesaria
para que el municipio de
Axtla cuente con las
mejores vialidades
espacios deportivos y
educativos dignos,

infraestructura urbana Cantildgqlde
que permita a los el sngsmon
habi'far\‘(les [:e EStIe indicador [herramientas 100%(rea
municipio elevar fa ermite equipos lizar 12
calidad de vida. También |Porcentaj fnonitore nguir?dos / gestiones
proporcionarles servicios|e de Eficiencia |ar el total de Porcenta|Semestral de Solicitudes
publicos eficientes y de gestiones porcentaj [adquisicién herramie
calidad e incluyentes € de‘las de ) nFas y
dentro del marco legal. gestiones hzrrili‘mssntas equipos)
Atender las demandas y Zxro:ra'?‘nados
las solicitudes a los *100
ciudadanos asi como
dotarles de los servicios
publicos que se
requieran. Fortalecer a
nuestro gobierno
municipal para que
pueda cumplir con sus Ascende
2023| 01/09/2023[ 30/09/2023|Pavimentac|responsabilidades de 33%|nte Obras Publicas 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
ejecutar, mantenery
conservar la
infraestructura necesaria
para que el municipio de
Axtla cuente con las
mejores vialidades
espacios deportivos y
educativos dignos,
infraestructura urbana .
que permita a los -
habitantes de este m:lrlr(:illcéor Cantidad de
municipio elevar la Porcentaj Fnonitore diagnosticos
. - .. |ede 1 100% ( Reportes
calidad de vida. También diagnésti |_ . arel ) reah;ados / realizar 1 técnicos
proporcionarles servicios cos Eficiencia |porcentaj camld’ad_de Porcenta| Semestral diagnosti Reporte
publicos eficientes y de  |realizado ede - |diagnosticos co) fotografico
calidad e incluyentes S. diagndsti Erogramados
dentro del marco legal. (r:é)aslizado 100
Atender las demandas y s
las solicitudes a los
ciudadanos asi como
dotarles de los servicios
publicos que se
requieran. Fortalecer a
nuestro gobierno
municipal para que
pueda cumplir con sus Ascende
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Pavimentac|responsabilidades de 0%|nte Obras Publicas 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota




2023

01/09/2023

30/09/2023

Pavimentac

ejecutar, mantenery
conservar la
infraestructura necesaria
para que el municipio de
Axtla cuente con las
mejores vialidades
espacios deportivos y
educativos dignos,
infraestructura urbana
que permita a los
habitantes de este
municipio elevar la
calidad de vida. También
proporcionarles servicios
publicos eficientes y de
calidad e incluyentes
dentro del marco legal.
Atender las demandas y
las solicitudes a los
ciudadanos asi como
dotarles de los servicios
publicos que se
requieran. Fortalecer a
nuestro gobierno
municipal para que
pueda cumplir con sus
responsabilidades de

Porcentaj
ede
expedient
es
realizado
s.

Eficiencia

El
Indicador
permite
monitore
ael
porcentaj
ede
expedient
es
tecnicos

Cantidad de
expedientes
realizados /
cantidad de
expedientes
programados
*100

Porcenta]

Semestral

100%(rea
lizar 1
expedient
e)

0%

Ascende
nte

Reportes
técnicos
Reporte
fotogréfico

Obras Publicas

10/10/2023

10/10/2023

Sin nota

2023

01/09/2023

30/09/2023

Pavimentac

ejecutar, mantenery
conservar la
infraestructura necesaria
para que el municipio de
Axtla cuente con las
mejores vialidades
espacios deportivos y
educativos dignos,
infraestructura urbana
que permita a los
habitantes de este
municipio elevar la
calidad de vida. También
proporcionarles servicios
publicos eficientes y de
calidad e incluyentes
dentro del marco legal.
Atender las demandas y
las solicitudes a los
ciudadanos asi como
dotarles de los servicios
publicos que se
requieran. Fortalecer a
nuestro gobierno
municipal para que
pueda cumplir con sus
responsabilidades de

Porcentaj
ede
gestion
de
personal
especiali
zado.

Eficienci
iciencia | |

El
indicador
mide Eel
ndmero

e
gestiones
realizada
s

Ndmero de
gestiones
realizadas/nu
mero de
gestiones
programadas
a realizar*100

Porcenta]

Semestral

100%(rea
lizar 2
gestiones
de
personal
especiali
zado)

0%

Ascende
nte

Solicitudes
de gestion

Obras Publicas

10/10/2023

10/10/2023

Sin nota

2023

01/09/2023

30/09/2023

Educacién

Participar en conjunto
con diversas areas de la
Administracion Publica
Municipal, en combatir
frontal y enérgicamente
la situacion de rezago
educativo y marginacion.

Porcentaj
ede
variacion
del indice
de
rezago
social.

Eficiencia

Mide los
11
rezagos o
mas del
2015

indice de
rezago social
2020/indice
de rezago
social 2015-1
x 100

Tasa

Quinquen
al

0.254

DISMINU
IR UN
.58%

0%

Descend
ente

CONEVAL
liga de
CONEVAL.

Departamento
de Educacion

10/10/2023

10/10/2023

Sin nota




El

. indicador
Porcentaj
nos
edela .
. permite
poblacién .
- monitore
estudianti arel
I conal . |Poblacion
porcentaj
menos que el
una edela rograma
carencia poblacion Ztegdi()/ obla DISMINU
- Eficiencia |estudianti| . . P PorcentajAnual 0 IR UN
social cioén con al
) I con al .50%
atendida menos una
I menos 1 .
Participar en conjunto  |&N'8 carencia |c&rencia
. . disminuci X social*100
con diversas areas de la 6n del social en
L [N el
Adm!n_lstramon Publlcfa rezago municioio
Municipal, en combatir |educativo de A ﬂP
frontal y enérgicamente dg xta CONEVAL
la situacion de rezago Terrazas. Descend |liga de Departamento
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Educacién |educativo y marginacion. 0%|ente CONEVAL de Educacion 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
2023]  01/09/2023] 30/09/2023]Educacién [Participar en conjunto [T =" [Eficiencia [, L [[TenEE Porcenta)| Semestral o] ©UT 2 0%|Ascende |Expedientes [Departamento 10/10/2023 10/10/2023[Sin nota
Porce A Totar e TOU% (5
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Educacion |con diversas dreasdela | .. " |Eficiencia indicadar ltacrhadae Porcenta) Semestral 0.2 m,,hm‘o,}c\ 40%|nte técnicos de |de Educacién 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
El
indicador
nos
permite
monitore
Porcentaj arla Total de 100% .
becas Expedientes
. : ede entrega entregadas/to (150 técnicos de
Participar en conjunto becas Eficiencia |de becas 9 Porcenta|Semestral 0|BECAS
. . tal de becas becas
con diversas areas de la |entregad entregad ENTREG
L programadas otorgadas.
Administracién Pablica [as as de |49 ADAS)
Municipal, en combatir a(‘iuerdo
frontal y enérgicamente Sroagrama
la situacion de rezago cién Ascende Departamento
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Educacién |educativo y marginacion. inicial. 100%(nte de Educacién 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
El
indicador
nos .
Porcentaj permite E:pedlente
ede monitore |[Total de solicitudes
solicitude arel solicitudes
. ) 100%(rec de
sde porcentaj |atendidas/tot P .
Eficienci d Id P s | ibir 10 construccion
Participar en conjunto _cpnstrucc iciencia |e de. al de orcentaj Semestral solicitude y
. . iony solicitude |solicitudes I
con diversas areas de la - S s) rehabilitacio
o DN rehabilita sde recibidas n de
Administracion Publica  |¢ign construce |*100. ifraestruct
Municipal, en combatir |recibidas. iony infraestructu
(o i ra educativa
frontal y enérgicamente rehabilita
la situacién de rezago Ciéf‘ . Ascende Departamento
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Educacién |educativo y marginacién. recibidas. 40%|nte de Educacién 10/10/2023|  10/10/2023|Sin nota
El
indicador
nos Total de
Porcentaj permite  [expedientes
o . ede monitore [técnicos 100%(10 padrén de
Participar en conjunto  |expedient arel terminados / EXPEDIE expedientes
con diversas dreas de la |es Eficiencia |porcentaj |total de Porcenta| Semestral O|NTES Xpe
L [N Acni : técnicos
Administracién Publica ~|técnicos ede |expedientes TERMIN terminados
Municipal, en combatir terminad expedient |técnicos ADOS)
frontal . te |°5 es programados*
ronta y?nergmamen e técnicos 100
la situacion de rezago terminad Ascende Departamento
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Educacién |educativoy marginacion. 0s. 40%|nte de Educacion 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota




El
indicador
nos
. permite
Z’z()jrgentaj monitore |Solicitudes 100% ( Expedientes
L arel de becas
Participar en conjunto  [Sclicitude |~ porcentaj |atendidas/soli 150 de
con diversas areas de la sde Eficiencia e de citudes de Porcenta| Semestral 0.2(solicitude solicitudes
alumnos L sde que cumplan
Administracion Publica  |ge pecas solicitude |becas becas) con el perfil
Municipal, en combatir |recibidas. sde recibidas*100
frontal y enérgicamente alumnos
de becas
la situacion de rezago recibidas. Ascende Departamento
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Educacién |educativo y marginacion. . 100%(nte de Educacién 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
2023]  01/09/2023] 30/09/2023[Educacion [Participar en conjunto [0 oo ) |Eficiencia | . [T o> [Porcenta]Semestral o[ o7 100%|Ascende [T 0T UC [Departamento 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
familiar mediante la
aplicacién adecuada y
oportuna de programas
y servicios encaminados
aincrementar la calidad
de vida y bienestar de
los nifios, mujeres,
adultos mayores,
personas con
discapacidad y El
comunidades Tasa de indicador i
marginadas, otorgando variacion nos Indice de
alternativas de solucion, del indice pem.‘“e rezago sqcial ’ o I .CO.NEVAL
X de ... |monitore 2022/ indice Quinquen afio base|disminuir indicadores
personalizadas y poblacion Bficiencia |, 1, de rezago Tasa | 2020|un 3 % de carencia
generales a los usuarios |en disminuci |social 2015-1 social
del Sistema DIF pobreza 6n del x 100
Municipal, tomando en [extrema rezago
cuenta las caracteristicas social.
de cada problemdtica,
para cumplir con la
filosofia institucional y
disminuir el rezago
social en los grupos
vulnerables del
municipio y brindar una
atencion Juridica integral Descend DIF Area de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Despensas |y oportuna a toda la 0%|ente Despensas. 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota




familiar mediante la
aplicacién adecuada y
oportuna de programas
y servicios encaminados
aincrementar la calidad

de vida y bienestar de El
los nifios, mujeres, i indicador
Porcentaj nos
adultos mayores, .
ede permite
personas con poblacién monitore
discapacidad y con arla
comunidades carencia mejoria  |Despensas
marginadas, otorgando  [POF enla . entregadas/
. .. |acceso a poblacién |total de .
alternativas de solucion, s . Expediente
lizad Eficiencia con poblacin con Porcenta|Anual increment técnico de
personalizadas 'y alimentac carencia |carencia por ar un35% d
generales a los usuarios |jgn por acceso ala espensas
del Sistema DIF atendida acceso a |alimentacion
Municipal, tomandoen |enel la x100
cuenta las caracteristicas | Ot0rgami alimentac
- ento de ibnenel
de cada problematica, L
R despensa municipio
para cumplir con la s de Axtla
filosofia institucional y de
disminuir el rezago Terrazas.
social en los grupos
vulnerables del
municipio y brindar una
atencion Juridica integral Ascende DIF Area de
2023| 01/09/2023[ 30/09/2023|Despensas |y oportuna a toda la 0%|nte Despensas. 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
familiar mediante la
aplicacion adecuada y
oportuna de programas
y servicios encaminados
aincrementar la calidad
de vida y bienestar de
los nifios, mujeres,
adultos mayores, El
personas con indicador
discapacidad y ngfmite
comunidades perm Total de
. monitore
marginadas, otorgando |Porcentaj arla despensas
alternativas de solucion, zedse ensa entrega te;téigadas/to Expedientes
ersonalizadas P Eficiencia [de Porcenta)Semestral 1 técnicos de
p Y s despensas
generales a los usuarios |entregad iag;mde:tac programadas despensas
del Sistema DIF as acuerdo
Municipal, tomando en ala entregar*100
cuenta las caracteristicas programa
de cada problematica, cién
para cumplir con la inicial
filosofia institucional y
disminuir el rezago
social en los grupos
vulnerables del
municipio y brindar una
atencién Juridica integral Ascende DIF Area de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Despensas |y oportuna a toda la 0%|nte Despensas. 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota




familiar mediante la
aplicacién adecuada y
oportuna de programas
y servicios encaminados
aincrementar la calidad
de vida y bienestar de
los nifios, mujeres,
adultos mayores,

personas con iE\Idicador
discapacidad y nos
comunidades permite
marginadas, otorgando  |porcentaj monitore (Platicas _
alternativas de solucion, (e de a’,'a.‘s qtorgadas/pla Lls_ta de_
personalizadas y platicas |Eficiencia platicas - |ticas Porcenta|Semestral asistenciay
otorgada |programadas evidencia
generales a los usuarios otorgada sde a otorgar fotografica
del Sistema DIF acuerdo [*100
Municipal, tomando en ala
cuenta las caracteristicas programa
de cada problematica, icr:iocr;al
para cumplir con la
filosofia institucional y
disminuir el rezago
social en los grupos
vulnerables del (8
municipio y brindar una Platicas
atencion Juridica integral imparti |Ascende DIF Area de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Despensas |y oportuna a toda la 0|das) nte Despensas. 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
familiar mediante la
aplicacion adecuada y
oportuna de programas
y servicios encaminados
aincrementar la calidad
de vida y bienestar de El
los nifios, mujeres, indicador
adultos mayores, nos
personas con permite
discapacidad y monitore
comunidades Porcentaj icr):;[rucc Comedores
marginadas, otorgando & de ionde |comunitarios
alternativas de solucion, comedore comedore construidos/ Expediente
X . comedores seni
personalizadas y comunitar Eficiencia |s . comunitarios Porcenta| Semestral tecmc; de
generales a los usuarios  |j comunitar comedores
del Sistema DIF ?osnstruid l:oosnstr id 2r09ramad05
Municipal, tomando en [0S o0s de Y9 | construir100
cuenta las caracteristicas acuerdo
de cada problematica, ala
para cumplir con la programa
filosofia institucional y C'On
disminuir el rezago inicial.
social en los grupos
vulnerables del
municipio y brindar una
atencién Juridica integral Ascende DIF Area de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Despensas |y oportuna a toda la 0 0%|nte Despensas. 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota




familiar mediante la
aplicacién adecuada y
oportuna de programas
y servicios encaminados
aincrementar la calidad
de vida y bienestar de
los nifios, mujeres,
adultos mayores,
personas con

discapacidad y ,EI .
. indicador
comunidades Porcentaj nos Tot_a! de
marginadas, otorgando |g del total permite Zzlﬁg;'d:;%
alternativas de solucion, |de o monitore atendidpaslsoli Expedientes
personalizadas y solicitude |Eficiencia |ar el total citudes de Porcenta|Semestral 01 técnicos de
generales a los usuarios [ de despensas despensas
del Sistema DIF atendidas solicitude das
. programa
Municipal, tomando en atendidas |2 recipir100
cuenta las caracteristicas
de cada problematica,
para cumplir con la
filosofia institucional y
disminuir el rezago
social en los grupos
vulnerables del
municipio y brindar una
atencion Juridica integral Ascende DIF Area de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Despensas |y oportuna a toda la 0 0%|nte Despensas. 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
familiar mediante la
aplicacion adecuada y
oportuna de programas
y servicios encaminados
aincrementar la calidad
de vida y bienestar de
los nifios, mujeres,
adultos mayores, Total de
personas con el cuestionarios
discapacidad y indicador idniormacién
comunidades Porcentaj nos socioeconémi
marginadas, otorgando |€ d& permite
alternativas de solucion, :z:;'g'sos ;nrolr;gore levantados/tot Expedientes
personalizadas y economic Eficiencia estudios al de_ ) Porcenta)Semestral 0[$1.00 técnicos de
generales a los usuarios [g socios | cuestionarios despensas
del Sistema DIF realizado econémic idniormacién
Municipal, tomandoen |S os socioecondmi
cuenta las caracteristicas realizado |
de cada problematica, S programados*
para cumplir con la 100
filosofia institucional y
disminuir el rezago
social en los grupos (1
vulnerables del cuestio
municipio y brindar una nario
atencion Juridica integral realizad [Ascende DIF Area de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Despensas |y oportuna a toda la 0]o) nte Despensas. 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota




2023

01/09/2023

30/09/2023

Despensas

familiar mediante la
aplicacién adecuada y
oportuna de programas
y servicios encaminados
aincrementar la calidad
de vida y bienestar de
los nifios, mujeres,
adultos mayores,
personas con
discapacidad y
comunidades
marginadas, otorgando
alternativas de solucion,
personalizadas y
generales a los usuarios
del Sistema DIF
Municipal, tomando en
cuenta las caracteristicas
de cada problematica,
para cumplir con la
filosofia institucional y
disminuir el rezago
social en los grupos
vulnerables del
municipio y brindar una
atencion Juridica integral
y oportuna a toda la

Porcentaj
e de plan
de
trabajo
elaborad
o

Eficiencia

El
indicador
nos
permite
monitore
arla
programa
cién
realizada

Plan de
trabajo
elaborado/pla
n programado
a elaborar
*100

Porcenta]

Semestral

100%81
plan de
trabajo
realizad
o)

Ascende
nte

Programacié
nde
actividades

DIF Area de
Despensas.

10/10/2023

10/10/2023

Sin nota

2023

01/09/2023

30/09/2023

Despensas

familiar mediante la
aplicacion adecuada y
oportuna de programas
y servicios encaminados
aincrementar la calidad
de vida y bienestar de
los nifios, mujeres,
adultos mayores,
personas con
discapacidad y
comunidades
marginadas, otorgando
alternativas de solucion,
personalizadas y
generales a los usuarios
del Sistema DIF
Municipal, tomando en
cuenta las caracteristicas
de cada problematica,
para cumplir con la
filosofia institucional y
disminuir el rezago
social en los grupos
vulnerables del
municipio y brindar una
atencion Juridica integral
y oportuna a toda la

Porcentaj
ede
solicitude

recibidas
de la

comunida
d

Eficiencia

El
indicador
nos
permite
monitore
ar el total
de
solicitude
s
atendidas

Total de
solicitudes de
comedores
comunitarios
atendidas/soli
citudes de
comedores
comunitarios
programados
a recibir *100

Porcenta]

Semestral

0%

Ascende
nte

Expedientes
técnicos de
construccion
de
comedores

DIF Area de
Despensas.

10/10/2023

10/10/2023

Sin nota




familiar mediante la
aplicacién adecuada y
oportuna de programas
y servicios encaminados
aincrementar la calidad
de vida y bienestar de
los nifios, mujeres,
adultos mayores,

personas con E' .
discapacidad y . indicador
idad Porcentaj nos Total de
comunidades ede permite di
marginadas, otorgando |expedient monitore |EXPedientes
. L. técnicos Padron de
alternativas de solucion, [es arla . .
lizad técnicos seleccion terminados/ expedientes
personalizadas 'y lecci d expedientes técnicos
generales a los usuarios [S€'€ccion € |tcnicos terminados.
. ados y expedient
del Sistema DIF ; programados*
. terminad es 100
Municipal, tomandoen | o técnicos E
cuenta las caracteristicas terminad
de cada problematica, 0s.
para cumplir con la
filosofia institucional y
disminuir el rezago
social en los grupos
vulnerables del
municipio y brindar una
atencion Juridica integral
2023 y oportuna a toda la 0% 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
Rescatar, preservar,
acrecentar y promover el
patrimonio cultural, El
social, turistico, artistico indicador
e histdrico de Axtla de permite
Terrazas S.L.P., asi como . conocer .
fomentar la creacion Porcentaj cuantas (Nymerq de
disti tural en ede personas |asistencia a Reporte de
artisticay cuftura increment mas eventos en el asistencia a
todas sus oenla asistieron |afio actual/ eventos
manifestaciones, asistenci alas nimero de *materie{I
fortaleciendo su difusién |a de actividad |asistencia a fotografico
y promocién para lograr actividad es’ ) e\ientos enel registro de
. . es artisticas |afio 7 :
un mayor interés y gusto : . asistencia
) culturales y inmediato
de la sociedad por la culturales |anterior)-
culturay las artes como |artisticas en 1*100
una forma de desarrollo comparac
integral saludable; ion con el
promover la realizacién ano
. . anterior
de convenios, gestiones,
colaboraciones e
intercambios culturales
con otros municipios y
dependencias federales
2023 y estatales. 0 1% 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
2023 Rescatar, preservar, ToTeeTTe] oS [ropreeonEE 0 1% rEpoTE o 10/10/2023]  10/10/2023][Sin nota
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Rescatar, preservar,
acrecentar y promover el
patrimonio cultural,
social, turistico, artistico
e histdrico de Axtla de El
Terrazas S.L.P., asi como indicador
fomentar la creacién nos . ; Rgportes de
disti tural permite  |NGmero de asistencia a
artisticay cufturaten conocer |eventos eventos
todas sus Porcentaj cuantos |realizados en 100% (30 *material
manifestaciones, ede eventos |el afio eventos fotogréafico
fortaleciendo su difusidn [eventos |Eficacia |se han actual/nimer |Porcenta] Semestral realizado *plan de
y promocién para lograr realizado realiza(‘:io o de eventos s) trabajo )
. . en el afio |programados *programaci
un mayor interés y gusto . .
. actual en |a realizar 6n de
de la sociedad por la relacion a[*100 eventos
culturay las artes como lo
una forma de desarrollo programa
integral saludable; do
promover la realizacién
de convenios, gestiones,
colaboraciones e
intercambios culturales
con otros municipios y
dependencias federales Ascende
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Cultura y estatales. 56%|nte Cultura 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
Rescatar, preservar,
acrecentar y promover el
patrimonio cultural,
social, turistico, artistico
e histdrico de Axtla de
Terrazas S.L.P., asi como . Expediente
fomentar la creacién indicador de talleres
o *Repor
artistica y cultural en nos Numero de aret;iacc? t;cciign
todas sus Porcentaj permite [talleres 100% (7 Zn P
manifestaciones, ede conocer [realizados/nG ? -
fortaleciendo su difusion [talleres  |Eficacia |el mero de PorcentaSemestral [0 tr:!irzeasdo iﬁ:;zg?:ses
y promocién para lograr realizado porcentaj |talleres s) del afio
. < s ede programados .
un mayor interés y gusto " anterior
. talleres [a realizar*100 . R
de la sociedad por la realizado Material
culturay las artes como s. fotografico
una forma de desarrollo
integral saludable;
promover la realizacién
de convenios, gestiones,
colaboraciones e
intercambios culturales
con otros municipios y
dependencias federales Ascende
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Cultura y estatales. 42%|nte Cultura 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota




Rescatar, preservar,
acrecentar y promover el
patrimonio cultural,
social, turistico, artistico Fld' d

s ndicador
e histdrico de Axtla de

) nos .

Terrazas S.L.P., asi como permite Ngrr]ero de Material
fomentar la creacion monitore zsz:tiasdes y impreso
artistica y cultural en arel f *material

d porcentaj promocionad fotogréfico
todas sus i

. . Porcentaj ede 0§ y/ol . 100% (28 *expediente
manifestaciones, ede romocié difundidos/na eventos del evento
fortaleciendo su difusién |platicas y |Eficacia g mero de Porcentaj Semestral romocio *pagina de

i | campafia Y actividades y p pag
Yy promocion para lograr difusion eventos nados) facebok
un mayor interés y gusto oportuna *Programaci
X programados .
de la sociedad por la de a on de
culturay las artes como :Z:\r/]itg;dy promocionar eventos
una forma de desarrollo s y difundir100
integral saludable; culturales
promover la realizacién realizada
de convenios, gestiones,
colaboraciones e
intercambios culturales
con otros municipios y
dependencias federales Ascende
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Cultura y estatales. 56%|nte Cultura 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
Rescatar, preservar, e
acre'centaAr y promover el indicador
patrimonio cultural, nos
social, turistico, artistico permite
e historico de Axtla de conocer
Terrazas S.L.P., asi como cuantos
fomentar la creacién ijﬁss;?js Numero de Material
artistica y cultural en espacios )

d Porcentaj fueron culturales fotogratico
todas sus rehabilita o *Expediente
manifestaciones ede dos rehabilitados/ 100%(1 técr?ico

R ’ ., |espacios | .. _ . ’ ndimero de espacio .
fortaleciendo su difusién Eficacia |remodela . Porcenta| Semestral " *Inventario
ltural i rehabili
romocién bara lograr culturales dos o espacios ehabilita de
yp P 8 rehabilita L culturales do) )

. . recibiero infraestructu
un mayor interés y gusto |dos. n algdn programados ra cultural
de la sociedad por la tipo de a rehabilitar
culturay las artes como mantenim *100
una forma de desarrollo iento en
integral saludable; el afio
promover la realizacién coln »

. . relacién a
de convenios, gestiones, o
colaboraciones e planeado
intercambios culturales
con otros municipios y
dependencias federales Ascende

2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Cultura y estatales. 0%|nte Cultura 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota




Rescatar, preservar,
acrecentar y promover el

El
patrimonio cultural, indicador
social, turistico, artistico nos
e histdrico de Axtla de permite
Terrazas S.L.P., asi como monitore
fomentar la creacion ar las
tisti Itural obras de Espacios

artistica y cultural en ) construce | ESP )
todas sus Porcentaj ion culturales Material

. . ede L construidos/ 100%(1 fotogréfico
manifestaciones, espacios iniciadas espacios espacio *Expediente
fortaleae_nldo su difusion culturales Bficacia Zestinada culturales Porcenta) Semestral rehabilita técnico
y promocin para lograr |construid sala programados do) *POA
un mayor interés y gusto os i

X creacion .
de la sociedad por la de construir*100
culturay las artes como espacios
una forma de desarrollo culturales
integral saludable; como
promover la realizacién resultado
de convenios, gestiones, de una
o 8 ’ gestion
colaboraciones e
intercambios culturales
con otros municipios y
dependencias federales Ascende
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Cultura y estatales. 75%|nte Cultura 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota

Rescatar, preservar,
acrecentar y promover el
patrimonio cultural,
social, turistico, artistico -
e histdrico de Axtlla de indicador Reporte de
Terrazas S.L.P., asi como nos i personal
fomentar la creacion permite g:(r)nirso de apoyado
artistica y cultural en h monitore cuhzrales 100% de .
todas sus Porcentaj ar *Material

. . ede cuantos aprobados/ los fotogréafico
manifestaciones, apoyos apoyos a ndmero de programa
fortaleciendo su difusion | i rales | EfiCBC2 grupos | 2POYOS Porcenta) Semestral do (3 *https://cultur
y promoci6n para lograr aprobado culturales culturales proyectos aspopulares
un mayor interés y gusto |s ylo programados aprobado eindigenas.g

. . para su s) o
de la sociedad por la fal’tIStICOS aprobacién oE.r\/nx/lndex.
culturay las artes como uerobn do 100 P /p program
una forma de desarrollo :P;?] ; ° asipacmyc
integral saludable; afio
promover la realizacién
de convenios, gestiones,
colaboraciones e
intercambios culturales
con otros municipios y
dependencias federales Ascende
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Cultura y estatales. 100%|nte Cultura 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota




Rescatar, preservar,
acrecentar y promover el
patrimonio cultural,
social, turistico, artistico El
e histdrico de Axtla de indicador
Terrazas S.L.P., asi como nos
fomentar la creacion permite Numero de

. conocer .
artistica y cultural en sise planes de Expediente
todas sus Porcentaj . trabajo o del evento

. . ede esta}n realizados/ 100% (15 *Programaci
manifestaciones, realizand | planes de .
fortaleciend difusié planes de Eficacia |olos namero de Porcenta|Semestral trabajo on de
orta eae_nl 0 suditusion trabajo lanes de planes de ! reaIiZJadO aprobacion
y promocion para lograr |realizado frabajo trabajo s) de apoyos
un mayor interés y gusto |s. que programados culturales
de la sociedad por la fueron |2 realizarx
100
culturay las artes como programa
una forma de desarrollo dos al
integral saludable; inicio del
promover la realizacién ano
de convenios, gestiones,
colaboraciones e
intercambios culturales
con otros municipios y
dependencias federales Ascende
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Cultura y estatales. 150%[nte Cultura 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota

Rescatar, preservar,
acrecentar y promover el
patrimonio cultural, Numero de
social, turistico, artistico inventarios

s que apoye en
e histérico de Axtlla de Porcentaj El la seleccion
Terrazas S.L.P., asi como |¢ ge indicador (del lugar en
fomentar la creacion inventario nos el que se
artistica y cultural en s que permite |desarrollaran 100%(1 Expediente

n nocer |l ller : . . .
todas sus Eipoye € z?sg%ea eovsetna;oi 75 y inventario inventario de
manifestaciones, " X . de espacios
f leciend difusié seleccion Eficacia realizado |nimero de Porcenta| Semestral espacios ara eventos
ortaleciendo su difusion | ye| ygar el inventarios ! lp | p P
y promocién para lograr (en el que inventario |que apoye en ::;?Zr:de; trpazg'oe
un mayor interés y gusto [se que fue [la seleccion ) J
de la sociedad por la desarroll programa |del lugar en
culturay las artes como |aran los do al el que se
talleres y inicio del [desarrollaran
una forma de desarrollo =
X eventos afio los talleres y
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realizacion de obras y
servicios en beneficio de Ascende
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Tesoreria |toda la ciudadania. 0%|nte Tesoreria 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
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municipio de Axtla de
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realizacién de obras y
servicios en beneficio de Ascende
2023| 01/09/2023[ 30/09/2023|Tesoreria [toda la ciudadania. 0%|nte Tesoreria 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
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municipio de Axtla de municipio
Terrazas, S. L. P., para
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recursos municipales por Porcentaj de talles |talleres
concepto de impuestos, |e de a |mp|art|r |tmtp|a[jt|dos/ 100%(1m Lls_tatls d(_e
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je de la 1% de la
poblacién poblacién | poblacién
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P L ; ;< |ctura de ede construidos / Expedientes
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N R de agua X sistemas de .
que permitan satisfacer |.onstruid sistemas agua de sistemas
alas diversas demandas |os, gsnas?rfild programados de agua
de la ciudadania, y que |terminad 0s a construir x
impulsen al desarrollo [0S terminad |1° Ascende Coordinacion de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Agua Potab|social. 0s 0%|nte Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
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evar a cabo la Porcentaj mide sistemas de
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planeacion, ?;nrajgs Eficacia |dorasy t?t:nltgz Porcenta) Semestral | 0 construccion
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6n distribuci almacenamie
plantas olr;ntas nto expedientes
Llevar a cabo la potabiliza Eotabiliza rehabilitados técnicos de
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. Estudio de
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. . x 100
de la ciudadania, y que S.
impulsen al desarrollo Ascende Coordinacion de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Agua Potab|social. 0%|nte Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
Porcentaj Mide el
Llevar a cabo la ede / porcentaj
planeacion, tinacos a e. de Tinacos )
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de la ciudadania, y que EZ rega entregad
impulsen al desarrollo 0s Ascende Coordinacion de
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. Mide el
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Llevar a cabo la e de litros ) Total de
. " e de litros| .
planeacién, de diésel de diésel |I[.I”OS de .
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. vehiculos | _. . . adquiridos / técnico de
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de la ciudadania, y que |adquirido a 100
: adquirido L
impulsen al desarrollo  |S: s. Ascende Coordinacion de
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Total de
Llevar a cabo la Porcentai Mide el |redes de
planeacion, e de ! porcentaj distribugién
coordinacion y ejecucion |redes de ede construidos / »
d . SN redes de |total de redes Bitacora de
e las obras y acciones  |distribuci |Eficacia distribuci |de Porcenta|Semestral rebombeo
que permitan satisfacer 6n . on distribucién
alas diversas demandas |construid construid |programados
de la ciudadania, y que 0s. 0s. a construir x
impulsen al desarrollo 100 Ascende Coordinacion de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Agua Potab|social. 0%|nte Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
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tanques de
almacenamie
Porcentai Mide el [nto
/ porcentaj |construidos Padron de
Llevar a cabo la ede ede ylo levantamient
planeacion, ta/mques tanques |rehabilitados ode
coordinacion y ejecucién zeo ssitos |Eficacia  |v/o / total de Porcentaj| Semestral 0 100% cuestionario
de las obras y acciones depagua depdsitos |almacenamie s
que permitan satisfacer |construid deagua |nto socioecono
alas diversas demandas |os, construid c;)nstrwdos micos
de la ciudadania, y que 0s- yilo
X programados o
impulsen al desarrollo a rehabilitar x Ascende Coordinacion de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Agua Potab|social. 100 0%|nte Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
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tanques de
Porcentaj Mide el ilt?acenamle
/ porcentaj .
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planeacion, - mantenim|”'®
e ) . |ientos ientos rehabilitados Expedientes
coordinacion y ejecucion |preventiv |Eficacia . |/ total de Porcenta|Semestral 0 100% =Xpe
X preventiv : técnicos
de las obras y acciones  |os en las 0s en las almacenamie
que permitan satisfacer boTbaZ bombas nto i
a las diversas demandas |®2/12a00 realizado c;)ons ruidos
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X programados o
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2023 01/09/2023| 30/09/2023|Agua Potab|social. 100 0%|nte Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
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equipos e de Zn las
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) de
Llevar a cabo la herramie . |agua .
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planeacion, i p ialEficacia  |ntas para imient |p s | 0 100% solicitudes
coordinacién y ejecucién re: |E§1|_r a|Eficacia | . | [mantenimient (Porcenta) Semestral o de
de las obras y acciones (r:?é:elnna rehabilita gfeventivos beneficiarios
que permitan satisfacer [hompas cion en en las
a las diversas demandas |de agua zgrzbiz bombas de
de la ciudadania, y que |adquirido adqu%rido agua
impulsen al desarrollo  |S: s. programados Ascende Coordinacion de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Agua Potab|social. 100 0%|nte Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
el indice de
- poblacién con CONACYT
. indicador .
Generar espacios Tasa de mide la sobrepeso y consejo
deportivos dignos para |nivel de tasa de obesidad en DISMINU nacional de
- disminuci . el afio 2022/ cienciay
su practica, y fomentar | — nivel de |~ . IR UN .
6n de Eficacia ..~ . |indice de Tasa Anual 0 tecnologia
la cultura fisica y el disminuci ) 0.5% (99
v sobrepes ! poblacién con FOMIX
deporte en todas sus oy 6n de sobrepeso y personas Gobierno del
expresiones, ofreciendo |obesidad cs)oybrepes obesidad en ) Estado de
alternativas de obesidad el afio 2021 * S.LP
participacién a la 100 Ascende Direccién de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Deportes |poblacion Axtlense. 0%|nte Deportes 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
El
indicador
. nos Namero de
Porcentaj . Lo
edela permite  |poblacién
Generar espacios L. medir el |que asiste a o
d i X poblacién orcentai |1as 15%(
eportivos dignos para que p # y vidad 4,881 Padrén de
su practica, y fomentar  participa |Eficacia eobelacién 2?'\;1?,;7 Porcentaj| Anual 0| poblacién poblacién
la cultura fisica y el en las P °P a; inscrita
diferentes que nimero de atender)
deporte en todas sus ividad participa |poblacion
expresiones, ofreciendo |3CUVIO& en las programada a
alternativas de es diferentes|atender *100
participacién a la actividad Ascende Direccién de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Deportes [poblacion Axtlense. es. 0%|nte Deportes 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota




El
indicador
nos
permite

Rehabilitacio
nes espacios

Porcentaj monitore denortivos
ede arel P y 100%(5
. . |de recreacion -
. rehabilita porcentaj . Rehabilit .
Generar espacios cion de e de realizados / aciones Expediente
depul:ti\{os dignos para  |egpacios |Eficacia |rehabilita ;esh:g“;g(sgn Porcenta)| Semestral 0 de iﬁlﬁi?niiié
su practica, y fomentar  [deportivo ciones de orFt’ivos espacios n
la cultura fisicay el s espacios deprecreaci)(/’)n deportivo
deporte en todas sus realizado deportivo programados s)
expresiones, ofreciendo |5 fe)t,:r(:;cié a realizar *
alternativas de n 100
participacién a la realizado Ascende Direccién de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Deportes |poblacion Axtlense. s 0%|nte Deportes 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
El
indicador Total de
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:z:jr;:lentaj pm(i)rr?tlrie de material y 100%(
suministr arel articulos 300 Expedientes
. . |deportivos materiale técnicos de
Generar espacios ode porcentaj e
R R material e de entregados/to sy suministros
deportw’os dignos para artl’culosy Eficacia |_ = - |tal de Porcenta] Semestral 0| articulos de material y
su préctica, y fomentar deportivo o de suministro de deportivo articulos
la cultura fisica y el s P material y material y s deportivos
deporte en todas sus entregad articulos chultps entregad solicitados
expresiones, ofreciendo |os deportivo p!rec?g;ralr\r/](;o a 0s)
alternativas de s entregar *100
participacion a la entregad Ascende Direccién de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Deportes [poblacion Axtlense. 0s 3%|nte Deportes 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
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indicador
nos
permite
Generar espacios Porcentaj monitore tZ?r::Ioge 100%(20
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su practica, y fomentar |torneos  |Eficacia |POTCe"™ [fotal de Porcenta)| Semestral o| deportivo los equipos
. B edelos s lista de
la cultura fisica y el realizado diferentes torneos realizado inscripciones
deporte en todas sus S torneos programados s)
. . N *100
expresiones, ofreciendo deportivo
alternativas de s
participacion a la realizado Ascende Direccién de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Deportes |poblacion Axtlense. S 50%|nte Deportes 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
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indicador
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expresiones, ofreciendo s F:apacnac programadas
) iones *100
alternativas de realizada
participacién a la s Ascende Direccion de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Deportes |poblacion Axtlense. 0%|nte Deportes 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota




El

- Total de
indicador
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nos .
. . estudios de
Porcentaj permite
ede monitore | S&TP° de la
. infraestructur 100%(Re
estudios arel - X
. .| adeportiva alizar 5 "
Generar espacios de campo porcentaj - ) Fotografias
) ) de la e de realizadas / estudios de los
deportivos dignos para ¢ y Eficacia di total de  |Porcenta|Semestral 0|de campo dios d
su préctica, y fomentar |IN raestru estudios estudios de de la estudios de
- ctura de campo ) campo
la cultura fisica y el ) campo de la infraestru
deportiva dela infraestructur ctura)
deporte en todas sus realizada infraestru | * -
expresiones, ofreciendo |s ctura a deportiva
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alternativas de deportiva X
N a realizar
participacion a la realizada *100 Ascende Direccién de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Deportes |poblacion Axtlense. S 0%|nte Deportes 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
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. nde a deportiva P
Generar espacios . arel para la técnico de la
i i espacios Eficacia |porcentaj elaborado / Porcenta|Semestral 0| rehabilita infraestructu
deportivos dignos para | ecreativo d proyectos 6n d devorti
su practica, y fomentar |se ede para la cion de ra deportiva
(e X expedient . espacios concluida
la cultura fisica y el infraestru realizacion de .
es . deportivo
deporte en todas sus gtura i técnicos |ESPACIOS s)
expresiones, ofreciendo eportiva terminad .recreatlvos €
. elaborad infraestructur
alternativas de os -
L o a deportiva o
participacion a la programados Ascende Direccién de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Deportes [poblacion Axtlense. *100. 0%|nte Deportes 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
El
indicador
nos
Generar espacios Porcentaj perrr_me Tot'a! de Expediente
deportivos dignos para  |€ d_e_ monitore sohmt_udes 100%( de
su practica, y fomentar solicitude o arel ) atendidas/tot Atender 5 solicitudes
| | isi | sde Eficacia [porcentaj |al de Porcenta| Semestral 0.00% solicitude de
acultura fisicay e rehabilita ede solicitudes habilitacié
deporte entodas sus  ¢ign solicitude |recibidas s) rehabilitacic
expresiones, ofreciendo |atendidas sde *100. n deportiva.
alternativas de rehabilita
participacién a la cion Ascende Direccién de
2023  01/09/2023| 30/09/2023|Deportes |poblacién Axtlense. atendidas 60%|nte Deportes 10/10/2023|  10/10/2023|Sin nota
El
indicador Solicitudes
nos de material
Porcentaj permite . y 100%(
) articulos
edelas monitore deportivos Atender
. solicitude arel port 50 Expediente
Generar espacios . |atendidas / . -
) ) sde porcentaj solicitudes de solicitude de solicitud
depottl\{os dignos para | aterial y|Eficacia e de las material Porcenta)| Semestral 0% s de de material y
su practica, y fomentar |articulos solicitude | _ - y material y articulos
- - articulos N X
la cultura fisica y el deportivo sde deportivos articulos deportivos
deporte en todas sus St i m?ter:al Y| programadas deportivo
expresiones, ofreciendo atendidas articu 95 a recibir s)
. deportivo |,
alternativas de s 100.
participacion a la atendidas Ascende Direccion de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Deportes |poblacion Axtlense. 14%|nte Deportes 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota




El

indicador
G . nos Numero de
enerér espz_zcms Porcentaj permite |convocatorias 100%
deportivos dignos para g ge |as monitore [publicadas/ (Pﬂblicalﬁ Expediente
su practica, y fomentar |convocat |_,. . arel ndmero de de
. - Eficacia . .__|Porcenta)Semestral 0% 20 .
la cultura fisica y el orias porcentaj |convocatorias convoeat convocatoria
deporte en todas sus publicada edelas |programadas orias) s publicadas
. N s convocat |a publicar *
expresiones, ofreciendo X
| 3 d orias 100
alternativas de publicada
participacién a la s Ascende Direccién de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Deportes |poblacion Axtlense. 50%|nte Deportes 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
El
indicador 100%
G . nos Planes de (Elaborar
eneraf espa‘cws Porcentaj permite [trabajo 20 pl
deportivos dignos para g ge monitore |elaborados/pl P angs P »
su practica, y fomentar e rogramacio
P ’ y plangs de Eficacia arel . anes ‘de Porcenta| Semestral 0%| trabajo n de cada
la cultura fisica y el trabajo porcentaj [trabajo
para la torneo
deporte en todas sus elaborad ede programados elaboraci
expresiones, ofreciendo 0s plangs de|a elaborar 6n de los
| . d trabajo *100 torneos)
alternativas de elaborad
participacion a la 0s Ascende Direccién de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Deportes [poblacion Axtlense. 50%|nte Deportes 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
El
indicador
G . no Numero de
enerar espacios Porcentaj permite  (premiaciones o "
deportivos dignos para g de |as monitore |realizadas / lO.OA) Fotografias
su practica, y fomentar iaci ( (realizar de los
" , y premiacio Eficacia arel _|humero _de Porcenta| Semestral 0% 20 ganadores
la cultura fisica y el nes porcentaj |premiaciones .o
’ premiacio con los
deporte en todas sus realizada edelas |programadas nes) premios
. . s premiacio |a realizar
expresiones, ofreciendo
| . nes *100
alternativas de realizada
participacién a la s Ascende Direccidn de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Deportes |poblacion Axtlense. 50%|nte Deportes 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
El
indicador 100%
Generar espacios no Numero de (Recibir 3
deportivos dignos para |Porcentaj permite  [invitaciones invitacion N
su practica, y fomentar e d_e Ia_s o monitore replbldas / es para _Ofl_cm _d,e la
| ltura fisi | invitacion |Eficacia [ar el ndimero de Porcenta|Semestral 0%)| capacitar invitacion
aculturatisicay e es porcentaj [invitaciones a; recibida
deporte en todas sus recibidas edelas |programadas personal
expresiones, ofreciendo invitacion |a recibir *100 de
alternativas de es deportes)
participacién a la recibidas Ascende Direccién de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Deportes [poblacion Axtlense. 0%|nte Deportes 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
El
indicador |Total de
Generar espacios nos numero de
deportivos dignos para |Porcentaj permite |gestiones 100%
P de las monitore |realizadas / (Gestiona| -
su practica, y fomentar  [© 9€ .
| pl i y | gestiones |Eficacia |ar el total de Porcenta| Semestral 0% r4 O;':t'i%:e
aculturafisicay e realizada porcentaj |gestiones capacitac 9
deporte en todas sus s edelas |programadas iones)
expresiones, ofreciendo gestiones (a realizar
alternativas de realizada (*100
participacion a la s Ascende Direccién de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Deportes [poblacion Axtlense. 0%]|nte Deportes 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota




Impulsar de forma
ordenada y regulada el
desarrollo de la oferta

turistica para el !EI ) Namero de
crecimiento del sector, indicador empleos Cepso de
aprovechando las Porcentaj nos generados unidades

. permite econdmicas
potencialidades locales y _Gde medir el |POF e! sector de la
regionales, a través de |a |increment porcentaj turistico secretaria de
promocion de un oen el ede municipal desarrollo
ambiente de negocios Ezmero Eficacia |increment ﬁgzmzeio de Porcenta|Anual 2021 100% econémico y
dinamico, que favorezca |empleos oenel empleos turismo
la competitividad, la del sector numero generados en ) -
. o L de direccion de
inversion, el turistico empleos el sector turismo
emprendimiento, el municipal del sector|stico | municipal
empleo y autoempleo, turisltit?o zmglznllcipfoo
que contribuya con ello municipal
generar una mayor
derrama econémica en
el Municipio y por
consecuencia mejorar
las condiciones
econémicas de los Ascende Departamento

2023 01/09/2023| 30/09/2023|Turismo SugAxtlenses. 100%[nte de Turismo 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
Impulsar de forma
ordenada y regulada el
desarrollo de la oferta El
turistica para el indicador
crecimiento del sector, Porcentaj nos Numero de
aprovechando las ede Fnif&?:l; afluencia de Censo de
potencialidades locales y [increment porcentaj turistas 2022 unida'de_s
regionales, a través de la of:de ) e de (total de zcolnomlcas
promocién de un :euenua increment tZUOHZSZH;/S s:cietaria de
ambiente de negocios [ |Eficacia |ode | o0 L [Porcentaj Anual 0 25% desarrollo
dindmico, que favorezca |en el zfeluenma afluencia de econémico y
la competitividad, la municipio turistas turistas 2021 tgrismg
inversion, el de Axtla enel (to?al de dlrgccm’)n de_
emprendimiento, el izrrazas municipio ;uilggas 2021) turismo muni
empleo y autoempleo, de axtla
que contribuya con ello de
generar una mayor terrazas
derrama econémica en
el Municipio y por
consecuencia mejorar
las condiciones
econdmicas de los Ascende Departamento
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Turismo SugAxtlenses. 50%|nte de Turismo 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota




Impulsar de forma
ordenada y regulada el Numero de
desarrollo de la oferta _E(Ij_ d lugares de

- ; indicador |. 2"
turistica para el Porcentaj nos interés
crecimiento del sector, |€ de permite turistico

i t A ofertados en

aprovechando las |n§remen medir el | ! siti
potencialidades locales y o de porcentaj & oh e snos ; i

A 1 lugares e de web turisticos Direccion de
regionales, a través de la | e interés ) del municipio turismo
promocion de un turistico increment realizados/ municipalsec

- ode B i
ambiente de negocios ofertados |Eficacia lugares ndmero de Porcenta| Semestral 0 100% retaria de
dinamico, que favorezca |€" el dsinterés lugares de desarrollo
la competitividad, la sitios web wristico | nteres econémico y
R M turfsticos turistico turismo
inversién, el del ofertados | ¢ tados en
emprendimiento, el municipio igtzllo o |ef sitios web
empleo y autoempleo, |realizado turl’sticgo turisticos del
que contribuya con ello |S realizado municipio
generar una mayor s programados
P x 100
derrama econémica en
el Municipio y por
consecuencia mejorar
las condiciones
econémicas de los Ascende Departamento
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Turismo SugAxtlenses. 50%|nte de Turismo 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
Impulsar de forma
ordenada y regulada el
desarrollo de la oferta -
turistica para el L
indicador |, .

crecimiento del sector, . nos Namero de 100% (1
aprovechando las E%rgemaj permite E;O%fgi%ﬁe grggrama
potencialidades locales y medir el pacitact . R

A ’ programa - |turistica capacitac Direccion de
regionales, a través de la (s ge pc;rcentaj especializada ion turismo

L. . ede N . -
romocién de un
p " ) _c’apamtac o programa re’allzados/ tunsm?a' munl’upalsec
ambiente de negocios ion Eficacia sde namero de Porcenta| Semestral O|especiali retaria de
dindmico, que favorezca turlstlc_a_ capacitac progrqmaﬁde zgt_iq desarlrol'lo
. especiali = capacitacion dirigida a econémico y
la competitividad, la ion . :
X M zada wristica  |turistica empresas turismo
inversion, e! realizado esneciali |€SPecializada turisticas
emprendimiento, el s zaza programados realizado
empleo y autoempleo, realizado |X 100 s)
que contribuya con ello s
generar una mayor
derrama econémica en
el Municipio y por
consecuencia mejorar
las condiciones
econdmicas de los Ascende Departamento
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Turismo SugAxtlenses. 100%|nte de Turismo 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota




Numero de

El programas de
Impulsar de forma indicador |fomento al
ordenada y regulada el | porcenta nos turismo a
desarrollo de la oferta  |je de pme(erg::lZI tcr(?rvrzzgreduen
turistica para el programa porcentaj | medicina
crecimiento del sector, ? de ede tradicional y
aprovechando las ;Tu?’instr?ﬂo programa |parador
potencialidades locales y | o'y ac s de turisticoy Direccién de
regionales, a través de la |ge un fomel_wto gastronomico 100% (2 turismo
promocion de un corredor a tuns,mo re,ahzadOS/ eventos municipalsec
ambiente de negocios  |de Eficacia Zérs\n'es ;tl(;rg]?;?niz de Porcenta|Semestral turisticos retaria de
dindmico, que favorezca meqigina corredor |fomento al realizado desar,roI.IO
la competitividad, la rradu:lona de turismo a s) fucr?snrﬁ;mw y
inversion, el pirador med_icjna través de un
emprendimiento, el turfstico y Itradlcmna cor(rjgd_or de
empleo y autoempleo, |gastrond p);rador ::dilccig:al y
que contribuya con ello ZI;:I?zado turistico y | parador
generar una mayor gastron6 |turistico y
derrama econémica en mico gastronémico
el Municipio y por realizado |realizados
consecuencia mejorar S programados
las condiciones X100
econémicas de los Ascende Departamento

2023 01/09/2023| 30/09/2023|Turismo SugAxtlenses. 50%|nte de Turismo 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
Impulsar de forma
ordenada y regulada el
desarrollo de la oferta
turistica para el
crecimiento del sector, El 100% (1
aprovechando las indicador Numero de diagnosti
potencialidades locales y Porcentaj nos diagnésticos co Direcci6n de
regionales, a través de la |¢ de Permite |, risticos turistico turismo
promocién de un diagndsti medir etl . |realizados / munul:lpal municipalsec
ambiente de negocios  (€OS Eficacia zc;rgen al n_umer’o t_ie Porcenta)| Semestral Fda;r:tiﬁca retaria de
dinamico, que favorezca turls_tlcos diagnésti dla’gn_osucos cion de desarlrol'lo
la competitividad, la realizado cos turisticos localidad economicoy
inversion, el turisticos Erfg(;amados es con turismo
emprendimiento, el realizado poter}cial
empleo y autoempleo, s turistico)
que contribuya con ello
generar una mayor
derrama econémica en
el Municipio y por
consecuencia mejorar
las condiciones
econdmicas de los Ascende Departamento
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Turismo SugAxtlenses. 0%|nte de Turismo 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota




Numero de

El elaboracione
indicador |s y gestiones
. nos de proyectos
(I:c:jré:entaj permite |de inversion 100% (1
Impulsar de forma elaboraci medir el |que elaboraci
ordenadayreguladael |gnesy porcentaj |contemplen ony
desarrollo de la oferta  [gestiones ede ) infraestructur gestion
o elaboraci |ay de un
turistica para el de . )
o royectos onesy |equipamiento proyecto
crecimiento del sector, ze gestiones |turistico de
aprovechando las inversion de (equipo, inversion
potencialidades locales y que proyectos |mobiliario y que Direccion de
regionales, a través de la | contempl i(:'i/ersién Zi”j;eat'ca) Zontempl turismo
promocion de un en que localidad con infraestru municipalsec
i i i Eficacia : Porcenta| i
arnllnle_nte de negocios Lr::;estru contempl |potencial {Semestral cturay Li}sa;ﬁo?i]
dindmico, que favorezca equi Zmi en realizados / equipami econémico
la competitividad, la egtop infraestru [numero de ento turismo y
inversion, el turistico cturay elaboracione turistico
emprendimiento, el (equipo equipami |sy gestiones (equipo,
L ento de proyectos mobiliario
empleo y autoempleo, |mobiliario . : s
N turistico  [de inversion y
que contribuya con ello zeﬁalétic (equipo, |que sefialétic
generar una mayor a) en mobiliario [contemplen a) de una
derrama econémica en una y infraestructur localidad
el Municipio y por localidad sefialétic lay con
consecuencia mejorar  [con i?]aen fﬂ'ﬁ;zi:'emo potencial
las co{ndAlcwnes localidad |(equipo,
econémicas de los con mobiliario y Ascende Departamento
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Turismo SugAxtlenses. sefialética) 0 0%|nte de Turismo 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
K Porcenta) | .. __ ET Numero de TO0% (I Direccion de - K
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Turismo Sujordenaday reguladael |_ .. Eficacia |- v lnectianee de | POrCENtA]Semestral noctidn 0 0%|nte tricmn de Turismo 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
Numero de
El camparfias de
Impulsar de forma - panas ce
indicador (sensibilizacié
ordenada y regulada el Porcentai nos n dirigidas a
desarrollo de la oferta ede J permite  |empresarios 100% (1
turistica para el campafia medir el |turisticos campafia
crecimiento del sector, |g de porcentaj (para dar a de
- nocer | -
aprovechando las sensibiliz i;jnf afia ﬁz”f:;z as sensibiliz
potencialidades locales y [acién P - acion s
A i dirigidas sde oficiales de dirigida a Direcci6n de
regionales, a través de la a sensibiliz |turismo empresar turismo
promocién de un empresar acion realizadas / iosp municipalsec
ambiente de negocios iosp Eficacia |dirigidas [nGmero de Porcenta| Semestral wristicos retaria de
dindmico, que favorezca |tyristicos a campafas de para dar desarrollo
- empresar [sensibilizacié economico y
la competitividad, la para dar i0s n dirigidas a a conocer turismo
inversion, el a conocer - gloas las
= as turisticos |empresarios normas
emprendimiento, el normas para dar [turisticos oficiales
empleo y autoempleo, oficiales a conocer [para dar a de
que contribuya conello [4o las conocer las turismo)
generar una mayor turismo normas - normas
derrama econémica en oficiales [oficiales de
. de turismo
el Municipio y por turismo  |programadas
consecuencia mejorar x 100
las condiciones
econdmicas de los Ascende Departamento
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Turismo SuqAxtlenses. 0| 100%]|nte de Turismo 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota




Numero de
Impulsar de forma ?efcstﬂ'?sg ?)Zra
ordenada y regulada el _E| _ la
desarrollo de la oferta L:\(;jslcador implementaci
turistica para el ; . 6n del
S Porcentaj permite
crecimiento del sector, g ge medir el corrgdpr
aprovechando las gestién porcentaj medicinal y "
potencialidades locales y [de ede par/a[licwr lOOlA? (1 R
g i turistico gestion Direccién de
regionales, a través de la recurlso gestlon gastronémico del turismo
promocion de un ﬁﬁr?e:qen r:curso realizado/ recurso municipalsec
ambiente de negocios tag()n del Eficacia parala namero de Porcenta|Semestral O|para la retaria de
dinamico, que favorezca |corredor implemen gestién de mplemen desar,roI.IO
e - » recurso para tacién de econdémico y
la competitividad, la medicinal tacion del X
R i6n. el y parador corredor la eventos turismo
inversion, e ; ; <ot
4 - . implementaci turisticos)
emprendimiento, el tuansitlocr?é meg'rca'ggl 6n del
empleo y autoempleo, 9 Y pare corredor
N mico. turistico -
que contribuya con ello gastroné medicinal y
generar una mayor mico fatatr_ior
derrama econémica en realizado guarlsirfr?émico
el Municipio y por programadas
consecuencia mejorar x 100
las condiciones
econémicas de los Ascende Departamento
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Turismo SugAxtlenses. 50%|nte de Turismo 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
Impulsar de forma
ordenada y regulada el
desarrollo de la oferta
turistica para el el Ndmero de
crecimiento del sector, indicador |Programas de
aprovechando las Porcentaj nos %Onm;éclfsl,lzac
. . o
poténC|aI|dades Icecales Yle de Fneef('j?:tzl sitios 1?(? /roa(mla Direccion de
regionales, a través de la [programa orcentai turisticos ze 9 turismo
promocion de un sde 2 de Y |realizados / comercial municipalsec
ambiente de negocios comercial |Eficacia programa namero de Porcenta)Semestral izacion retaria de
dindmico, que favorezca |1Zacion sde programa§ de de los desarlrol'lo
. de los ., [comercializac e econémico y
la competitividad, la - comercial |.”, sitios X
sitios N ion de los P turismo
inversion, el twristicos izacion sitios turisticos)
emprendimiento, el gﬁigf turisticos
empleo y autoempleo, wristicos programados
que contribuya con ello x 100
generar una mayor
derrama econémica en
el Municipio y por
consecuencia mejorar
las condiciones
econdmicas de los Ascende Departamento
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Turismo SugAxtlenses. 0%|nte de Turismo 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
El
Llevar a cabo la indicador
planeacién, nos indice de _
coordinacion y ejecucion permite |rezago social ) ~ N
. N monitore |2022/ indice Quinquen |afio base disminuir
de las obras y acciones Eficacia arla de rezago Tasa al 2020=1.86%| un3%
f ; Tasa de —
que permitan satisfacer variacion disminuci |social 2020-1
alas dl_versas d’emandas del indice 6n del X 100
de la ciudadania, y que |ge rezago CONEVAL
impulsen al desarrollo  |rezago social. Descend |liga de Coordinacién de
2023| 01/09/2023[ 30/09/2023|Electrificaci{social. social. 0%|ente CONEVAL |Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota




El

indicador
nos
permite
monitore
ar I_a . Viviendas
mejoria
cuentan con
enla energia
Llevar a cabo la calidad eléct?ica/vivie
» Eficacia |las Porcenta|Anual 0 100%
planeacion, RD.Ey ndas que no
coordinacién y ejecucion equipami cuentz,in con
. energia
de las obras y acciones . ento de cléctrica
que permitan satisfacer Pc:jrcenta] plantas
alas diversas demandas |°.5¢ solares
. ) viviendas enun 1%
de la ciudadania, y que |gj, en Axtla CONEVAL ]
impulsen al desarrollo  |electricid de Ascende |liga de Coordinacién de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Electrificaci|social. ad Terrazas 0%]|nte CONEVAL |Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
El
indicador
Llevar a‘clabo la Porcentaj nos
planeacion, ede Pemﬁt'te Total de
coordinacion y ejecucién |construcc molnl O |ineas
de las obras y acciones  [i6n de |Eficacia ﬁ;:az de |construidasito|Porcental Semestral |0 100% Padrén de
que permitan satisfacer lineas de distribuci tal de loc. sin comunidade
las diversas demandas distribuci . ld.e s con
a ; on on servicio de
de la ciudadania, y que |gjactrica eléctrica luz eléctrica
impulsen al desarrollo  [del del o Ascende |y paneles Coordinacion de
2023|  01/09/2023| 30/09/2023 Electrificaci|social. municipio municipio 0%|nte solares Desarrollo Social 10/10/2023|  10/10/2023|Sin nota
El
indicador
nos
permite
monitore
ar
increment
oenlas
R.D.E. Total redes
Llevar a cabo la Eficacia del - constrwdas_/to Porcenta| Semestral |0 100%
» municipio |tal de loc. sin
planeacién, de Axtla |r.d.e x100
coordinacidn y ejecucion |Porcentaj de
de las obras y acciones e de Terrazas '
que permitan satisfacer F:’onztrucc de tE’xpgdlenées
R ion de acuerdo écnicos de
alas d{versas d’emandas redes de ala construccion
de la ciudadania, y que  |gistribuci programa de lineas de
impulsen al desarrollo  [6n cion Ascende |distribucién |Coordinacién de
2023 01/09/2023| 30/09/2023 |Electrificaci|social. eléctrica inicial. 0%|[nte eléctricas Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
El
indicador
nos
permite
Llevar a cabo la monitore |[Total de
planeacion, Porcentaj ar  [poblacién
coordinacion y ejecucion [e de  |Eficacia |I0BCION |atendidaftotal | ool semestral [0 100%
. : : de de poblacién
de las obras y acciones  |€quipami N
N . ento de paneles [sin plantas
que permitan satisfacer paneles solares  |solares x100
a las diversas demandas solares para Ia's Expedientes
de la ciudadania, y que |gp g comunida técnicos de
impulsen al desarrollo | municipio de§ mas Ascende [redes de Coordinacién de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023 [Electrificaci|social. alejada 0%|nte distribucion | Desarrollo Social 10/10/2023|  10/10/2023Sin nota




el Total de
- cuestionarios
indicador
de
nos ) i
. informacion
Llevar a cabo la ; permite socioeconémi i
b Porcentaj monitore Lista de
planeacion, ede arla Ica dos/ beneficiarios
coordinacion y ejecucion |cuestiona |Eficacia  |planeacit tf)\t/:llnc;ae " I porcenta|Semestral |0 100% . )
de las obras y acciones |10S de . ny cuestionarios (ljocument.am
que permitan satisfacer |informaci ejecucion | 4o oln requerida
: on en tiempo|. L a
alas d{versas dlemandas socioeco y forma |nfolrma0|o[1 i beneficiario,
de la ciudadania, y que | 6mica de las socloeconomi expedientes
impulsen al desarrollo  |levantado obras ca Ascende |técnicos de [Coordinacidn de
2023|  01/09/2023| 30/09/2023 Electrificaci|social. s programadas. 0%|nte entrega Desarrollo Social 10/10/2023|  10/10/2023|Sin nota
Nos
permite
una
Llevar a cabo la correcta |[Total de
planeacion, integracio expgdientes
coordinacion y ejecucion o n del . tecn{cos
. p tai Eficacia |expedient|terminados/ |PorcentafSemestral (0 100%
de las obras y acciones orcentaj P )
N X e de e técnico |expedientes
que permitan satisfacer dient por parte |técnicos
a las diversas demandas Zzpe en del programados.
de la ciudadania, y que  |tgcnicos personal
impulsen al desarrollo  |realizado responsa Ascende |Expediente |Coordinacién de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Electrificaci|social. s ble. 0%|nte técnico. Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
El
Llevar a(c{abo la indicador
planez'acmrj: ) » nos Convenios
coordinacidn y ejecucion permite  |programados/ )
de las obras y acciones _|Eficacia |contar convenios Porcenta Semestral [0 100% Padron d?
que permitan satisfacer P%rcentaj conuna |logrados Ie\éantamlent
f eae buena x100 oae
alas diversas d’emandas gestion organizac cuestionario
de la ciudadania, y que |ge ion s
impulsen al desarrollo convenio ’ Ascende |socioecond |Coordinacion de
2023 01/09/2023| 30/09/2023 |Electrificaci|social. S 0%|[nte micos. Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
El
Llevara‘c,abo la indicador |Total de
planeijcwh: o nos proyectos
coordinacidn y ejecucion permite  |programados/
de las obras y acciones Eficacia |contar total de PorcentaSemestral [0 100%
que permitan satisfacer P tai con una proyectos
a las diversas demandas orcentaj buen§ realizados .
) . ede organizac [x100 Padron de
de la ciudadania, y que proyecto ion. expedientes
impulsen al desarrollo  |elaborad Ascende |técnicos Coordinacién de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Electrificaci|social. [ 0%]|nte terminados. |Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
Llevar a cabo la .EI '
. indicador
planeacién, nos Plan de
coordinacion y ejecucion permite trlat;ajo d
de las obras y acciones _|Eficacia |contar /ep‘la;nora ° Porcenta| Semestral [0 100% .
que permitan satisfacer Pc:jrcenta] con una programado a Reurlones
. ede buena con las
a las diversas dlemandas elaboraci organizac elaborar *100 dependencia
de la ciudadania, y que |gp de ion s
impulsen al desarrollo  [plan de Ascende |gubernamen |Coordinacién de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Electrificaci|social. trabajo 0%|nte tales Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota




El

indicador
nos
permite
Llevar a cabo la monitore
planeacion, arel
coordinacién y ejecucion . increment Quinquen incremen
. 0,
de las obras y acciones  |Porcentaj Eficacia odela » B Tasa al 16.49% tar un 3%
que permitan satisfacer |¢ de‘ produccié |Produccién
2 las diversas demandas localidad ndelas |bruta total
R ) es localidad |2020/producc
de la ciudadania, y que  |gconomic esensu |ién bruta total
impulsen al desarrollo  [amente economia[2019 x100 Ascende |Cenco Coordinacion de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Caminos Ru|social. activas (inegi) 0%]|nte INEGI Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
El
indicador
nos
permite
monitore
Llevar a cabo la arla
planeacion, o mejoria . .
coordinacién y ejecucién Eficacia | |a PorcentajAnual 0% 80%
de las obras y acciones  [Porcentaj suficienci Totgl de
que permitan satisfacer | de. a de_ Iocalldades
. localidad caminos |con caminos Mapa de
a las diversas demandas R .
X , es con rurales y |realizados/loc caminos del
de la ciudadania, y que  |caminos caminos |alidades con municipio-
impulsen al desarrollo  |realizado saca camino a Ascende |censo Coordinacién de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Caminos Ru|social. s cosechas [realizar *100 0%]|nte municipal Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
El
indicador
nos
Llevar a cabo la permite
planeacion, Monitore
coordinacion y ejecucion Eficacia |°.2 Towlde |, rta|semestral| 0% 100% '
de las obras y acciones demanda [kilémetros Expedientes
que permitan satisfacer Porcentaj d_e, construidos/to técnicos de
. ede kilémetro [tal de construccion
alas diversas demandas |, . . )
X , kilémetro s por kilometros de
dela ciudadania, y que g increment |programados rehabilitacié
impulsen al desarrollo  |construid odela |aconstruir Ascende |n de Coordinacion de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Caminos Rusocial. 0s poblacién |x100 0%]|nte caminos Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
Indicador
nos
Llevar a cabo la permite
planeacion, monitore
coordinacion y ejecucion arla Total de
de las obras y acciones _|Eficacia demanda ki|ém§Ff05 Porcenta|Semestral | 0% 100%
que permitan satisfacer Porcentaj d_e, rehabilitados/ _
. ede kilémetro [total de Expedientes
alas diversas demandas |, . - ! o
i i kilémetro s por kilémetros técnicos de
delaciudadania, y que g increment |programados rehabilitacié
impulsen al desarrollo  |rehabilita odela |arehabilitar Ascende |n de Coordinacién de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Caminos Rusocial. dos poblacién |x100 0%]|nte caminos. Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
El
Llevar a cabo la indicador
planeacion, Porcentaj nos
coordinacidn y ejecucion |e de permite
de las obras y acciones |demanda |Eficacia |monitoria Porcenta) Semestral | 0% 100%
que permitan satisfacer d,e, rel . "
las di d q kilémetro Porcentaj | Solicitudes
atas {versas Ieman 3 s por ede atendidas/soli Solicitudes,
de la ciudadania, y que  [increment durabilida|citudes mapa de
impulsen al desarrollo [0 de la ddelos |recibidas Ascende |caminos del |Coordinacién de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Caminos Rusocial. poblacion caminos |x100 0%|nte municipio Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota




Llevar a cabo la

El

indicador
planeacion, nos
coordinacion y ejecucion permite
de las obras y acciones Eficacia |monitore Porcenta|Semestral | 0% 100%
que permitan satisfacer . ar ) Carreterasj i .
. Porcentaj porcentaj |con garantia Vigencia de
a las diversas demandas Ny -
. | ede ede vigente/carret construccion-
de la ciudadania, y que  [gyrabilida durabilida|eras sin expediente
impulsen al desarrollo  |d de los ddelos |garantia Ascende |técnico de la |Coordinacién de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Caminos Rusocial. caminos caminos |vigente x100 0%|nte obra Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
El
indicador
nos
Llevar a cabo la permite
planeacion, monitore
coordinacién y ejecucion arla
de las obras y acciones |Eficacia  [planeacio Porcentaj| Semestral | 0% 100%
que permitan satisfacer Porcentaj n.y . L ) .
. ede ejecucion |Licitaciones Vigencia de
a las diversas demandas L . X . o
. | promocié en tiempo |promovidas/li construccion-|
de la ciudadania, y que [ ge y forma |citaciones expediente
impulsen al desarrollo |licitacion de las programadas Ascende |técnico de la |Coordinacién de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Caminos Ru|social. es obras x100 0%]|nte obra Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
El
Llevar a cabo la indicador
planeacion, nos
coordinacion y ejecucion permite [Total de
de las obras y acciones  [Porcentaj |Eficacia |monitore |obras Porcenta)| Semestral | 0% 100%
que permitan satisfacer ede ar . termlnadas
las diversas demandas obras ejecucion |en tiempo y
atas . ersa 'e ancas | ierminad en tiempo [forma / total
de la ciudadania, y que |55 en yforma |obras
impulsen al desarrollo tiempo y de las programados Ascende |publicacién |Coordinacion de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Caminos Ru|social. forma obras x 100 0%|nte en el diario  [Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
El
indicador
Llevar a cabo la nos
planeacion, permite
coordinacion y ejecucion monitore
de las obras y acciones Eficacia |arla . Porcenta| Semestral | 0% 100%
que permitan satisfacer X planeacié .
las diversas demand Porcentaj ny Convenios
atas R ersas ’e ancas 1q de ejecucion |logrados/ Padrén de
de la ciudadania, y que  |convenio en tiempo|convenios expedientes
impulsen al desarrollo (s y forma |programados Ascende |técnicos Coordinacién de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Caminos Ru|social. logrados de las x100 0%|[nte terminados. |[Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
El
indicador
nos
Llevar a cabo la permite
planeacién, monitore
coordinacion y ejecucion arla Total de
de las obras y acciones |Eficacia  [planeaci6 |drenaje PorcentafSemestral | 0% 100% )
que permitan satisfacer Porcentaj n_y - plubl_al Reuniones
las di d q ede ejecucion |terminados con las
alas {versas Ieman as drenaje en tiempo|de / drenaje dependencia
de la ciudadania, y que  pjyial y forma |plubial s
impulsen al desarrollo  |terminad delas  |programados Ascende |gubernamen [Coordinacion de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Caminos Rusocial. os de obras x 100 0%|nte tales Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
Llevar a cabo la El
planeacion, indicador
coordinacién y ejecucion nos Numero de
de las obras y acciones |Eficacia  [permite |convocatorias|porcenta) Semestral | 0% 100%
que permitan satisfacer Porcentaj monitore [realizadas /
. ede arel total de
alas diversas demandas }
. i convocat controles |convocatorias
de la ciudadania, y que |qrias de a
impulsen al desarrollo  |realizada calidad |programadas* Ascende |Expedientes |Coordinacion de
2023| 01/09/2023[ 30/09/2023|Caminos Rufsocial. S estrictos |100 0%|nte técnicos Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota




Llevar a cabo la

El
planeacion, indicador
coordinacion y ejecucion nos
de las obras y acciones _|Eficacia permite o Porcenta|Semestral | 0% 100%
que permitan satisfacer Porcentaj monitore |Supervisione
R ede ar las s
a las diversas demandas . . .
. | supervisi supervisi [realizadas/su
de la ciudadania, y que  [5nes ones pervisiones
impulsen al desarrollo  |realizada periédica |programadas Ascende Coordinacién de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Caminos Rusocial. s s. x100 0%|nte Minutas Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
Llevar a cabo la
planeacion, El
coordinacidn y ejecucion indicador
de las obras y acciones _|Eficacia  |nos Porcenta| Semestral | 0% 100%
que permitan satisfacer Porcentaj permlte .
R ede monitore |Licitaciones
a las diversas demandas L - .
. ) promocié ar las promovidas/li
de la ciudadania, y que [ ge promover [citaciones
impulsen al desarrollo |licitacion licitacion [programadas Ascende Coordinacién de
2023| 01/09/2023[ 30/09/2023|Caminos Rufsocial. es es %100 0%|nte Informe Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
El
Llevar a cabo la indicador
planeacién, Tasa de nos indice de
coordinacién v ejecucion variacion permite [rezago social
Y J. del indice|_.. . monitore [2022/ indice Quinquen C.:ONEVAL
de las obras y acciones Eficacia Tasa liga de
N R de arla de rezago al CONEVAL
que permitan satisfacer |.g7540 disminuci |social 2020-1
a las diversas demandas |social. 6n del x 100 Disminuir
de la ciudadania, y que rezago el 1% de
impulsen al desarrollo social. Afio base| rezago Descend Coordinacién de
2023| 01/09/2023[ 30/09/2023|Vivienda [social. 2020 social 0%|ente Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
El
indicador
Porcentaj nos
permite
edela )
” monitore
poblacién
arla
con al L
menos de mejoria
enla Poblacion
una .
. calidad y |que el
carencia - .
social espacios |programa Padrén de
) o de la atendio beneficiarios
atendida |Eficacia L - Porcenta|Semestral
vivienda |/poblacién por proyecto
Llevar a cabo la enel -
» meiorami con al con al menos de vivienda.
planeacién, y menos 1 |una carencia
coordinacion y ejecucion enlt_?jyd carencia |social *100
de las obras y acciones Z:I a social en
que permitan satisfacer espacios el o
a las diversas demandas |en la municipio
. P L de Axtla
de la ciudadania, y que |vivienda. de
impulsen al desarrollo Terrazas Disminuir Descend Coordinacion de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Vivienda |[social. S.L.P. 0 1.39% 0%|ente Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
El
indicador
nos
permite
monitore
- arla Total, de
Porcentaj
entrega |cuartos .
ede - Expedientes
de dormitorios PO
Llevar a cabo la cuartos técnicos de
i6 dormitori |Eficacia cuartos _ |entregados/to Porcenta| Semestral construccion
planeacion, dormitori |tal de cuartos d t
coordinacion y ejecucion [0S 0s dormitorios € cuartos
. entregad dormitorio.
de las obras y acciones s entregad [programados
que permitan satisfacer | os de *100.
a las diversas demandas acuerdo
. P ala
de la ciudadania, y que
programa )
impulsen al desarrollo cién Ascende Coordinacion de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Vivienda |social. inicial 0]  100% 0%|nte Desarrollo Social 10/10/2023|  10/10/2023|Sin nota




El

indicador
nos
Porcentaj permite
Llevar a cabo la e monitore Total d?
» muros firmes .
planeacion, lc,onstrucc arla entregados/to E}(pgdlentes
coordinacién y ejecucion [0 98 I eficacia  [SNI€9R i GeTiros Porcentaj| Semestral técnicos de
. muros de muros |, construccién
de las obras y acciones  |.. ) firmes )
N X firmes firmes de d muros firmes
que permitan satisfacer entregad acuerdo E{ggfama 0S
alas diversas demandas |os. ala :
de la ciudadania, y que programa
impulsen al desarrollo C'On Ascende Coordinacién de
2023|  01/09/2023| 30/09/2023|Vivienda |social. inicial. 100% 0%|nte Desarrollo Social 10/10/2023|  10/10/2023|Sin nota
El
indicador
nos
permite |Total, de
Porcentai monitore |construccién
! arla de piso firme .
Llevar a cabo la ede Expedientes
B entrega [entregados/to PO
planeacion, p'onstrucc .. |de pisos |tal de tecnicos de
coordinacién y ejecucion ion dg Eficacia firmes construccione Porcenta| Semestral con;truccmn
. piso firme . de piso
de las obras y acciones entregad |s de piso ]
entregad X firme.
que permitan satisfacer |qq. os de firme
a las diversas demandas acuerdo  |programados
. P ala *100.
de la ciudadania, y que
programa
impulsen al desarrollo cién Ascende Coordinacion de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Vivienda |social. inicial. 100% 0%]|nte Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
El
indicador
nos
Porcentai permite |Total, de
) monitore |construccion
Llevar a cabo la ede .
B construce arla de losas de Expedientes
plane?uor\, ~lisnde entrega |concreto técnicos de
coordinacion y ejecucion losas de Eficacia |losas de [entregadas/to |PorcentafSemestral construccion
de las obras y acciones concreto |tal de losas de losas de
concreto
que permitan satisfacer entregad de de concreto concreto.
a las diversas demandas |os. acuerdo  |programados
de Ia ciudadani ala  |r100.
e la ciudadania, y que programa )
impulsen al desarrollo cién Ascende Coordinacion de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Vivienda _|social. inicial. 100% 0%|nte Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
El
indicador
nos
permite |Total, de
Porcentaj monitore |techos con
Llevar a cabo la ede arla lamina Expedientes
- techos entrega |entregados / técnicos de
planeacion, con Eficacia |de techos total de Porcenta)| Semestral hos d
coordinacion y ejecucion |lamina con techos con techos de
. . X lamina.
de las obras y acciones |entregad lamina de |lamina
que permitan satisfacer [0S acuerdo |programados
; ala *100
a las diversas demandas roarama
de la ciudadania, y que Eiéng
impulsen al desarrollo inicial. Ascende Coordinacién de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Vivienda |[social. 100% 0%|nte Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota




El

indicador
nos
permite
monitore |[Total de
Porcentai arla suministros
ede / entrega |de lotes de
- de material Expedientes
suministr - P
Llevar a cabo la odelotes| .. suministr |entregados/ técnicos de
o de Eficacia |o de lotes|total de Porcenta| Semestral suministro
planez_acmrj: ) | material de suministro de de lotes de
coordinacion y ejecucion entregad material [lotes de materiales.
de las obras y acciones s 9 entregad |material
que permitan satisfacer | os de programados
*
a las diversas demandas acuerdo  *100.
. , ala
de la ciudadania, y que
programa )
impulsen al desarrollo cién Ascende Coordinacion de
2023 01/09/2023| 30/09/2023(Vivienda [social. inicial. 100% 0%]|nte Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
. .z POTCETE] . . | =} Totarae 0, EXpeEqiemnes . .
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Vivienda |planeacion, o in Eficacia |~ . | s Porcenta|Semestral 100% 0%|nte i . |Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
Llevar a cabo la .EI )
» indicador
planeacién, Erograma nos Tallergs Qe
coordinacién y ejecucién |cion de permite capacitacion Lista de
. talleres - R realizados/tall . .
de las obras y acciones de Eficacia |monitore eres Porcenta|Semestral asistencia y
que pe_irmitan satisfacer capacitac ;:cllgrama programada* fotos.
alas diversas demandas |jon. cion 100
de la ciudadania, y que realizada )
impulsen al desarrollo Ascende Coordinacién de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Vivienda |social. 100% 0%]|nte Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
Total de
el cuestionarios
indicador .de -
nos informacion
. socioeconémi Padrén de
Llevar a cabo la . permite N
- Porcentaj . ca levantamient
planeacion, ede molnltore levantados/ ode
coordinacion y ejecucion (Estudio  |Eficacia Z;tSSios total de Porcenta)| Semestral cuestionario
de las obras y acciones [socioeco socio cuestionarios s
que permitan satisfacer |nomico. econémic _de - sqcioeconé
a las diversas demandas 0s informacién micos.
. . . socioeconémi
de la ciudadania, y que realizado ca
impulsen al desarrollo S. programadas Ascende Coordinacion de
2023 01/09/2023| 30/09/2023(Vivienda |social. x 100 100% 0%|nte Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
El
Llevar a cabo la . indicador Total de
) Porcentaj nos expedientes
planeacion, ede permite | EXP€ padrén d
coordinacién y ejecucion |Expedien monitore tecnl_cos adron de
. . terminados/ expedientes
de las obras y acciones  |tes Eficacia |ar ) Porcenta|Semestral P
it it técnicos expedient expedientes técnicos
que permitan satisfacer ! técnicos terminados.
alas diversas demandas Egmmad féscnicos programados
de la ciudadania, y que terminad x 100 ]
impulsen al desarrollo 0s. Ascende Coordinacion de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Vivienda [social. 100% 0%|nte Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
Llevar a cabo la Porcentaj El
planeacién, ede indicador Presupuesto
coordinacion y ejecucion [N de nos ejercido/pres Sistema de
. inversion | _. . permite : ”
de las obras y acciones L Eficacia ) upuesto Porcenta| Semestral 1 informacion
i i ejercido monitore rogramado municipal
que permitan satisfacer respecto arla Elog pal.
alas diversas demandas |a| inversion
de la ciudadania, y que |programa aplicada.
impulsen al desarrollo do. Ascende Coordinacion de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Vivienda |[social. 0%|nte Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota




El

Llevar a cabo la indicador
planeacién, Porcentaj nos Plan de
coordinacién y ejecucion [€ 48 permite |trabajo Programacié
. elaboraci | _.. . monitore |elaborado
de las obras y acciones on del Eficacia arla Jplan Porcenta|Semestral 0 1 nde
que permitan satisfacer |, ge elaboraci |programado a actividades
a las diversas demandas |trabajo 6ndel |elaborar *100
de la ciudadania, y que plan de
impulsen al desarrollo trabajo Ascende Coordinacion de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Vivienda |social. 0%|nte Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
El
indicador
Llevar a cabo la Porcentaj nos
» ede permite  |[Numero de
planeacion, ci monitore |convocatorias
coordinacion y ejecucion Iagas a ar las realizadas /
de las obras y acciones autoridad Eficacia [citas total de Porcenta|Semestral 0 1 Minutas
que permitan satisfacer ¢ y realizada |convocatorias
alas diversas demandas |ciudadani sa a realizart
. P autoridad |100
de la ciudadania, y que |a. esy
impulsen al desarrollo ciudadani Ascende Coordinacion de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Vivienda |social. a 0%|nte Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
El
indicador
nos
permite
monitore |NUmero de
Tasa de arel viviendas con
Uevara cabo la variacion porcentaj |drenaje al
planeacion, del indice e de 2022/ Quinguen CONEVAL,
. .. . .. i it fi 9
coordinacién y ejecucion |de Eficacia gestion |numero de Tasa al Afio 2015 1% LIGA DE
. L CONEVAL
de las obras y acciones  |rezago parala [viviendas con
que permitan satisfacer [social realizacio [drenaje 2020
a las diversas demandas n del ! x 100
de la ciudadania, y que ggoyec °
impulsen al desarrollo construcc Ascende Coordinacion de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Alcantarilla|social. ion. 0%|nte Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
El
wgslcador Total de
Porcenta ermite viviendas con
o do N iore |disponibilidad
je ¢ en el servicio Supervision
Llevar a cabo la viviendas arel de de camp o
planeacion, con |~ |porcenty drenaje/total vida l’Jtindey
coordinacion y ejecucion ;gzzogr:bgl Eficacia Si\(/jiindas de viviendas Tasa Anual 0 5% los
de las obras y acciones - sin materiales
N X servicio con " _—
que permitan satisfacer | disponibil disponibilidad usados
a las diversas demandas |drenaje idad en el zn 3' servicio
de la ciudadania, y que servicio 180 renaje x
impulsen al desarrollo de . Ascende Coordinacion de
2023|  01/09/2023| 30/09/2023|Alcantarillajsocial. drenaje 0%)|nte Desarrollo Social 10/10/2023|  10/10/2023|Sin nota
El
indicador
Llevar a cabo la nos
N ] Redes de
planeacién, _Pzrcenta perm:te drenaje
coordinacion y ejecucion |/€ g e d ver F construidas /
de las obras y acciones Eﬁeﬁ;: Eficacia ;Oéfcjnqaj redes de Porcenta| Semestral 0 100% Bitacora
que permitan satisfacer |.qnstruid ede drenaje
a las diversas demandas |as redes de prfg(r)amadas
de la ciudadania, y que drenaje x
impulsen al desarrollo construid Ascende Coordinacién de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Alcantarillajsocial. as 0%|nte Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota




Llevar a cabo la
planeacion,

Porcentaj
ede

El
indicador
nos
permite

Total de
mantenimient

teni ver el 0 o desazolve
coordinacion y ejecucion _matn enm porcentaj |realizados/tot
de las obras y acciones ::?ensZz):)IV Eficacia |e de al de Porcenta| Semestral 100% Bitacora
que permitan satisfacer [ ge |as mantenim| mantenimient
a las diversas demandas |redes de iento y 0 0 desazolve
. , . desazolv |programados*
de la ciudadania, y que |drenaje. sdelas |100
impulsen al desarrollo redes de Ascende Coordinacion de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Alcantarillafsocial. drenaje. 0%]|nte Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
El
indicador
Porcentaj ngfmite Colectores de
Llevar a cabo la ede \F/)er ol aguas
planeacion, colectore porcentaj residuales
coordinacion y ejecucion |$ de o ede construidos/ i
. aguas Eficacia colectores de |Porcenta|Semestral 100% Bitacora
de las obras y acciones . colectore
N . residuale aguas
que permitan satisfacer | sde residuales
a las diversas demandas |construid agulas programados
. . residuale
de la ciudadania, y que |os s x 100
impulsen al desarrollo construid Ascende Coordinacion de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Alcantarillajsocial. 0s 0%|nte Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
.EI . Proyecto
indicador adecuado
. nos . para la
Porcentaj permite construccién
ede monitore de una red de
Llevar a cabo la g(rj?g;go a;fclenta' drenaje.
planeacién, para la 2 de J Realizado/ Expediente
coordinacién y ejecucién |construce Eficacia proyecto proyecto Porcenta| Semestral 100% técnico del
. = adecuado proyecto
de las obras y acciones  |ion de adecuado para la
que permitan satisfacer |unared para la construccion
alas diversas demandas |9€ . Fpnstrucc de unared de
. . drenaje ion de N
de la ciudadania, y que una red drenaje
impulsen al desarrollo de programado x Ascende Coordinacion de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Alcantarillajsocial. drenaje. 100 0%|nte Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
El
wgslcador Equipos de
. . trabajos para
Porcentaj permite la
€ de_ monitore construccién
equipos arel de una red de
de porcentaj drenaje
tr:?aajlgs g duei o0s adquiridos / Inventario de
Llevar a cabo la P N quip equipos de herramientas
| o construcc |Eficacia |de trabajos para Porcenta| Semestral 100% material
P ane:acwr\: ; __[ion de trabajos la fotogréfico
coordinacion y ejecucion [yna red para la B 9
: construccion
de las obras y acciones  |de construcc de una red de
que permitan satisfacer |drenaje ion de drenaje
alas diversas demandas |adquirido sna red programados
. . e -
de la ciudadania, y que drenaje para adquirir
impulsen al desarrollo adquirido x 100 Ascende Coordinacion de
2023| 01/09/2023[ 30/09/2023|Alcantarillafsocial. s 0%|nte Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota




El

indicador [Equipos de
nos herramienta
Porcentaj permite  [en buen
ede monitore [estado para
equipos arel la realizacion
de porcentaj [del
herramie ede mantenimient
nta en equipos |o o desazolve
buen de de drenaje
estado herramie |adquiridos / Inventario de
para la Eficacia nta en equipos de Porcenta|Semestral 100% herramientas
realizacio buen herramienta material
Llevar a cabo la n del estado  |en buen fotogréafico
» mantenim parala [estado para
planeacion, iento o realizacio |la realizacién
coordinacion y ejecucion |desazolv n del del
de las obras y acciones  |e de mantenim [mantenimient
que permitan satisfacer [drenaje ientoo |0 o desazolve
alas diversas demandas [2dauirido desazolv (de
de la ciudadania, y que ede . programac‘iqs
X drenaje [para adquirir o,
impulsen al desarrollo adquirido [*100. Ascende Coordinacién de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Alcantarillajsocial. s 0%|nte Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
El
indicador
. nos Capacitacion
Porcentaj permite
ede monitore es sobrg )
capacitac arel mantenimient
iones porcentaj 00 desazolve
de redes de
sobre ede .
. . drenaje a los
mantenim capacitac B
iento o iones trab'ajadores Listas de
desazolv - sobre reallza.lda§/ asistencia 'y
Eficacia . _|capacitacione [Porcenta) Semestral 100% . !
Llevar a cabo la ede mantenim| g’ <onre evidencia
» redes de iento o - fotogréafica
planeacion, drenaje a desazoly |Mantenimient
coordinacién y ejecucion ||os ede g o desazolve
de las obras y acciones |trabajado redes de | reges de
i R . drenaje a los
que permitan satisfacer |'€S drenaje a trabajadores
alas diversas demandas |'é@lizada |°Sb ado |Programadas
de la ciudadania, y que :aas ajado 1, 100
impulsen al desarrollo realizada Ascende Coordinacién de
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Alcantarilla|social. s 0%|nte Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
El
indicador
nos
Porcentaj permite  [Construccion
ede monitore |de colectores
proyecto arel de aguas
para la porcentaj [residuales
construcc ede elaborado /
ion de proyecto |[proyecto para Expediente
Llevar a cabo la colectore |Eficacia [parala |la Porcenta Semestral 100% técnico del
planeacién, sde construcc | construccion proyecto
coordinacion y ejecucion |aguas ionde  |de colectores
de las obras y acciones  [residuale colectore |de aguas
que permitan satisfacer |S s de residuales
alas diversas demandas |e/aborad aguas |programados
de la ciudadania, y que ;eSIduaIe x100
impulsen al desarrollo elaborad Ascende Coordinacién de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Alcantarillajsocial. 0 0%|nte Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota




El

|r:1c:js|cador Gestion para
. . la realizacion
Porcentaj permite del proyecto
ede monitore de proy!
Llevar a cabo la gestion arel . [construccién .
» para la porcentaj . Archivo de
planeacién, realizacié Eficacia |° de r?::tlizc’;da{ara Porcenta|Semestral 0 100% trémite del
coordinacion y ejecucion |n del gestion % realizzcién ) ° departament
de las obras y acciones  |proyecto para la 0
N R - .. |del proyecto
que permitan satisfacer [de realizacio de
a las diversas demandas f:’onstrucc n del construccién
. . ion. proyecto
de la ciudadania, y que de programada x
impulsen al desarrollo construce 100 Ascende Coordinacién de
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Alcantarillajsocial. ion. 0%|nte Desarrollo Social 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que Tasa de Disminuc
conviva en un ambiente [variacion |éq de
de paz, que permita que geerativo Mide el rediesltlrtgs
la nifiez crezca alejada s nimero 9
s de delitos afio base| 95" la
delas drogasy la realizado renortado Delitos 2021 222 unidad de Carpetas de
delincuencia, recuperar |s para la s gn la ocurridos afio delitos atencion investigacion
y mantener los espacios |prevencio|Eficacia unidad de actual/delitos |Tasa Anual registrados temprana de la unidad
: n, L ocurridos afio ~ | derivado de atencion
destinados para el o atencién ) en el afio
. disuasion anterior*100 del alto temprana
deporte y satisfacer las temprana 2021
. h = consumo
necesidades sociales de disminuci ggzezl ano de
manera especifica de tal |¢n de los alcohol y
manera que la actos estupefac
ciudadania aprecia una |delictivos ientes.
direccion de seguridad
publica y transito,
eficiente, eficaz, Departamento
profesional y que tenga de Seguridad
proximidad social que Publicay
permita a las personas Descend Transito
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Seguridad y|sentirse seguras. 15%|ente Municipal 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota




2023

01/09/2023

30/09/2023

Seguridad y}

Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente
de paz, que permita que
la nifiez crezca alejada
de las drogas y la
delincuencia, recuperar
y mantener los espacios
destinados para el
deporte y satisfacer las
necesidades sociales de
manera especifica de tal
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y transito,
eficiente, eficaz,
profesional y que tenga
proximidad social que
permita a las personas
sentirse seguras.

Porcentaj
e

de namer
ode
delitos
reportado
senel
afio 2022

Eficacia

Mide el
porcentaj
e

de namer
ode
delitos
reportado
senel
afio 2022

Numero de
delitos
ocurridos afio
actual/namer
o de delitos
registrados
afio
anterior*100

Porcenta]

Anual

afio base
2021

100%

15%

Descend
ente

Carpetas de
investigacion
de la unidad
de atencién
temprana

Departamento
de Seguridad
Publicay
Transito
Municipal

10/10/2023

10/10/2023

Sin nota

2023

01/09/2023

30/09/2023

Seguridad y}

Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente
de paz, que permita que
la nifiez crezca alejada
de las drogasy la
delincuencia, recuperar
y mantener los espacios
destinados para el
deporte y satisfacer las
necesidades sociales de
manera especifica de tal
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y transito,
eficiente, eficaz,
profesional y que tenga
proximidad social que
permita a las personas
sentirse seguras.

Porcentaj
ede
personal
contratad
o.

Eficacia

Permite
medir
ndmero
de
personas
evaluada
sy
contratad
[

Total de
personal
evaluado y
contratados
afio actual
/total de
personal
programados
a

contratar*100

Porcenta]

Semestral

0%

Ascende
nte

Concentrad
o de listas
de
asistencia

Departamento
de Seguridad
Publicay
Transito
Municipal

10/10/2023

10/10/2023

Sin nota




Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que

conviva en un ambiente ;,:‘:rsmite
de p?z, que perm|.ta que Porcenta monitore
la nifiez crezca alejada e de ar el
de las drogas y la material nimero |Total de lotes
delincuencia, recuperar |de de entregados .
y mantener los espacios |seguridad|Eficacia zrendas ftotal de lotes Porcenta]Semestral Listas de
e programadas personal
destinados para el i protecci6 |a entregar
deporte y satisfacer las entregad *100.
P Y oal n
necesidades sociales de personal entregad
manera especifica de tal asenel
manera que la :zt%al.
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y transito,
eficiente, eficaz, Departamento
profesional y que tenga de Seguridad
proximidad social que Publicay
permita a las personas Ascende Transito
2023| 01/09/2023[ 30/09/2023|Seguridad y|sentirse seguras. 0%|nte Municipal 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota
Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente
de paz, que permita que
la nifiez crezca alejada Mide el Tots}l de
delas drogasyla Porcentaj fotal de | VeNiculos
delincuencia, recuperar |e de lotes /e;gtz%idos Inventarios
y mantener los espacios |vehiculos |Eficacia [entregad P Porcenta)Semestral
destinados para el entregad osenel ;?:;?;lmc’;dos de parlas.
deporte y satisfacer las 0s 2210 al a entregar
necesidades sociales de u *100.
manera especifica de tal
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y transito,
eficiente, eficaz, Departamento
profesional y que tenga de Seguridad
proximidad social que Publicay
permita a las personas Ascende Transito
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Seguridad y|sentirse seguras. 100%|nte Municipal 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota




Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente

de paz, que permita que X i
la n‘?ﬁezqcrez‘::a alejadqa Porcentaj nML'Illrjr‘leei
ede Total de

delas drogasyla casetas de casetas -
delincuencia, recuperar |de ::j:setas instaladas/ igl;;gudes
y mantener los espacios wgllapma Eficacia vigilancia total de Porcenta|Semestral autoridades
destinados para el autorizad autorizad casetas comunales
deporte y satisfacer las ase ase prpgramados

. R instalada . a instalar*100
necesidades sociales de |¢ instalada
manera especifica de tal S
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y transito,
eficiente, eficaz, Departamento
profesional y que tenga de Seguridad
proximidad social que Publicay
permita a las personas Ascende Transito

2023 01/09/2023| 30/09/2023|Seguridad y[sentirse seguras. 100%[nte Municipal 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente Mide el |Energia
de paz, que permita que zc:jrzentaj eléctrica de
la nifiez crezca alejada recurso alymbrado
de las drogas y la Porcentaj ejercido publica
delincuencia, recuperar (e de para el munl_CIpaI Datos
R . N ejercido/ener existentes
y mantener los espacios en’erg_la Eficacia |pago de gia eléctrica Porcenta| Semestral en tesoreria
destinados para el electrica alumbrad |4 seguridad municipal
deporte y satisfacer las pagada OaF::b“CO publica
necesidades sociales de zeguridad municipal N
manera especifica de tal publica %%gramado
manera que la municipal
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y transito,
eficiente, eficaz, Departamento
profesional y que tenga de Seguridad
proximidad social que Publicay
permita a las personas Ascende Transito
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Seguridad y|sentirse seguras. 80%|nte Municipal 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota




Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania

Sefialamiento

de Axtla, con la finalidad S Yigles
de mantener una i suficientes y
. . ] Mide el |adecuados
sociedad libre que Porcentaj .
porcentaj |en las calles
conviva en un ambiente |€ d~e . ede de la
de paz, que permita que Zi?:slaml seflalami |cabecera
la nifiez crezca alejada viales e_ntos municipal
de las drogas y la suficiente V|al_e§ |nst.alados o
. . suficiente |mejorados / Datos
delincuencia, recuperar sy s sefialamiento existentes
y mantener los espacios |adecuado|Eficacia aélecuado < viales Porcenta|Semestral 1 en tesoreria
destinados para el s e”n Iads senlas [suficientesy municipal
deporte y satisfacer las ﬁ: esde calles de |adecuados
necesidades sociales de | ,pecera la en las calles
manera especifica de tal |municipal cabecera |de la
. municipal |cabecera
manera que la instalado . e
X ) . instalado [municipal
ciudadania aprecia una |S- s. programados
direccion de seguridad para instalar
publica y transito, 0 mejorar *
eficiente, eficaz, 100 Departamento
profesional y que tenga de Seguridad
proximidad social que Publicay
permita a las personas Ascende Transito
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Seguridad y[sentirse seguras. 0 50%|nte Municipal 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
2023|  01/09/2023| 30/09/2023[Seguridad y|Otorgar servicios de e I Eficacia |- . | Toeroe  _|Porcenta]Semestral 1 0[  50%|Ascende [} “9" > ' |Departamento 10/10/2023|  10/10/2023[Sin nota
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Seguridad y|calidad en la seguridad :l:':e'"dl Eficacia ',Y":f,e:‘e: solicitudes  |PorcentafSemestral 100% 0 0%|nte e :‘j " |de seguridad 10/10/2023 10/10/2023(Sin nota
Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una El
sociedad libre que indicador Resultados
conviva en un ambiente nos Total de de
de paz, que permita que |Porcentaj permite personal aprobacion
la nifiez crezca alejada e de Eficacia monitore fc:ltzlludag o Porcenta|Semestral 100% del centro
de las drogas y la ersonal arel ? estatal de
delincuencia, recuperar zvaluado porcentaj personal evaluacion
y mantener los espacios ede prograrrlado a de control y
destinados para el personal evaluarr100 confianza
deporte y satisfacer las evaluado
necesidades sociales de
manera especifica de tal
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y transito, Departamento
eficiente, eficaz, de Seguridad
profesional y que tenga T
proximidad social que Pdblicay
permita a las personas Ascende Transito
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Seguridad y|sentirse seguras. 0 0%|nte Municipal 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota




Otorgar servicios de
calidad en la seguridad

pablica de la ciudadania |Porcentaj

de Axtla, con la finalidad |e de

de mantener una personal _EI X

sociedad libre que capacitad indicador |1 de

conviva en un ambiente |o por la nos . elementos

de paz, que permita que |academia permite capacitados/t "

la nifiez crezca alejada |de L monitore otal de ) (;ertlflcado

de las drogas y la seguridad Eficacia |ar el lelementos Porcenta| Semestral 100% final del

delincuencia, recuperar |pablica porcentaj programados curso

y mantener los espacios |del ede a

destinados para el estado personal capacitar*100

deporte y satisfacer las  |unidad capacitad

necesidades sociales de |zona o

manera especifica de tal |huasteca

manera que la

ciudadania aprecia una

direccion de seguridad

publica y trénsito, Departamento

eficiente, eficaz, de Seauridad

profesional y que tenga i .g

proximidad social que Pdblicay

permita a las personas Ascende Transito
2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Seguridad y|sentirse seguras. 0%|nte Municipal 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota

Otorgar servicios de

calidad en la seguridad

publica de la ciudadania

de Axtla, con la finalidad

de mantener una _EI .

sociedad libre que indicador |-\ ge

conviva en un ambiente |Porcentaj nos . elementos

de paz, que permita que |e de permite capacitados/t

la nifiez crezca alejada |solicitude | . |TOMO™® |otal ge . Solicitudes

de las drogas y la s Eficacia |ar el lelementos Porcenta|Semestral 100% recibidas

delincuencia, recuperar |realizada porcentay programados

y mantener los espacios |s ede a

destinados para el persor_1a| capacitar*100

deporte y satisfacer las capacitad

necesidades sociales de °

manera especifica de tal

manera que la

ciudadania aprecia una

direccion de seguridad

publica y transito, Departamento

eficiente, eficaz, de Seguridad

profesional y que tenga T

proximidad social que Pdblicay

permita a las personas Ascende Transito
2023 01/09/2023| 30/09/2023|Seguridad y|sentirse seguras. 0%]|nte Municipal 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota




2023

01/09/2023

30/09/2023

Seguridad y}

Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente
de paz, que permita que
la nifiez crezca alejada
de las drogas y la
delincuencia, recuperar
y mantener los espacios
destinados para el
deporte y satisfacer las
necesidades sociales de
manera especifica de tal
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y trénsito,
eficiente, eficaz,
profesional y que tenga
proximidad social que
permita a las personas
sentirse seguras.

Solicitude

realizada
sal
municipio

Eficacia

Mide el
ndmero
de
solicitude
s que se
han
realizado
al
municipio

Total de
solicitudes
realizadas
/total de
solicitudes
programados
a realizar*100

Porcenta]

Semestral

100%

40%

Ascende
nte

Registros en
oficios
internos
enviados

Departamento
de Seguridad
Publicay
Transito
Municipal

10/10/2023

10/10/2023

Sin nota

2023

01/09/2023

30/09/2023

Seguridad y}

Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente
de paz, que permita que
la nifiez crezca alejada
de las drogas y la
delincuencia, recuperar
y mantener los espacios
destinados para el
deporte y satisfacer las
necesidades sociales de
manera especifica de tal
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y transito,
eficiente, eficaz,
profesional y que tenga
proximidad social que
permita a las personas
sentirse seguras.

Porcentaj
ede
solicitude
s
realizada
s

Eficacia

Se
monitore
alas
solicitude

realizada
Sy
entregad
asal
municipio

Total de
solicitudes
realizadas/tot
al de
solicitudes
programadas
arealizar *
100

Porcenta]

Semestral

100%

40%

Ascende
nte

Registros en
oficios
internos
enviados

Departamento
de Seguridad
Publicay
Transito
Municipal

10/10/2023

10/10/2023

Sin nota




2023

01/09/2023

30/09/2023

Seguridad y}

Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente
de paz, que permita que
la nifiez crezca alejada
de las drogas y la
delincuencia, recuperar
y mantener los espacios
destinados para el
deporte y satisfacer las
necesidades sociales de
manera especifica de tal
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y trénsito,
eficiente, eficaz,
profesional y que tenga
proximidad social que
permita a las personas
sentirse seguras.

Porcentaj
ede
recorrido
s

Eficacia

Mide el
ndmero
de
recorrido
s
realizado
s

Total de
recorridos
realizados
[total de
recorridos
programados*
100

Porcenta]

Semestral

100%

80%.

Ascende
nte

Libro de
novedades

Departamento
de Seguridad
Publicay
Transito
Municipal

10/10/2023

10/10/2023

Sin nota

2023

01/09/2023

30/09/2023

Seguridad y}

Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente
de paz, que permita que
la nifiez crezca alejada
de las drogas y la
delincuencia, recuperar
y mantener los espacios
destinados para el
deporte y satisfacer las
necesidades sociales de
manera especifica de tal
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y transito,
eficiente, eficaz,
profesional y que tenga
proximidad social que
permita a las personas
sentirse seguras.

Porcentaj
ede
operativo
s

Eficacia

El
indicador
nos
permite
monitore
ar los
porcentaj
ede
operativo
s
realizado
s

Total de
operativos
realizados
[total de
operativos
programados
a realizar*100

Porcenta]

Semestral

100%

70%

Ascende
nte

Libro de
novedades

Departamento
de Seguridad
Publicay
Transito
Municipal

10/10/2023

10/10/2023

Sin nota




2023

01/09/2023

30/09/2023

Seguridad y}

Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente
de paz, que permita que
la nifiez crezca alejada
de las drogas y la
delincuencia, recuperar
y mantener los espacios
destinados para el
deporte y satisfacer las
necesidades sociales de
manera especifica de tal
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y trénsito,
eficiente, eficaz,
profesional y que tenga
proximidad social que
permita a las personas
sentirse seguras.

Porcentaj
ede
solicitude
s
realizada
sy
entregad
as

Eficacia

El
indicador
nos
permite
monitore
arel
porcentaj
ede
solicitude
s
entregad
as al
municipio

Total de
solicitudes
realizadas y
entregadas/
total de
solicitudes
programadas
arealizary
entregar*100

Porcenta]

Semestral

100%

100%

Ascende
nte

Solicitudes
recibidas y
autorizadas

Departamento
de Seguridad
Publicay
Transito
Municipal

10/10/2023

10/10/2023

Sin nota

2023

01/09/2023

30/09/2023

Seguridad y}

Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania
de Axtla, con la finalidad
de mantener una
sociedad libre que
conviva en un ambiente
de paz, que permita que
la nifiez crezca alejada
de las drogas y la
delincuencia, recuperar
y mantener los espacios
destinados para el
deporte y satisfacer las
necesidades sociales de
manera especifica de tal
manera que la
ciudadania aprecia una
direccion de seguridad
publica y transito,
eficiente, eficaz,
profesional y que tenga
proximidad social que
permita a las personas
sentirse seguras.

Porcentaj
ede
solicitude
s
realizada
s para el
pago del
alumbrad
o publico
para la
seguridad
publica
municipal

Eficacia

Mide el
porcentaj
ede
solicitude
s
realizada
s

Total de
solicitudes
realizadas/tot
al de
solicitudes
programadas
a realizar*100

Porcenta]

Semestral

100%

75%

Ascende
nte

Solicitudes
recibidas en
tesoreria
municipal

Departamento
de Seguridad
Publicay
Transito
Municipal

10/10/2023

10/10/2023

Sin nota




Otorgar servicios de
calidad en la seguridad
publica de la ciudadania

de Axtla, con la finalidad i Mide el Juggos d_e

de mantener una Porcentaj porcentaj ser_ualamlento

sociedad libre que _e de ede N w_ales, pa.lrla

conviva en un ambiente Jue~gos dg juegos de su |n_staIaC|0n

de paz, que permita que sefialami sefalami gestlonados. /

la nifiez crezca alejada S;;T;SS Eficacia entos E:F?;Zriiiznto Porcenta| Semestral 100% Oficios de

de las drogas y la ' viales, ) ° estion

delincuencia, recuperar para SU_S para sus N w_ales, pa.lrla ¢

y mantener los espacios instalacio instalacio su instalacion

destinados para el nes i nes programados

deporte y satisfacer las gestionad gestionad para_

necesidades sociales de |25 as gestionar *

manera especifica de tal 100

manera que la

ciudadania aprecia una

direccion de seguridad

publica y trénsito, Departamento

eficiente, eficaz, .

profesional y que tenga d? S(legurldad

proximidad social que Pdblicay

permita a las personas Ascende Transito

2023| 01/09/2023| 30/09/2023|Seguridad y|sentirse seguras. 40%|nte Municipal 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota

Cubetas de
pintura vial

Otorgar servicios de . Mide el par_a el .

calidad en la seguridad Porcentaj porcentaj me]f)ramlento

publica de la ciudadania ede ede de areas

de Axtla, con la finalidad |CUPEtas cubetas | Mareadas

de mantener una d? de para el

sociedad libre que p'lntura pintura cqmr_ol d?

conviva en un ambiente |Vial Para vial para_|!fansito vial

de paz, que permita que &' | el gestionadas /

la nifiez crezca alejada metJordamu Eficacia | meiorami CF‘b[e‘as del b el emestral 100% Oficios de

de las drogas y la ento de icacia | 1 "ie |Pintura vial orcentaj Semestral o gestion

delincuencia, recuperar areas areas par_a el .

y mantener los espacios marcadas marcadas mejf)ramlento

destinados para el para el para el de areas

deporte y satisfacer las °9”"_°' de control de marcadas

necesidades sociales de tr'ansno transito para el

manera especifica de tal V12! vial control de

manera que la gestionad gestionad trénsito vial

ciudadania aprecia una as. as programadas

direccién de seguridad p:;et‘ionar N

pu_b_llca y tre_msno, gOO Departamento

eficiente, eficaz, .

profesional y que tenga deﬁ Sggurldad

proximidad social que Pdblicay

permita a las personas Ascende Transito

2023 01/09/2023| 30/09/2023|Seguridad y|sentirse seguras. 40%|nte Municipal 10/10/2023 10/10/2023|Sin nota




